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1. PROYECTO EDUCATIVO

INTRODUCCION.-

1. El proyecto educativo constituye las seifas de identidad del instituto y expresa la
educacion que desea y va a desarrollar en unas condiciones concretas, por lo que debera
contemplar los valores, los objetivos y las prioridades de actuacion, no limitandose sdlo a
los aspectos curriculares, sino también a aquellos otros que, desde un punto de vista
cultural, hacen del centro un elemento dinamizador de la zona donde esta ubicado. El
Proyecto educativo, forma parte del Plan de Centro, que tendrd caracter plurianual,
obligara a todo el personal del instituto y vinculara a la comunidad educativa del mismo.
(Art 22 sobre Plan de centro del Decreto 327/2010, de 13 de julio).

2. El proyecto educativo definird los objetivos particulares que el instituto de
educacion secundaria se propone alcanzar, partiendo de su realidad y tomando como
referencia la legislacion estatal siguiente:

-Real Decreto 217/2022, de 29 de marzo, por el que se establece la ordenacién y las
ensefianzas minimas de la Educacion Secundaria Obligatoria .

-Real Decreto 243/2022, de 5 de abril, por el que se establecen la ordenacion y las
ensefanzas minimas del Bachillerato.

-Real Decreto 1147/2011, de 29 de julio, por el que se establece la ordenacién general de
la formacidn profesional del sistema educativo (BOE 30-07-2011).

En relacién con los principios, que orientan cada una de las etapas educativas que se
imparten en el centro y las prescripciones acerca del curriculo desarrollados en los
correspondientes Reales Decretos y Ordenes.

3. Asi, habra de considerarse como normativa de referencia la normativa autondmica
siguiente:

-Decreto 102/2023, de 9 de mayo, por el que se establece la ordenacién y el curriculo
de la etapa de Educacidn Secundaria Obligatoria en la Comunidad Auténoma de Andalucia.

-Decreto 103/2023, de 9 de mayo, por el que se establece la ordenacion y el
curriculo de la etapa de Bachillerato en la Comunidad Auténoma de Andalucia .

-Decreto 327/2010, de 13 de julio, por el que se aprueba el Reglamento Organico
de los Institutos de Educacion Secundaria.

-Orden de 30 de mayo de 2023, por la que se desarrolla el curriculo
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correspondiente a la etapa de Educacion Secundaria Obligatoria en la Comunidad Autéonoma
de Andalucia, se regulan determinados aspectos de la atenciéon a la diversidad y a las
diferencias individuales se establece la ordenacion de la evaluacion del proceso de
aprendizaje del alumnado y se determina el proceso de transito entre las diferentes etapas
educativas.

-Orden de 30 de mayo de 2023, por la que se desarrolla el curriculo
correspondiente a la etapa de Bachillerato en la Comunidad Auténoma de Andalucia, se
regulan determinados aspectos de la atencién a la diversidad y a las diferencias individuales
y se establece la ordenacion de la evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado.

-Circular de 25 de julio de 2023 de la secretaria general de desarrollo educativo,
sobre determinados aspectos para la organizacidn en los centros del drea y materia de
religion y atencién educativa para el alumnado que no la curse, asi como criterios
homologados de actuacion para los centros docentes en relacién al horario, funciones y
tareas del profesorado que imparte religién .

-Circular por la que se realizan aclaraciones en relacion a la forma de abordar la
organizacion de algunos aspectos de la ordenacidn de las etapas de Educacién Secundaria
Obligatoria y de Bachillerato.

-Instrucciones de 21 de junio de 2023, de la Viceconsejeria de desarrollo educativo
y formacién profesional, sobre el tratamiento de la lectura para el despliegue de la
competencia en comunicacion linglistica en educacién primaria y educacion secundaria
obligatoria.

Junto a esta normativa, tendremos en cuenta la referente al reglamento organico
y procedimientos administrativos.

-Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

-Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

-Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Administraciéon de la Junta de Andalucia.

-Decreto 327/2010, de 13 de julio, por el que se aprueba el Reglamento Organico de
los Institutos de Educacion Secundaria (BOJA 16-7-2011).

-ORDEN de 20 de junio de 2011, por la que se adoptan medidas para la promocién de
la convivencia en los centros docentes sostenidos con fondos publicos y se regula
el derecho de las familias a participar en el proceso educativo de sus hijos e hijas.
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Ademas de otras normativas complementarias.

Las propuestas de actualizacién o modificacion del Proyecto Educativo se realizardn a
iniciativa de la direccion del instituto o a través de las correspondientes propuestas de los
sectores educativos. El mecanismo habitual para llevar a cabo actualizaciones o
modificaciones del Proyecto Educativo, en cuanto a procedimiento y plazos, es el mismo
gue para todo el Plan de Centro, es decir, propuestas por escrito y con registro de entrada
en la secretaria del centro, entre el 15 de septiembre y el 10 de octubre y se resolvera
sobre ellas en el claustro y consejo escolar que se celebra entre el 15 de octubre y el 30
de noviembre de cada curso escolar.Constituyen la opcion que realiza la comunidad
educativa, concretando y priorizando los principios, los valores y las normas legitimadas
por el ordenamiento legal vigente, que dotan de identidad y estilo propio a cada centro.
Para ello es precisa la adecuacidn de los objetivos generales de la etapa al contexto
socioecondmico y cultural del centro y a las caracteristicas del alumnado.

ARTICULO 1.- DIAGNOSTICO DEL CONTEXTO SOCIOECONOMICO Y CULTURAL DEL
CENTRO.

1.1.El centro y su ubicacién.

El IES Francisco Javier de Burgos es un centro dependiente de la Consejeria de
Educacién de la Junta de Andalucia, se encuentra ubicado en la Avda. Gonzalez Carrascosa
S/N, con CP 18600 (Motril) en una zona de la ciudad muy transformada en los ultimos 20
afios, colindante a la Rambla de los Alamos. Su entrada principal es por la C/Alto de los
Leones, y perteneceria a la zona mas al Este de la ciudad, en el distrito Los Alamos/San
Fernando. Esta zona ha sido uno de los ejes de expansion de Motril en las ultimas 2
décadas. No obstante, en los ultimos afios, se ha desarrollado el sector del Este, M-2
Rambla de los Alamos, y M-3 Fabrica de San Fernando, que han resuelto, en sus
respectivos ambitos, alguno de los problemas bdsicos de la zona: de un lado, ocupacién
de nuevos suelos ante una trama urbanistica en su limite oriental agotada; de otro lado,
la ocupacién de suelos mas alla del limite histdrico de la Rambla, incorporando a esta en
una estructura organizada en torno a espacios libres, recorridos peatonales y vias de
seccién amplia, con edificaciones de baja densidad; esto ha logrado la puesta en valor de
lo que era un borde de ciudad marginal.

Esta evolucién urbanistica del barrio tiene su impronta en la extraccién social de
nuestro alumnado, reflejo de la diversidad del barrio y de la propia ciudad de Motril.
Encontrdndonos zonas de extraccién social media-baja, llegando en casos puntuales a
riesgo de exclusién social, colindando con zonas de clase media.

Nuestras areas de influencia y de donde se recibe la mayoria de alumnado es del
barrio de los Alamos, Cuartel de Simancas, llegando hasta la zona de la calle Santisimo y
calle Ancha (ya en la zona centro), barrio de El Balcon de San Fernando, Cerrillo Jaime, y
Fabriquilla, Los centros de Primaria cercanos y de donde recibimos la mayoria de nuestro
alumnado son Los Alamos (centro de compensatoria), Garvayo Dinelly (centro bilingiie),
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Principe Felipe y Cardenal Belluga (centro bilinglie)
1.2.Entorno sociocultural del centro.

El I.E.S. Francisco Javier de Burgos se encuentra enclavado en la zona este de
Motril. Su zona natural de influencia incluye dmbitos socio-culturalmente heterogéneos.
La mayoria del alumnado procede del sector de ciudadanos que podemos calificar de
clase media y media-baja (en torno al 80%), mientras que una parte también significativa
de alumnos procede de un sector de poblaciéon calificado de desventaja socio-econdmica
(en torno al 15%) y una minoria del alumnado permanece en riesgo de exclusién social
(en torno al 5%). (Segun datos del andlisis socioecondmico del municipio de Motril,
suministrados por el Excmo. Ayuntamiento).

Partimos, por tanto, de la base de que, precisamente esta disparidad de extraccion
social del alumnado, confiere al centro una considerable complejidad, que constituye un
factor muy importante a tener en cuenta a la hora de abordar su problematica. La
mayoria de las familias pertenecientes al dmbito de la clase media son asalariados,
autonomos y pequefios propietarios agrarios. Los trabajos mas comunes pertenecen al
sector de la agricultura, del comercio, del sector servicios y un pequefio grupo de
trabajadores publicos y liberales. Apenas existe sector industrial y de transformacion,
siendo Torraspapel la industria mas potente, dedicada a la fabricacion de papel y
derivados. La construccion de numerosas viviendas unifamiliares adosadas y de algunos
bloques de pisos, ha incrementado el nimero de familias con estas caracteristicas, y por
tanto, también el de alumnos con ese perfil. Existe, ademas, un sector de familias en
desventaja econdmica, que son fundamentalmente trabajadores eventuales del campo y
de la venta ambulante. Muchas de estas familias son subsidiarias de los servicios sociales
de la zona.

Continuando con la cuestion laboral, la falta de un tejido empresarial abundante
en la ciudad supone un esfuerzo afiadido a la hora de organizar las practicas de nuestro
alumnado de Ciclos Formativos. Con el nuevo curso de grado superior, Disefio de
Aplicaciones WEB. Se han tenido contactos con responsables de los CCFF de la Delegacidn
con el objetivo de garantizar una cantidad segura de empresas de Granada que puedan
absorber el alumnado que vaya a realizar su FCT. Si la linea en cuanto a CCFF es
incrementar la presencia de este tipo de formacién en nuestro centro, debemos tener
garantizado este aspecto para poder en un futuro préoximo ampliar la oferta educativa de
la rama de Informatica.

Las cifras de paro son muy elevadas en Motril y mas concretamente en el entorno
mas inmediato, con tendencia a moderarse en los ultimos afios, quedando muy lejos de
los porcentajes de otras zonas de costa de la Andalucia Oriental. Estos datos econdmicos
muestra la necesidad de la formacién entre nuestro alumnado para conseguir un futuro
laboral estable y adecuado. La mayoria de la poblacién de esta zona refleja una aceptable
adaptacion social. En general, existe concienciacidn de la situacion personal y se aspira a
mejorar la misma. Existe preocupacidon por las tareas o necesidades comunitarias del
barrio y el estado y cuidado de las viviendas y zonas de uso comin es adecuado si
excluimos la limpieza que es muy deficiente.
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En el sector menos favorecido, apenas existe organizacion social y la poblacion de
esta zona, en particular los jovenes, adolecen de gran apatia ante su futuro. En general,
aceptan la vida que llevan y no pretenden cambiarla. No existe homogeneidad en el
comportamiento social, pasando desde situaciones de adaptacion social adecuada hasta
situaciones de marginalidad palpables. En general, la inadaptacion juvenil es reflejo de la
falta de valores sociales, culturales e incluso afectivos en sus entornos familiares.

1.3.Perfil del alumnado.

Como ya hemos mencionado, nuestro centro se caracteriza por la heterogeneidad.
No se puede establecer un perfil Unico del alumnado, lo que hace dificil implementar las
medidas de atencidn a la diversidad necesarias para atender a todos, asi como las
actuaciones en cuanto a convivencia. Nos encontramos en primer lugar con un elevado
porcentaje de alumnado cuyo deseo es el de terminar sus estudios obligatorios vy
continuar posteriormente, ya sea en la Formacion Profesional, o en el Bachillerato; con
mayor o menor motivacién, esta tipologia es la mayoritaria en nuestro centro. Proceden
de un contexto normalizado y con la estabilidad adecuada para tener una formacién.
Junto a este nutrido grupo, nos encontramos con un pequefio porcentaje de alumnado
gue no desea permanecer en el centro, con nula motivacidn, protagonizando la mayoria
de casos de absentismo y los problemas de convivencia (no necesariamente el mismo
alumnado)

Una de las principales dificultades que se encuentra nuestro alumnado es la
adaptacion a 12 de ESO. La procedencia de varios colegios, asi como lo profundo de los
cambios a los que se enfrentan, tanto a nivel académico como personal, hacen de los
programas de transito un elemento fundamental de adaptacion al nuevo centro. La
coordinacion con nuestros CEIPS cercanos se convierte en un pilar fundamental para
mejorar la acogida de nuestro alumnado de 12 de ESO.

En cuanto a cifras, nuestro centro tiene aproximadamente unos 900 alumnos. Por
ahora, el centro asume el alumnado sin problema de espacio, encontrandose muy cerca
del limite, ya que afio tras afo se ocupan practicamente todas las aulas disponibles.

En relacion a la nacionalidad, tenemos un total de 17 nacionalidades distintas, en
los que, junto a la espanola (el mayor porcentaje con diferencia), tenemos amplia
representacidon de la Europa Oriental, Marruecos y en menor medida, Iberoamérica y
Asia.

Procedencia del alumnado (CEIP)

Nuestro centro de nutre de alumnado procedente de distintos CEIP.Dichos centros
son los siguientes:

-CEIP Los Alamos. Centro mds cercano al instituto. Es un centro de compensatoria
gue tradicionalmente ha tenido linea 3 pero ha disminuido desde hace dos cursos por la
bajada de natalidad que se experimentd en los afios 2015 y 2016. La relacidn con este



A Junta de \63 IES Foo. Javier de

Andalucia Burgos

centro ha sido siempre muy estrecha, no solo en las reuniones de transito del mes de
Junio, compartiendo actividades y teniendo contacto periddico.

-CEIP Garvayo Dinelli. El colegio que mas alumnado nos proporciona en los ultimos
cursos. Centro bilinglie, con linea 3 muy estable, pero con alumnado muy diverso. El
contacto con las jefaturas y las direcciones ha sido continuo y la relaciéon es muy cordial.

-CEIP Principe Felipe. Este centro tiene la caracteristica que reparte a su alumnado
gue pasa a 12 de ESO entre distintos centros, por lo que la cantidad de alumnado es
menor que los dos anteriores. Con ellos se han realizado actividades conjuntas, charlas
compartidas por el alumnado de ambos centro y, al igual que los dos CEIP anteriores, la
relacién es fluida y habitual.

-CEIP Cardenal Belluga. Aunque proceden de este centro una media de 10
alumnos cada afo aproximadamente, se ha realizado las correspondientes reuniones de
transito y la relacién con la directiva ha sido positiva.El contacto es menos habitual dada
la menor proximidad del centro.

-Todos los afios recibimos también de manera puntual alumnado de otros centros
de Motril, como del colegio San Antonio Francisco Megias, Reina Fabiola, Mariana Pineda,
aungue en todos ellos son casos anecddticos, siendo el grueso de nuestro alumnado los
procedentes de los CEIP mencionados con anterioridad.

En el curso 14/15 se produjeron las primeras reuniones entre las Jefaturas de
Departamentos del IES y los Coordinadores de Ciclo de tres de los centros anteriores
(Alamos, Garvayo y Principe Felipe),encuentros que sirvieron para conocernos y tomar
ideas de la forma de trabajar en cada centro. Estas experiencias no se han realizado todos
los afios, por lo que es importante el sistematizarlas, tal y como se indica en la Orden de
15 de enero de 2021. En los ultimos cursos se ha ido incrementando la colaboracién entre
los centros de primaria y secundaria, aumentando los contactos a lo largo del afio, con la
realizacion de actividades, recepciones del alumnado de primaria, celebraciones de
ciertas efemérides (dia del Libro, por ejemplo) lo que ha contribuido a que nuestros
futuros alumnos conozcan el IES cursos antes de llegar a 19.

La Asociacion de madres y padres (AMPA) del centro se denomina “Ecogénesis”,
tiene una antigliedad de mas de 40 afios (fundada en 1.969). Cuenta con un
representante en el Consejo Escolar del centro. Ha mantenido durante los ultimos afios
una alta participacion y una actividad creciente, manteniendo frecuentes contactos con el
profesorado y ha solicitado, en reiteradas ocasiones, a las autoridades educativas, que
doten al centro de todo lo necesario. La participacion de los representantes de los padres
en el Consejo Escolar y en sus comisiones es permanente y activa. Asisten con regularidad
y se han involucrado de forma profunda en la vida del centro, asumiendo, cuando ha sido
necesario, decisiones cruciales y trascendentales para la vida del centro.
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1.4.Andlisis del alumnado con necesidades educativas especiales y de atencion a
la diversidad.

El apartado relativo a alumnado con Necesidades educativas y la atencién a la
diversidad merece un analisis pormenorizado. Cada afio, el censo de alumnado de
alumnado NEAE es en torno a 100 alumnos y alumnas censadas, aproximadamente un
10% del total , una cifra considerablemente alta. Entre las necesidades habituales de este
alumnado se encuentra alumnado ACAI, TDHA, dificultades de aprendizaje, dislexia,
disgrafia, discalculia, déficit de atencidn, discapacidad intelectual leve y moderada (estos
en el Aula especifica), TEA y alumnado de compensatoria.

La respuesta a este alumnado no solo debe ser del departamento de Orientacién,
es una actividad conjunta de todo el profesorado implicado. Consideramos que el
departamento de Orientacidn es un pilar fundamental para un centro como el nuestro.
Aios tras afo tenemos la incertidumbre de si vamos a tener 1 o 2 orientadores, elemento
gue actualmente depende en exclusiva del nimero de unidades que se tengan de la ESO (
y Aula especifica), sin tener en cuenta otros factores como la existencia de un censo NEAE
tan amplio como el nuestro, Ciclos formativos de Grado Basico...,

Todo el profesorado tiene que atender a todo el alumnado con alguna NEAE y
realizar las adaptaciones correspondientes, incluyendo ACAI. Para facilitar el trabajo del
profesorado a este respecto, durante los primeros dias de septiembre se realizara una
jornada en exclusiva para explicar al profesorado las nociones basicas de la atencién a la
diversidad, los casos de NEAE mas habituales y la forma de atenderlas, asi como los
apartados de Séneca que deben rellenarse para cumplir con la normativa de atencién a la
diversidad. Los cambios normativos actuales y el enfoque mas global de los aprendizajes,
nos lleva a adaptar la atencién a la diversidad a las nuevas exigencias legales. El
desarrollo, poco a poco, de la metodologia basada en el Disefio Universal del Aprendizaje,
sera uno de los objetivos a seguir en los proximos cursos.

Colaboracién del centro con entidades del entorno

Nuestro centro trata de colaborar con entidades de diversa indole cuyo nexo de
unién va a ser siempre beneficiar a la formacién integral de nuestro alumnado. Las
entidades de mayor colaboracién son las siguientes:

-Servicios sociales. Con un contacto fluido a través de la comisidon de absentismo
local, consolidada desde hace varios cursos asi como de los distintos técnicos de dicho
servicio, con los que hay una colaboracidn en la supervisién de casos de familias y alumnos
de nuestro centro. En la gran mayoria de casos, con grandes resultados.

-Autoridad policial, nacional y local. A través del plan Director nuestro alumnado
recibe charlas de formacion en multitud de tematicas tales como acoso escolar,
drogodependencias,...Junto a ello, recibimos el apoyo de ambos cuerpos en casos
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concretos de alumnado con problemas legales fuera del centro. Hacemos especial mencién
a los Grupos de Menores de ambas policias, con los que tenemos contacto directo y fluido.

-Servicios sanitarios. A través de un enfermero/a de referencia, se realizan las
campanas de vacunacién asi como formacion del profesorado en cuestiéon de seguridad.
Ilgualmente, dentro de la comisién de bienestar esta presente dicho enfermero/a de
referencia.

-CEP. La entidad mas importante en cuanto a formacidn del profesorado, atendiendo
a las necesidades de formacién que les transmitimos, se realizan formaciones en el centro
asi como cursos en version presencial u online.

-Ayuntamiento de Motril. No solo a través de los servicios sociales sino también a
través de su concejalia de educacién, participamos en actividades propuestas por la entidad
local.

-Otros organismos, tales como los juzgados, AESLEME, Oficina de la Mujer.

1.5.Rendimiento escolar

El principal objetivo de la labor docente debe ser que el alumnado alcance el éxito
académico y personal , como un medio para alcanzar un proyecto de vida que aporte
beneficio a la sociedad. Enlazando con otras cuestiones tales como la atencién a la
diversidad y la lucha contra el absentismo, los resultados académicos son un claro
indicador de la adecuacidon de las medidas que tomamos como centro. El analisis de los
indicadores homologados es nuestro principal instrumento para poder plantear
estrategias de mejora, por lo que estos se convierten en un instrumento basico para todo
el profesorado, de andlisis y reflexidn y busqueda de estrategias de mejora.

El éxito del alumnado de 12 de ESO debe ser un objetivo prioritario del
profesorado, ya que estd demostrado que los que repiten este nivel tienen pocas
posibilidades de reincorporarse al curso siguiente con eficacia. De ahi, que la promocidn
de 19 tenga que mejorar obligatoriamente en los préximos cursos. El PROA se convierte
en un pilar fundamental para trabajar con este alumnado, siendo los de 12 y 29 |os
mayores usuarios de este plan, asentado desde hace muchos cursos en el IES. El plan de
acompafamiento escolar, que viene jugando un papel esencial en la disminucién del
fracaso escolar, al ofrecer al alumnado de familias menos favorecidas el apoyo necesario
para que puedan realizar en un ambiente adecuado su trabajo diario.

Igualmente, un dato a mejorar es el porcentaje de alumnado con todas las
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materias aprobadas. Todo departamento didactico analizard sus indicadores por
asignaturas y niveles, marcando un objetivo muy claro cada afo, que es el de igualar o
superar el porcentaje anterior, para poder conseguir una tendencia positiva y una
relevancia por encima al menos, del ISEC similar y, a como objetivo a alcanzar, superar la
media Andaluza.

ARTICULO.2. REALIDAD INTERNA DEL CENTRO.

2.1.- Infraestructura

El centro estd formado por 2 edificios y varios patios. El primer edificio, conocido
como “el grande” empezd a funcionar en 1968. El segundo, el “el edificio pequeno, lleva
construido desde la década de los 70. Ambos edificios funcionaron hasta el curso 1998-99
como dos centros distintos. A partir del curso 1998-99, se derriba el muro que los
separaba y se unen en un solo centro, bajo la normativa LOGSE. Posteriormente, a partir
del curso 2001-02 se imparten los ciclos formativos de F.P. (Formacién Profesional) de
Informatica, asi como empiezan a funcionar las aulas especificas de atencion a la
diversidad y el aula de recursos a la integracion. En el curso 2008-2009, tuvo lugar una
remodelacion general del centro que lo mejord en gran medida (aulas, suelos,...).

En ambos casos,edificios grande y pequeno, el tamafio de las aulas es bastante
reducido, especialmente en el segundo. Este hecho ha supuesto un gran problema de
espacio hasta el curso 2020-2021, cuando se renovd parte del mobiliaria sustituyendo las
antiguas mesas dobles (procedentes del proyecto TIC) por pupitres individuales, lo que
descargd en parte el problema del espacio en las aulas, el cual se habia convertido en una
demanda recurrente por parte de los equipos directivos en los ultimos 10 cursos, ya que
se incumplia las normas de seguridad y evacuacion.

La estructura organizativa de las aulas es grupo-aula, salvo las aulas dedicadas a una
materia, como las de Dibujo (edificio grande y pequefio), laboratorios de Biologia y Fisica
y Quimica, Mdsica, asi como las aulas de Informatica, CCFF y Aula especifica. En caso de
necesidad, alguna de estas aulas se usara como aula de grupo. En relacién a lo anterior, el
edificio pequeiio alberga desde hace tres cursos los grupos de 12 y 22 de ESO. Los
primeros en la planta baja y los segundos en la alta. Dependiendo del nimero de
grupos/desdobles, quedan aulas disponibles para realizar desdobles de optativas o
destinarlas a determinadas asignaturas. En este edificio se encuentran también el Aula
especifica, el aula ATI, un aula dedicada a alguna optativa, un aula dedicada a Educacién
Plastica y un despacho de Jefatura de Estudios. Igualmente, existe dos espacios, uno en
cada planta, habilitado para el profesorado de guardia. El hecho de que estos niveles
estén juntos en el edificio pequefio, separados del resto, favorecen el control por parte
del profesorado de guardia y de la Jefatura de Estudios. Junto a ello, se da una transicidn
de los niveles mas pequefios en su adaptacién al centro, pasando del colegio, a nuestro
edificio pequefio, y posteriormente, al edificio “de los mayores”.

En el edificio grande se concentran la mayoria de aulas destinadas a asignaturas
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especificas: Musica, Educacion Plastica, Informatica. Junto a ellas, los grupos de 32, 42 de
ESO, los grupos de Bachillerato y los CCFF, incluyendo CFGB y FPB, se encuentran en este
edificio. Se distribuyen por plantas, la primera destinada a los CCFF y FPB, y las plantas
2-3-4 van albergando los niveles en sentido ascendente. También disponemos de tres
aulas de laboratorio, uno para Biologia y dos para Fisica. Existe también un aula taller
para el uso del departamento de Tecnologia.

El centro cuenta con patios de deportes suficientes y satisfactorios que también se
remodelaron en el curso 2008-2009 . El gimnasio quedd fuera de esta intervencion. El
curso 21/22 se procedio a la remodelacién de los patios interiores, en los que habia zonas
con piedras que ocasionaban bastantes problemas. Esto Gltimo fue una reivindicacién del
equipo directivo desde el curso 14/15, consiguiendo finalmente su retirada y sustitucion
por un pavimento firme. Finalmente, tengo que mencionar uno de nuestros
equipamientos mas destacados, un salén de actos con mas de 300 plazas, que lo
convierten en un espacio Unico en los institutos de Motril, siendo un recurso que se
potenciara con actividades diversas a lo largo del curso.

2.2.- Profesorado

La plantilla de profesorado del centro era bastante estable, ya que un 75 %
aproximadamente, tienen la plaza en propiedad. En los ultimos afios, sin embargo, el
incremento preocupante de movilidad (superior al 40%) en el equipo docente, motivado
por el nuevo concurso de comisiones de servicio ha incrementado la inestabilidad de la
plantilla y estan poniendo en riesgo el progreso adecuado de las estrategias de mejora
del centro.

El nimero de profesores y profesoras se sitla en torno a un total de 70 a 75. En general,
tienen un alto grado de profesionalidad. Se encuentran preocupados por su
perfeccionamiento e innovacion y, de forma voluntaria, suelen asistir, muchos de ellos, a
cursillos de perfeccionamiento. Cada vez mas son conscientes de que el trabajo en equipo
es esencial para aumentar el éxito educativo del alumnado, aunque, el excesivo nimero
de alumnos/as y el constante vaivén normativo hacen que no pueda centrarse en la
mejora de sus energias en la mejora de sus estrategias docentes o en la coordinacién con
sus compafieros de equipos educativos y compafieros de departamento didactico.

El profesorado que escoge nuestro centro debe tener en cuenta los siguientes principios
metodoldgicos:

-Cohesion entre los miembros del departamento. Los docentes que impartan el mismo
nivel educativo deberadn coordinarse para acordar unos minimos coherentes y una
metodologia comun, evitando disparidades de criterio que lleven a agravios comparativos
entre alumnado de distintos grupos.
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- Trabajo cohesionado de los equipos educativos. La elaboracion de las situaciones de
aprendizaje en la nueva normativa (lldmese proyectos interdisciplinares, de manera
tradicional) implicara que poco a poco vayan interviniendo mads areas en cada situacion.
No solo en cuanto a aspectos pedagdgicos, sino también en el dia a dia del aula. Llevamos
afios hablando de la implantacién en los equipos educativos del “mismo mensaje”, es
decir, el acuerdo en determinados aspectos del funcionamientos de los grupos que todo
el profesorado implicado debe llevar a cabo: identificacion del alumnado NEAE y
planificacidon de su respuesta educativa, normas de clase, organizacidén del aula,...

-Coordinacion entre las Jefaturas de Departamento y area. El enfoque globalizador de las
situaciones de aprendizaje implica una necesaria coordinacidn entre varias areas. Esto se
vera favorecido por la hora de reunién semanal que tendran las jefaturas de
departamento. Dicha hora se podra usar para coordinarse para organizar las actividades
extraescolares, plantear actividades conjuntas, coordinar elementos de las
programaciones,...

-Ensefianza basada en competencias. Las recientes instrucciones que desarrollan los
reales decretos 217/2022 (ESO) y 243/2022 (Bach) hacen especial hincapié en el trabajo
para desarrollar las competencias especificas. El caracter activo, motivador y participativo
debe impregnar la practica docente y el aprendizaje del alumnado, fomentando la
integracion de aprendizajes desde las distintas areas. Por esto, el trabajo en equipo,
vuelvo a indicar, se convierte en algo imprescindible.

-Uso de los recursos informaticos del centro.

-Trabajo colaborativo. Aprender a trabajar en equipo es esencial como preparacion para
la vida laboral y social. Ademas se fomenta la unidn del grupo, la buena convivencia y la
responsabilidad compartida en el trabajo. Se realizardn tareas individuales pero se
incluirdn también trabajos en grupo y colaboracién entre el alumnado en el dia a dia del
aula.

-Puesta en valor del trabajo realizado. Es importante que el alumnado sea reconocido en
su labor diaria, llegando también a mostrar al resto de la comunidad educativa aquellos
proyectos y tareas que puedan servir para poner en valor su trabajo y dedicacidn. La
publicacion en la pagina web y en las redes sociales del centro serd una actividad
normalizada a lo largo del curso. Igualmente, habra espacios en el centro en los que se
expondran los proyectos realizados.

-Explicaciones por parte del profesorado. Lo anterior no esta refiido con la importancia de
las explicaciones en clase. La interaccion con el alumnado hace que sean guiados por el
profesorado en su aprendizaje, el conocimiento de los conceptos y las teorias de las
distintas areas y relacionar lo que estan aprendiendo con lo que ya saben. La
participacién activa del profesorado en las explicaciones es bdsica para el buen
funcionamiento de las clases.
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2.2.- El alumnado

El alumnado del centro presenta un enorme grado de diversidad, no sélo atendiendo al
origen socioecondmico de las familias sino también por las diversas nacionalidades de
procedencia (en torno a 10), las diferentes etnias y los distintos niveles de competencias y
expectativas personales. Esta diversidad supone un reto para el centro que, hasta el
momento, ha sabido evitar la formacién de guetos o grupos selectivos. La politica del
centro a este respecto consiste en disefiar grupos-clase inclusivos y heterogéneos,
ademas proyectos y actividades que fomenten la coexistencia y la cooperacion.

2.3.- Clima institucional

Las relaciones del profesorado entre si, con el equipo directivo y con los restantes
sectores de la comunidad educativa, son satisfactorias, aunque con las tensiones propias
de un centro tan numeroso. Es importante destacar que el clima de relacién entre
profesorado y alumnado es muy aceptable, aunque no hay que olvidar los problemas
antes mencionados con el sector de alumnado cuya actitud es mas negativa. La
participacién del alumnado en las actividades que organiza el centro es bastante amplia.

A la vista de los diversos elementos internos y externos al centro, y teniendo la situacién
actual, esta comunidad educativa ha decidido establecer las siguientes finalidades
educativas.

ARTICULO 3.- CONCRECION DE LAS FINALIDADES EDUCATIVAS.

Este centro se declara identificado con un tipo de educacién que proporcione una
formacion plena e integral a sus alumnos y alumnas. Sus finalidades educativas seran las
siguientes:

.- El pleno desarrollo de la personalidad del alumnado. Potenciaremos la formacion
integral de los alumnos y alumnas partiendo de la aceptacion de si mismos, de manera
gue educacion y formacion se complementen. A tal fin, potenciaremos la atencion
psicopedagodgica y la orientacidon educativa en la medida de nuestras posibilidades.
Asimismo, valoraremos la tarea educativa como medio para el desarrollo personal,
preparaciéon para la vida, y continuacién de estudios superiores. Se intentara de esta
manera, formar personas responsables y con sentido critico, identificando y desarrollando
el potencial de cada alumno/a, conociendo sus areas de excelencia y sus areas a mejorar,
con el objetivo de proporcionar las herramientas para que sean conscientes de su salida
académica y profesional. El centro buscara darle respuesta educativa a todos los perfiles
de alumnado, independientemente de su rendimiento académico y su contexto
social/familiar, mostrandole todas sus opciones y facilitando su incorporacion a las
posteriores vias de formacion.

22- Formar al alumnado en el respeto de los derechos, deberes y libertades
fundamentales y en el ejercicio del respeto mutuo, la creatividad, la tolerancia y la
libertad, dentro de los principios democraticos de la convivencia. Intentaremos evitar
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cualquier discriminacion por razones de sexo, religion, minusvalia o situacion
socio-econdmica, propiciando un clima de convivencia enriquecedor y participativo.

32- La adquisicion de habitos intelectuales y técnicas de trabajo, asi como de
conocimientos cientificos, técnicos, humanisticos, histéricos y estéticos, en definitiva, el
desarrollo de las competencias clave. Sera prioritario para el centro el objetivo de
aumentar el éxito escolar del alumnado. Potenciaremos que, a través de ellas, puedan
comprender su entorno natural y social, de forma que sean capaces de participar
activamente en él. Fomentaremos el esfuerzo personal, la capacidad de observacion, la
comprension, andlisis, razonamiento y el desarrollo de las capacidades creativas, espiritu
critico y trabajo en equipo.

42.- La capacitacion para el ejercicio de actividades profesionales. Intentaremos que
la conciencia profesional y el buen hacer formen parte de los principios esenciales que los
alumnos aprendan en su trabajo educativo.

52.- La formacidon en el respeto a la pluralidad ideoldgica, cultural y lingiistica del
Estado Espaiol. Aplicaremos los principios, no sélo de la tolerancia hacia lo diferente,
sino también el entender lo distinto como una forma de enriquecimiento personal y
cultural que permite, ademas, un mayor acercamiento y una mejor comprensidon entre
todas las diferentes comunidades y culturas que pueblan la Tierra, llegando asi a poder
comprender el significado de sentirse “ciudadano del mundo”.

62.- La preparacion para participar activamente en la vida social y cultural.
Fomentaremos la concienciacion del alumnado en la practica y la defensa de las actitudes
gue mejoran la convivencia social. Consideramos que es deber del centro, en su conjunto,
la defensa de tales actitudes y, por ende, el rechazo activo de las violaciones del clima de
buena convivencia.

2- La formacidn para la paz, la cooperaciéon y la solidaridad entre los pueblos.
Insistiremos sin descanso, en la gran importancia de un clima de sana cooperacion,
solidaridad y arménica convivencia, en auténtica paz, para poder disfrutar de una alta
calidad de vida que facilite el desarrollo humano y afectivo.

2.- Promover una correcta educacion para la salud, basada en la higiene y en los
habitos de consumo correctos. Queremos conseguir que los alumnos se sientan
protagonistas de su propia salud de manera que adopten actitudes positivas ante la
higiene y el deporte, rechazando habitos de consumo perjudiciales. Para ello, se ofrecera
informacidn acerca de los problemas y las repercusiones personales, familiares y sociales
gue estos habitos conllevan.

2- Fomentar el conocimiento, la valoracidn, el respeto y la defensa del entorno
medioambiental y cultural de nuestra comarca y comunidad auténoma. Fomentaremos
esos factores como una manera de comprender y aceptar la riqueza y
diversidad natural, el respeto a la vida en general (no sélo a la humana), asi como la
riqueza cultural de Espaiia y del mundo en general.
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10¢2.- Facilitar la participacion y cooperacion de los distintos sectores de la comunidad
educativa. Intentaremos que el alumnado del centro, asi como los padres y madres, el
profesorado y el personal no docente (de administracidn y servicios), se sientan, todos
ellos, responsables solidarios del funcionamiento del centro y del grado de consecucién
de los objetivos educativos previstos.

TiTuLO 2

OBJETIVOS Y LINEAS GENERALES DE ACTUACION PEDAGOGICA

ARTICULO 4. PRINCIPIOS PEDAGOGICOS GENERALES.-

Los principios generales de las distintas etapas, guiaran y serviran de referente para
determinar los procesos que se produzcan en nuestra comunidad educativa, guiaran la
planificacion y la generacién de dinamicas, estos principios vienen determinados en los
articulos 4 del Decreto 102/2023 y del Decreto 103/2023 de 9 de Mayo, que regulan las
etapas de Secundaria y de Bachillerato. A modo de referencia indicamos dichos principios
generales ( se desarrollan en la citada normativa):

En el caso de la etapa de la ESO:

A)Gratuidad y obligatoriedad

B)) Orientacién educativa y profesional.n

C) Atencion a la diversidad y a las diferencias individuales

D)Equidad e inclusién educativa como garantia de una educacién de calidad
E) Aprendizaje significativo

F)Excelencia educativa

En el caso de la etapa de Bachillerato:

A)Orientacién educativa y profesional.

B)Desarrollo integrado

C)Aprendizaje permanente a lo largo de la vida.

D)Flexibilizacion

E)Equidad e inclusion educativa como garantia de una educacion de calidad.
F)Excelencia educativa

Siguiendo con la normativa citada (Decretos 102 y 103), en los articulos 6 de ambos
decretos, se especifican los principios pedagdégicos de ambas etapas. En lo referente a la ESO,
haremos especial hincapié en la lectura, con el desarrollo del plan de lectura en el que se
organiza la obligatoriedad de la lectura diaria durante, al menos 30 minutos diarios. Junto a
esto, potenciaremos el enfoque DUA con el objeto de garantizar una efectiva inclusion del
alumnado, trabajando elementos curriculares relacionados con el desarrollo sostenible, las
tecnologias de la informacion y comunicacién, la adquisicién de las competencias clave, la
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inteligencia emocional, asi como la resolucién pacifica de conflictos y la igualdad de género.

En cuanto a la etapa de Bachillerato, siguiendo el articulo 6 del citado decreto, la
etapa garantizard la adquisicion de las competencias clave, trabajando desde las distintas
materias elementos curriculares relacionados con el desarrollo sostenible, usando las
tecnologias de informacion y comunicacion, dando suficiente importancia al desarrollo de la
competencia en comunicacion linglistica. Para ello, se potenciard el esquema DUA para
garantizar la inclusion. Igualmente, se recogera el trabajo desde la perspectiva de la igualdad
de género, promoviendo la integracidon de las competencias, desarrollando actividades que
profundicen en los métodos de investigacién y posterior presentaciéon de la informacidn.

En ambas etapas se tiene especial atenciéon en el desarrollo de la comunicacién
lingliistica, por lo que todas las programaciones didacticas de todas las materias incluiran
actividades y tareas para el desarrollo de la competencia en comunicacién lingistica,
incluyendo actividades que estimulen el interés y el habito de la lectura, la expresion escrita
y la oralidad en publico.

Las lineas de actuacién para garantizar que todos estos principios estén presentes son
las siguientes:

-Revisién y actualizacion de las programaciones didacticas para incluir dichos
principios en las mismas

-Formacidn del profesorado en la tematica DUA

-Coordinacion desde el departamento de Orientacidon para la aplicacion de los
planes de refuerzo y ampliacion con el objetivo de garantizar la atencién a la diversidad y la
inclusidn del alumnado.

-Coordinacion dentro de los departamentos para desarrollar las SDA que trabajen los
distintos principios pedagdgicos.

-Elaboracién por parte del ETCP del plan de lectura, con las lecturas consensuadas por
los departamentos y el registro de un banco de lecturas por niveles, diferenciando lecturas
intensivas y extensivas.

-Incluir en las SDA elementos relacionados con la Igualdad de Género, desarrollo
sostenible, inclusion, patrimonio cultural y natural andaluz.

-Trabajo de la educacidon emocional desde los proyectos planteados al alumnado asi
como dentro del plan de Accidn tutorial, coordinado por el departamento de Orientacion.

-Puesta en valor de los resultados finales de las SDA como medio de motivacion del
alumnado.
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ARTICULO 5. OBJETIVO GENERAL DEL CENTRO. LINEAS MAESTRAS DE ACCION

PEDAGOGICA

La vida en nuestro Centro se organiza en 3 aspectos fundamentales que confluyen en una
Unica finalidad: contribuir a educar ciudadanos activos, librepensadores, participativos y
solidarios. Estos 3 aspectos son los siguientes:

La organizacidn y gestidon administrativo-econémica
a)La convivencia y cultura relacional del Centro y su comunidad educativa.
b) El proceso de ensefianza - aprendizaje que ha de conducir a nuestro alumnado al
éxito escolar y al claustro a la satisfaccion de la meta alcanzada.

Los dos primeros aspectos estan protocolizados y su funcionamiento es adecuado,
ademas de satisfactorio para la mayor parte de la comunidad educativa. Se exceptuan
algunos elementos disruptivos con los que siempre tenemos que contar y que
gestionamos con los protocolos establecidos.

El tercer aspecto, siendo el mas importante y el que en el que mas esfuerzo y
recursos invertimos, sin embargo, es el que arroja resultados menos alentadores.

Este documento pretende funcionar como guia para avanzar de forma coordinada
en la mejora del éxito escolar de nuestro alumnado.

5.1. OBJETIVOS de mejora. ¢{Dénde queremos llegar?

Los objetivos de mejora son los siguientes:

- Objetivo Cuantitativo: Mantener una linea 5 en la ESo y 3 en Bachillerato

- Objetivo Cualitativo: Mejora de la docencia hacia el desarrollo de un aprendizaje
significativo en el alumnado, lo que implica la consolidacion de un cambio
metodoldgico basado en el aprendizaje de competencias y el enfoque DUA

5.2. ESTRATEGIAS para la consecucién de los objetivos ¢ Cémo llegamos?

Las estrategias para conseguir los objetivos planteados son de diversa indole y
estdn ya en el Plan de Mejora y nuestros planes y proyectos, en nuestro plan de
educacion compensatoria y de ensefianza bilingle.

a) Estrategias metodologicas
-Consolidacion de la evaluacidn por competencias y la utilizacién del enfoque DUA. Se
establecen distintas vias de consecucién de la etapa de ESO:

1)Diversificacion

2)Itinerarios en 42 de ESO, orientados a CCFF y Bachillerato

3)Alumnado con adaptacidn curricular significativa, cuyo fin es la titulacion
4)Alumnado que requiera programas de refuerzo

5)Alumnado que requiera programas de profundizacién.
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El Enfoque DUA dard respuesta a estas necesidades y debe incrementar los resultados
escolares. Dentro de este enfoque, tendremos en cuenta también las siguientes estrategias:

- Aprendizaje inteligente: Las actividades evitaran el trabajo mecdnico vy
favoreceran los conocimientos instrumentales, esto es, la aplicacién de los conocimientos
a casos practicos, resolucién de problemas, la comprensidn lectora, la redacciéon en
castellano y en inglés, la correcta expresién oral, las tareas investigadoras el razonamiento
en general. Se evitara la memoria a corto plazo, se favorecera la memoria a largo plazo.
- Acrecentar el trabajo docente basado en proyectos educativos. Basado en SDA
- Planificacidon de los examenes, trabajos y, en general, toda actividad evaluable.
Desarrollo de un protocolo de control de la planificacion por parte del tutor/a de grupo y
el delegado/a.
- Popularizacion del cuaderno de Séneca como instrumento.
- Atencidn a los alumnos/as que no aprueban: protocolo de recuperacion aprendizajes
no adquiridos. A todos los alumnos/as materias suspensas en 12, 22y 32 de la ESO se les
atenderd con medidas de caracter ordinario para tratar de que recuperen y, en su caso,
seran propuestos para su evaluacién por parte de orientacion.
- Atencion a la diversidad (protocolos establecidos)
- PLAN DE EDUCACION COMPENSATORIA. Los recursos se usaran en virtud de la
necesidad de cada curso escolar y la disposicidon de horas, bien como medio para bajar
la ratio en los grupos de 12 y 22 de ESO o la posibilidad de incluir horas de 22 profesor
en el Aula en las materias troncales (segun disponibilidad horaria)Aula ATI

- Programas especificos llevados cabo por el personal de PT
- ENSENANZA BILINGUE (INGLES)

b) Estrategias de Curriculum

o Consolidacién de la coordinacién por niveles de todos los departamentos
didacticos que garantice la equivalencia de desarrollo del curriculum de
todos los grupos del mismo nivel y que facilite la comunicacion y puesta en
practica de las buenas practicas docentes, asi como los criterios undnimes
de calificacién.

c). Identidad docente.Nuestro sistema educativo en Ensefianza Secundaria exige de los
profesionales de la ensefianza al menos dos perfiles distintos de los que debemos ser
plenamente conscientes:

o Profesor de educacion primaria, ESO y CFGB: puesto que se trata de la
etapa obligatoria_y universal, el profesorado debe ser absolutamente
inclusivo, de manera que en teoria, deberia garantizar que TODO o al
menos CASI TODO el alumnado supere la etapa, pues en ella se desarrolla
la educacién necesaria (y el titulo) para simplemente poder adaptarse y
sobrevivir en nuestra sociedad europea del siglo XXI.
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o Profesor de bachillerato y FP: Se trata de garantizar un nivel de
competencias tal que le permita continuar con su especializacién personal
y profesional, el FP de grado superior, en el mercado de trabajo o en la
Universidad. Esto es perfectamente compatible con los indicado en el
decreto 103/2023 cuando indica que se potenciara el Disefio Universal de
Aprendizaje (DUA) para garantizar una efectiva educacion inclusiva,
permitiendo el acceso al curriculo a todo el alumnado, presente o no
necesidades especificas de apoyo educativo.

d) Estrategias de coordinacion con los CEIP de nuestra zona educativa.

- El éxito escolar en ESO depende en buena medida de que el alumnado que
comienza su andadura en 12 de la ESO haya desarrollado adecuadamente a lo
largo de la Educacion primaria los procedimientos e instrumentos de trabajo
basicos. Esto es mucho mdas importante que el desarrollo de contenidos
concretos. En este sentido seria muy conveniente:

o Necesitamos conocer el desarrollo real de competencias (calificaciones
reales) de los alumnos de 62 de primaria.
o Todos los alumnos/as a su entrada en 12 de la ESO deben:

Leer con fluidez y correccién en Espafiol, expresarse con fluidez y
correccion en discursos que tengan que ver con él mismo, su vida 'y
su entorno cercano.
Comprender el contenido (ser capaz de sacar las ideas
fundamentales) de textos o discursos de la vida corriente (articulos
de periddico, por ejemplo) o literarios de poca dificultad. Ser capaz
de producir textos de al menos 300 palabras con correccion
ortografica y de puntuacion.
Ser capaz de implementar razonamientos simples para la resolucion
de problemas matematicos y cientificos.
Dominar las operaciones matematicas basicas con y sin decimales.
Ser capaz de interactuar en inglés (oralmente y por escrito) en
situaciones simples tales como, saludos, informacion personal
basica, aficiones, pedir-ofrecer informacién sobre direcciones y
precios.
Saber estar en clase: saludar al entrar o salir, pedir permiso para
hablar, levantarse o salir del aula.

o Haber desarrollado un minimo de disciplina de trabajo y la conciencia de

gue si no aprenden los minimos establecidos no aprobaran.

5.3. Resumen del PLAN DE MEJORA del presente curso escolar ( actualizar con el
presente plan de mejora)(en negrita las novedades)
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Los objetivos generales de mejora son los siguientes:

e | Objetivo Cuantitativo: Reducir el fracaso escolar y mejorar la convivencia del centro.
Hay una gran tasa de abandono escolar en 32 de ESO, en algunos casos provocado
por un gran desfase curricular que hay que intentar reducir.

e |l Objetivos Cualitativos: Mejorar la docencia hacia el desarrollo cognitivo y personal
del alumnado. Para ello es importante implantar en el centro cambios metodoldgicos
y estratégicos basados en el aprendizaje de las competencias, y realizar una
evaluacion moderna y que valore las competencias adquiridas, haciendo especial
hincapié en la utilizacién de la metodologia DUA.

Estos objetivos se concretan en los siguientes:

e Objetivos docentes: Desarrollo y consolidacién del proceso E/A, evaluacién por
competencias. Progresiva incorporacion del DUA e incremento de la coordinacién
docente.

® Objetivos de curriculum: Actualizacidn de las programaciones a la normativa
LOMLOE.

e Objetivos de atencion a la diversidad a través los planes de refuerzo y profundizacidn.

e Objetivos de coordinacién con los CEIP de la zona a través del programa de transito.

FC 1.3. Utilizacion efectiva del tiempo de aprendizaje en el aula.

PM 1. Implementacién del Plan de centro en el protocolo de entrada al centro para mejorar
la puntualidad del alumnado.

PM 2. Utilizacion de la plataforma Classroom para mejorar la atencidn del alumnado en las
horas de guardia. A través de esta plataforma el profesorado propondra actividades, trabajos
o materiales, para trabajar en la hora de guardia, siempre que sea posible. Y elaboracién de
un protocolo de actuacion bésico, para la atencién del alumnado en las horas de guardia.
(Informar a delegados, profesorado, publicarlo en las aulas mediante carteles...). Junto a
esto, se elaborard un documento compartido de DRIVE para usar por parte del profesorado
de guardia, donde el profesorado que falte apunte las tareas a realizar por su alumnado

FC 2.1 Establecimiento de secuencias de contenidos por dreas o materias en cada curso y
ciclo para toda la etapa, o por cualquier otro procedimiento de ordenacidn del
curriculum (proyectos, tareas...), de acuerdo con los objetivos y competencias clave.

PM 3. Desarrollar las programaciones conforme a la nueva normativa, incluyendo situaciones
de aprendizaje y acrecentar el trabajo docente basado en proyectos educativos
interdisciplinares. Fomentar la inclusion progresiva de las programaciones en Séneca
durante los préximos cursos.

FC 2.2. Desarrollo de estrategias metodoldgicas propias del drea o materia para
abordar los procesos de enseflanza y aprendizaje, con especial atencién a: - Leer, escribir,
hablar y escuchar. - Aprendizaje de las matemadticas ligado a situaciones de la vida cotidiana.
- Desarrollo del conocimiento cientifico, la expresion artistica y la actividad fisica. - Clima
positivo de convivencia y promocion de valores de relacién interpersonal. - Utilizacién de
nuevas tecnologias de la informacién y comunicacién



A Junta de 53 IES Foo. Javier de

Andalucia Burgos

PM 4. Consolidacion de la coordinacién por niveles a través de los departamentos didacticos
como medio de difusidon de buenas practicas docentes y para establecer criterios unanimes
de evaluacion.

PM 5. Compatibilizar el uso del calendario de aula con el uso de Google Calendar para
realizar una planificacion efectiva y real de los examenes, entregas de trabajos, etc. E
incluir las actividades complementarias y extraescolares.

PM 6. Dotar de carros de portatiles a cada una de las plantas de ambos edificios del centro,
acompanados de un diario de uso.

PM?7.Crear Itinerario de problemas dentro del plan de desarrollo del razonamiento
matematico.

PMS8. Sistematizacion del plan de lectura.

FC 3.1 Criterios de evaluacion, promocion y titulacion.
PM 9. Desarrollo de la evaluacion por competencias, fomentando el uso de herramientas que
faciliten la evaluacion competencial, fomentando el uso del cuaderno de Séneca, calificando
por criterios a través de dicha plataforma oficial.

FC 4.1 Medidas de atencidn a la diversidad adaptadas a las necesidades
especificas del alumnado.

FC 4.2. Programacion adaptada.
FC 4.3. Tutorizacion del alumnado relacion con las familias y el entorno.

PM 10. Incorporar el compromiso educativo firmado por las familias como un medio de
incrementar su participacidon y mejorar el rendimiento del alumnado.

FC 6.1 Regulacidon y educacion para la convivencia.

PM 11.Uso de un diario de aula en 12 y 22 de ESO, ampliable al resto de niveles.

PM 12. Creacion de un equipo de mediacion escolar.

PM 13. Incorporacion del programa Golden 5 en el plan de accidn tutorial de 12 de ESO.
PM 14. Incorporacién de los trabajos comunitarios al alumnado sancionado del aula ATI.

FC 7. Otras propuestas de mejora en relacion con los objetivos.
PM 15.Establecer acuerdos para desarrollar y disefiar el Programa de transito entre
Etapas Educativas.
PM 16. Mejorar y adecentar las aulas y espacios comunes.

5.4 Pautas de Accion Docente en el Aula

ORDEN Y LIMPIEZA

1. Es conveniente que cada alumno/a tenga asignado un pupitre de forma habitual a
criterio del profesor/a, si bien los puestos deben rotar. Los cambios seran
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administrados por el profesor y coordinados por la tutoria

El alumnado serd responsable de la limpieza y ausencia de residuos tanto en su
pupitre como en el suelo de su entorno. Los alumnos/as deben de comunicar al
principio de la clase al profesor/a cualquier anomalia.

El alumnado no se levantara sin el permiso del profesor/a.

EL TRABAJO EN CLASE

4.

10.

11.

Al empezar la sesidn lectiva, se recomienda:

o Velar por que todos los alumnos/as hayan sacado su material y estd
preparado para su uso.

o Debe revisarse el estado de la libreta o archivador periédicamente, para
cotejar el trabajo diario asi como el orden y la presentacion, conforme a lo
acordado por el Equipo Técnico de Coordinacién Pedagdgica (ETCP)

En los primeros cursos de la ESO, la presencia cercana del profesor es muy
importante. Durante la realizacidn del trabajo de clase es conveniente no permanecer
en la mesa del profesor/a, sino ir supervisando la realizacion del trabajo entre los
pupitres. En cualquier caso, no se usara ningun instrumento, aparato o dispositivo
(moviles, auriculares....) que impidan o empeoren la atencion debida a los
alumnos/as, la aclaracidn de dudas o la guia del trabajo.

Cuanto mas interés muestre el profesor/a por su materia y sus alumnos/as, mas
motivacidn e interés mostraran ellos. El entusiasmo se contagia, asi como la ilusiény
la confianza. Los alumnos/as suelen responder muy negativamente si perciben falta
de compromiso o desinterés u hostilidad del profesor, sobre todo en los primeros
cursos de la ESO.

El ejercicio de la autoridad y del mando debe siempre de ir acompafiado de apoyo al
alumnado y confianza en su capacidad para la realizacién exitosa de su tarea.

Los alumnos/as tienen que conocer la planificacion de las clases y las materias, ver
que se cumple vy, si se retrasa, saber por qué ha ocurrido. De esta manera se haran
corresponsables del desarrollo del proceso de ensefianza-aprendizaje. Asi, por
ejemplo, es importante no cambiar la realizacidon de una prueba si no es por causa de
fuerza mayor.Del mismo modo, al comienzo de cada unidad didactica/situacion de
aprendizaje se informard al alumnado de su planificacion, criterios de evaluacion y
calificacion y las fechas de trabajos y exdmenes.

Es importante cumplir la palabra dada tanto si es agradable como desagradable. Esto
nos hara fiables y reforzara nuestra autoridad. En este sentido tendremos especial
cuidado en no actuar por impulsos ni caer en las provocaciones de determinados
alumnos/as.

Conviene no entrar en discusiones personales en el transcurso de una clase. En caso
de ser provocadas por algun alumno/a es preferible cortar por lo sano e invitar al
alumno/a a permanecer en el aula una vez que la clase haya acabado o citarlo para
otro momento. El objetivo es tratar de cambiar su actitud identificando las causas de
su rechazo, analizando su comportamiento, mostrandole que somos sus aliados y no
sus enemigos Yy, sobre todo, dejando muy claro las consecuencias de no cumplir con el
debido respeto a la autoridad (profesor/a).

Los alumnos/as deben cumplir las indicaciones del profesor. Si un alumno se niega a
trabajar, antes de tomar medidas mas drasticas, nos acercaremos a su pupitre y lo
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mas en privado posible trataremos de guiarlo para que cumpla la orden. En
determinados casos preadolescentes, el hecho de instigarlos en publico supone para
ellos un reto.

12. Los alumnos nunca deben estar ociosos en clase. El ritmo de trabajo debe de ser
constante para ayudar a su concentracion. Siempre debe de haber un plan B para el
“ya hemos terminado”. Bajo ningin concepto se premiara a los alumnos/as con un
ratito de moviles, porque su uso no didactico estd prohibido en las normas de
convivencia.

13. Cuando ponemos un parte o el alumno/a no trabaja sistematicamente, es de extrema
importancia que llamemos a sus padres y les expliguemos las consecuencias de su
actitud. Esto nos aportard reconocimiento y autoridad, ademas muestra nuestro
compromiso y preocupacion por el éxito escolar de nuestros alumnos/as. Es muy
importante transmitir tanto a los padres como a los alumnos/as que un cambio de
actitud y el trabajo pueden llevarle al éxito escolar.

ARTICULO 6. AGRUPAMIENTO DEL ALUMNADO.-

Las agrupaciones del alumnado tratardn de garantizar el equilibrio entre la integracion de
todo el alumnado y la atencién a la diversidad, evitando en cada momento los grupos
homogéneos. En cualquier caso, el agrupamiento de alumnado tendra que atender
también a los siguientes extremos:

J Responden a las posibilidades y recursos, materiales y humanos, del centro y la
garantia de la realizacién de las materias optativas elegidas por el alumnado, dentro de
las posibilidades del centro.

J La estructura de grupos se organizan en base a la eleccion de optativas del
alumnado, evitando los grupos de optatividad pura, salvo por necesidades de
organizacion y siguiendo el criterio de jefatura de estudios, como, por ejemplo, la
asignacion de tutorias.

J La distribucién del alumnado seguira las indicaciones de las tutorias en las
memorias que, a tal efecto, se cumplimentan a final de curso y se envian a jefatura de
estudios. Cualquier informaciéon de interés servird para componer los grupos del curso
siguiente, teniendo en cuenta conflictos previos asi como las recomendaciones que
realicen los tutores. La organizacién de un centro de secundaria impide que los grupos de
alumnado se perpetien a lo largo de los siguientes cursos, ya que intervienen factores,
como la optatividad y las recomendaciones mencionadas anteriormente, que hacen que
la mezcla de alumnado procedente de otros grupos sea imprescindible, ademas de
recomendable. El alumnado repetidor se intentara distribuir entre los grupos de la
manera mas equitativa, siempre que la distribucién de la optatividad lo permita. En caso
de que las familias estimen que existe alguna informacion que sea importante para la
confeccién de los grupos del curso siguiente(problemas acaecidos durante el verano, por
ejemplo) y pueda repercutir en la correcta evolucion del grupo-clase, dicha informacién
deberd comunicarse a la Jefatura entre los dias 1y 5 de Septiembre para poder en cuenta
para la elaboracién de las listas. Esto ultimo se llevara a cabo siempre bajo criterio de la
Jefatura de estudios y la posibilidad de encaje en la estructura de los grupos.

) En el caso de los grupos de 12 de ESQ, se tendra en cuenta los informes de transito
de los CEIPS, haciendo especial hincapié en las recomendaciones de alumnado que no
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debe caer en el mismo grupo y aquellos que si deben. Las familias deben entender que la
procedencia de los distintos CEIPS no es un criterio para mantener grupos de alumnado
homogéneos.

J No se publicaran las listas de alumnado de ESO y Bach durante los primeros dias
de septiembre. Solo se publicara la letra de grupo de cada alumno de manera individual
en el sistema IPASEN.

J En caso de tener alumnado nacidos de partos multiples, siguiendo las indicaciones
de la CIRCULAR DE 16 DE OCTUBRE DE 2023, DE LA DIRECCION GENERAL DE
ORDENACION, INCLUSION, PARTICIPACION Y EVALUACION EDUCATIVA, SOBRE LA
ESCOLARIZACION DEL ALUMNADO NACIDO DE PARTOS MULTIPLES EN LA MISMA UNIDAD
O EN UNIDADES DISTINTAS, la asignacion del alumnado en esta situacion en la misma o
en distinta unidad, se hard una vez oidas las familias asi como las indicaciones de las
tutorias, jefatura de estudios y el departamento de orientacién, buscando siempre el bien
del alumnado y favorecer su éxito educativo. La decision se consensuara en base a las
aportaciones de las personas implicadas.

) Son suficientemente flexibles para realizar adecuaciones puntuales en ciertas
actividades.

ARTICULO 7. ORGANIZACION DE LOS ESPACIOS.-

La distribucidn de espacios, decisidon que también correspondera a Jefatura de
Estudios y a la Direccidn, se formula a partir de los siguientes criterios:

* Incrementar las posibilidades de interacciéon grupal.

* Potenciar, en la actividad escolar, un grado de autonomia suficiente.
* Permitir el aprovechamiento de espacios ajenos a la propia aula.
*Resolver los problemas organizativos que puedan ir presentandose

El espacio del aula

El primer bloque de decisiones contempla la adscripcion del espacio del aula, bien al
grupo, bien a la materia impartida, bien a profesorado concreto En este contexto se
determinan los casos en los que se elige cada una de ambas posibilidades, asi como los
materiales integrantes del espacio fundamental de trabajo y su relacién con los
agrupamientos flexibles y la aplicacion de dindmicas de grupo adecuadas a cada contexto
y situacién de aprendizaje (rincones de aprendizaje, comisiones de trabajo, grupos de
actividad, turnos de rueda).

Ademas, se considera el problema de la disposicién de las mesas, el lugar ocupado por el
profesor en el aula y las relaciones en el aula. Las decisiones podrian atender incluso a la
existencia de diferentes espacios con ritmos distintos de participacién, con una zona de
accién y una zona marginal (zona anterior y zonas posterior y laterales, respectivamente)
y la necesidad de activarlas.
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Criterios y consideraciones establecidos para espacios aula:

J Modelo de aula: En el centro conviven 3 modelos: Aula-grupo; Aula- materia;
Aula- profesor
Materiales integrantes del aula

eRelacién con agrupamientos

eDisposicién del aula

eRecursos para la movilizacién

*Relacidn espacial profesor-alumnado
eCondiciones generales (iluminacidn, estado, etc.)

Los espacios de uso especifico

El segundo ambito de decisiones referentes a la distribucion de espacios se refiere a
aquellos que tienen un uso especifico en el centro, y que son de uso comtin por parte del
alumnado y/o del profesorado. En este caso se explicitan los criterios seguidos en la
distribucién de espacios a las materias optativas y las directrices, formas de uso y
disponibilidad de materiales en cada uno de los espacios comunes.

Criterios y consideraciones para espacios de uso especifico:

Directrices /formas de uso Disponibilidad de materiales Optativas: (las que se impartan)
Biblioteca

Laboratorios Talleres

Salén de Actos

Salas de usos multiples
Aula de MUsica
Aula/s de Artes Plasticas

ARTICULO 8. OFERTA EDUCATIVA. MATERIALES Y RECURSOS

Oferta educativa del IES Fco. Javier de Burgos:

- ESO, linea 5.

- Aula especifica.

- Diversificacion (32y 49).

- Bachillerato de Ciencias y de Humanidades y Ciencias Sociales (linea 3)
- CFGB: Informatica y Comunicaciones

- CFGM SMR: Familia Informatica

- CFGS ASIR: Familia Informatica

- CFGS DAW: Familia Informatica

Los criterios de seleccion de los materiales curriculares que sean adoptados por los
diversos departamentos se orientan en un conjunto de criterios homogéneos que
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proporcionan respuesta efectiva a los planteamientos generales de intervencién
educativa y al modelo didactico anteriormente propuesto. De tal modo, se establecen
ocho criterios o directrices generales que perfilan el andlisis:

e Adecuacidn al contexto educativo del centro.

) Correspondencia de los objetivos promovidos con los enunciados en el Proyecto
Curricular.

. Coherencia de los contenidos propuestos con los objetivos, presencia de los
diferentes tipos de contenido e inclusién de los temas transversales.

J La acertada progresién de los contenidos y objetivos, su correspondencia con el
nivel y la fidelidad a la |dgica interna de cada materia.

e La adecuacién a los criterios de evaluacién del centro.

J La variedad de las actividades, diferente tipologia y su potencialidad para la
atencidn a las diferencias individuales.
. La claridad y amenidad grafica y expositiva.

e La existencia de otros recursos que facilitan la actividad educativa.

TiTULD 3

COORDINACION Y CONCRECION DE LOS CONTENIDOS CURRICULARES, ASi
COMO EL TRATAMIENTO TRANSVERSAL EN LAS MATERIAS O MODULOS DE LA
EDUCACION EN VALORES Y OTRAS ENSENANZAS, INTEGRANDO LA IGUALDAD DE
GENERO COMO UN OBIJETIVO PRIMORDIAL

ARTICULO 9. CURRICULO

La concrecidn curricular consiste en determinar el disefio final del curriculo, implica todas
aquellas decisiones que van adoptandose y configurando el curriculo a la situacién
concreta de nuestro centro educativo, desde el curriculo establecido en la norma hasta la
puesta en practica del mismo en el aula. La normativa de referencia es la siguiente:

-Articulo 8 . Ordenacién general del Decreto 102/2023, de 9 de mayo.

-Articulo 11 . Ensefianza de Religion del Decreto 102/2023, de 9 de mayo.

-Articulo 12. Ensefianza de Religion del Decreto 103/2023, de 9 de mayo.

-Articulo 2. Elementos y estructura del curriculo de la Orden de Educacién Secundaria de
30 mayo.

-Articulo 2. Elementos y estructura del curriculo de la Orden de Bachillerato de 30 mayo.

-Anexo curricular de la Orden correspondiente (Anexos IlI, Ill, IV y V de la Orden de
Educacion Secundaria de 30 de mayo de 2023, Anexos Il y Il de la Orden de Bachillerato
de 30 de mayo de 2023).

En la legislacion antes citada se desarrollan los curriculos generales correspondientes a
dichas etapas educativas, es decir, ESO, Bachillerato por lo que a ellos nos remitimos.
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La coordinacidn y concrecion de los curriculos de las areas y materias concretas, se
realiza a través de las programaciones de los Departamentos Didacticos, a las que
igualmente nos remitimos.Hacemos a continuacidn referencia a la etapa de ESO.

ARTICULO 10. ETAPA DE EDUCACION SECUNDARIA OBLIGATORIA (ESO

En el anexo de la orden de 30 de mayo de 2023, se encuentran los elementos curriculares
detallados por curso y materia. la concrecién curricular estad definida por curso para cada
materia. la relacion entre estos elementos no se podra modificar. sin embargo, en base a
nuestra autonomia pedagodgica, podemos concretar el curriculo atendiendo a los
siguiente:

-Criterios para matizar, ampliar y mover los saberes basicos. Sera el departamento
correspondiente el que ajuste la programacion en base a la metodologia DUA para hacer
frente a la diversidad existente entre nuestro alumnado, es por eso que se podra retocar
los saberes basicos o ampliarlos en los casos que lo requiera. Dichos ajustes se decidiran
en reunion ordinaria del departamento, o, en su caso, en reunién especifica del nivel
correspondiente.

-Adaptacion del curriculo al contexto del centro. Basandonos en el contexto social del
instituto, indicado en el art.1. la diversidad de alumnado es tan elevada que no podemos
usar una adecuacion de criterios y saberes basicos de modo global. Es por ello que el
departamento, una vez realizada la evaluacién inicial, realizard los ajustes necesarios para
atender la diversidad del alumnado del curso en cuestién. La reunién mensual por nivel
servird para adecuar los criterios asi como los saberes a la realidad del alumnado y sus
necesidades.

La secuenciacion de la adecuacion al contexto seria la siguiente:

-Programacién del departamento de partida-evaluacién inicial-identificacion de las
necesidades del alumnado-reuniones de departamento (nivel y generales)-reunion
jefaturas de departamento para intercambiar informacién-adecuacién de criterios vy
saberes basicos-modificacién de las SDA y sus actividades-Evaluacion.

AGRUPACION DE MATERIAS EN AMBITOS

En el nivel de 12 de ESO, se establecen los siguientes agrupamientos de asignaturas:

-Biologia y Geologia+Matematicas. Impartidas por el mismo docente
-Geografia e Historia+Lengua.Impartidas por el mismo docente.

En caso de disponibilidad de profesorado, y si la organizacién del curso lo permite, se
intentard que en 22 de ESO, un mismo docente pueda impartir mds de una misma
asignatura, dentro del area CT, como Tecnologia, Fisica Quimica y Matematicas.
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ARTICULO 11. CONTRIBUCION DE LAS AREAS Y DEPARTAMENTOS, EN LA ETAPA DE ESO,
LL DE L ETENCI

Todas las areas participan en el logro de todas las competencias, no obstante, en la
siguiente tabla se mencionan de forma expresa aquellas dreas que estdn mas
relacionadas con cada una de las 8 competencias:

-Competencia en comunicacion linglistica

-Competencia plurilingtie

-Competencia matemadtica y en ciencia, tecnologia e ingenieria
-Competencia digital

-Competencia personal, social y de aprender a aprender
-Competencia ciudadana

-Competencia emprendedora

-Competencia en conciencia y expresion culturales

ARTICULO 12. EVALUACION DE LAS COMPETENCIAS BASICAS

En el caso de ser necesario realizar una valoracion cuantitativa de competencia,
ésta podria indicar el grado de consecucion de la competencia evaluada. A modo de
ejemplo podria utilizarse:

1-2. Competencia no adquirida

3-4. Competencia insuficientemente adquirida 5-6. Competencia adquirida
aceptablemente 7-8. Competencia adquirida de forma notable

9-10. Competencia adquirida de forma sobresaliente

ARTICULO 13. TRATAMIENTO TRANSVERSAL Y EDUCACION EN VALORES. Planificacién de
la_ Atencidon E iva y los Pr ransversal ion en Valores.

13.1. Orientaciones sobre temas transversales

Dada su importancia, es conveniente que el tratamiento de los temas transversales, tanto
en el conjunto del instituto como en cada una de las dreas, se oriente, en la medida de lo
posible, a través de criterios comunes, que describimos a continuacién._El alumnado de
nuestro centro no parece diferir en demasia con respecto al colectivo general de los
jovenes de su misma edad. Por tanto, no creemos oportuno destacar unos temas
transversales frente a otros.
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13.2 Tratamiento de lo transversal en programaciones

Es conveniente que las dreas contemplen el tratamiento de los temas transversales o, al
menos, algunos de ellos (puede que resultase forzado considerar ciertos temas en
algunas areas). Estos temas podrian complementar el trabajo de aula a través del
tratamiento de los conceptos, procedimientos y actitudes del curriculo que resulten mas
préximos, y mediante la utilizacién de materiales que se presten a su didactica. Para ello,
seria conveniente que las programaciones de Secundaria hiciesen referencia a los temas
transversales.

13.3.Tratamiento especifico de determinados temas transversales

Las diferentes areas curriculares y materias optativas podran dedicar un trato preferencial
a aquellos temas con los que mantengan una afinidad conceptual y operativa mas
estrecha. Este tratamiento no implica necesariamente que se elaboren unidades
didacticas independientes (aunque puede llegar a hacerse, si se considera necesario); mas
bien significa que los temas transversales han de impregnar la actividad didactica normal,
a través del empleo de determinados materiales o mediante el enfoque dado a una
actividad concreta. Por ejemplo, en el drea de Lengua se pueden comentar y analizar
textos literarios que traten aspectos de la igualdad de género o educacion moral y civica,
o bien en el area de Plastica se puede abordar la educacién del consumidor a través del
analisis o la confeccidén de anuncios publicitarios.

13.4 Tratamiento de actividades transversales generales organizadas por el centro

Cuando se considere conveniente, se dedicara una jornada escolar al tratamiento de cada
uno de los temas transversales a través de actividades propuestas por los departamentos
didacticos, colaboraciones de expertos, visitas, etc. El responsable del departamento de
Actividades Complementarias y Extraescolares se encargara de coordinar con el resto de
los departamentos la organizacion de estas jornadas. Por ejemplo, una de ellas puede ser
el tema de la igualdad de género.

13.5.Planificacién y programacién de la Atencion Educativa y los Proyectos transversales
de educacidn en valores.

En los articulos 11 de | decreto 102/2023 y en el articulo 12 del decreto 103/2023, se
establece que “se planificardn y programardn por los centros de modo que se dirijan al
desarrollo de las competencias clave a través de la realizacion de actuaciones
significativas para el alumnado y de la resolucion colaborativa de problemas, reforzando
la autoestima, la autonomia, la reflexion y la responsabilidad. Las actividades a las que se
refiere este apartado, en ningun caso, comportardn el aprendizaje de contenidos
curriculares asociados al conocimiento del hecho religioso .”

En las horas dedicadas a Atencidn Educativa y Proyecto, se programaran las siguientes
actividades:
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-tareas de lectura, complementarias a las estipuladas en el plan de lectura del centro.
-proyectos de mediacién escolar

-programas de tutorizacion escolar.

-plan de embellecimiento del centro.

-cualquier proyecto que se proponga en sesion ordinaria del ETCP

13.6. Tratamiento de los principios pedagdgicos de ESO y Bachillerato.

Se establece las siguientes estrategias para tratar:
ESO:
Apartados

a)Lectura: plan de lectura creado con las aportaciones de las jefaturas de departamento y
la coordinacién del plan de Biblioteca.

c)Uso de las TIC. Todas las SDA deben incluir actividades en las que se usen las TIC.
Igualmente, desde la organizacion del centro, se procurard la existencia de material TIC
para su uso en las aulas.

d)Inclusién de las cuestiones referidas en este apartado en las programaciones didacticas
(desarrollo sostenible y medioambiente)

g)Realizacién de actividades en las que se trabaje el patrimonio cultural y natural de
nuestra comunidad. Publicacion de dichos trabajos.

h) Realizacién de tareas y actividades dentro del Plan de Accién tutorial y las SDA en las
gue se fomenten la igualdad de género y la resolucion pacifica de conflictos.

j)Trabajo de habilidades y destrezas orientadas a la resolucidn de situaciones y problemas
de la vida cotidiana, especialmente en las areas cientifico-tecnoldgicas. Actividades
planificadas en esta linea.

Bachillerato:
Apartados

b)Las programaciones de las distintas dreas incluiran tareas enfocadas al uso de las
tecnologias de la informacion y la comunicacion.

c), Inclusién de las cuestiones referidas en este apartado en las programaciones didacticas
(desarrollo sostenible y medioambiente)

d), Todas las SDA incluiran tareas que desarrollen la competencia en comunicacion
linguistica, para incrementar el habito de la lectura, asi como se fomentan la expresién
escrita y oral.



A Junta de \63 IES Foo. Javier de

Andalucia Burgos

f),Realizacién de actividades en las que se trabaje el patrimonio cultural y natural de
nuestra comunidad. Publicacion de dichos trabajos.

g) Realizacién de tareas y actividades dentro del Plan de Accién tutorial y las SDA en las
gue se fomenten la igualdad de género y la resolucion pacifica de conflictos.

i) Trabajo de habilidades y destrezas orientadas a la resolucién de situaciones vy
problemas de la vida cotidiana, especialmente en las areas cientifico-tecnoldgicas.
Actividades planificadas en esta linea.

ARTICULO 15. DEPARTAMENTOS DIDACTICOS Y PROGRAMACIONES

Los departamentos didacticos (o de coordinacion didactica) son los siguientes
(incluyendo aqui el Departamento de Actividades Complementarias y Extraescolares
(ACE):

1. CLASICAS (LATIN Y GRIEGO)

LENGUA CASTELLANA Y LITERATURA

FRANCES

INGLES

GEOGRAFIA E HISTORIA

MATEMATICAS

FISICA' Y QUIMICA

BIOLOGIA Y GEOLOGIA

TECNOLOGIA

10. EDUCACION PLASTICA'Y VISUAL

11. MUSICA

12. EDUCACION FISICA

13. ECONOMIA.

14. FILOSOFIA

15. INFORMATICA (FAMILIA PROFESIONAL)

16. ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES (ACE)
17. FORMACION E INNOVACION EDUCATIVA (FEIE)
18. ORIENTACION

LN UhEWN

15.1. Programaciones.

Cada departamento didactico, para sus materias propias, desarrolla los objetivos (o las
competencias especificas, los contenidos generales y especificos y su secuenciacion, las
orientaciones metodoldgicas adecuadas y los criterios de evaluacion correspondientes.
En las programaciones se priorizaran los contenidos y criterios de evaluacién basicos que
delimiten la superacién de la materia.
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En nuestro instituto la figura del jefe de departamento tiene una importancia crucial por
cuanto gran parte de los objetivos de nuestro plan de mejora estdn vinculados a la mejora
del éxito escolar del alumnado y por lo tanto deben estar contemplados en las
programaciones y velar por su cumplimiento.

El jefe de departamento comunicard a jefatura de estudios la no asistencia de los
miembros del departamento a las reuniones semanales de departamento, ya sean estas
reuniones plenarias o por niveles académicos.

Los departamentos organizaran las reuniones semanales combinando reuniones plenarias
y reuniones por niveles académicos. Esta planificaciéon se comunicard a jefatura de
estudios para posibilitar su asistencia en caso necesario.

Los jefes de drea organizaran la coordinacion con los jefes de departamento y serdn
responsables de la comunicacion de lo acordado en la ETCP a todos los jefes/as de
departamento de su area

Los Jefes/as de Departamentos son los responsables de que todo el proceso de
recuperacion de materias se lleve a cabo adecuadamente. Sin embargo, para mayor
eficacia, el profesor/a que imparta la misma materia del curso actual se encargara de la
recuperacion de la o las de cursos pasados. Este profesorado puede incluir en su horario
la materia pendiente para poder calificarla en cada evaluacién. En caso de que la materia
no se corresponda con ninguna de la del curso actual, serd el Jefe de Departamento el
qgue debe hacer personalmente el seguimiento de los alumnos con materias suspensas.

15.2. Confeccién de programaciones

Las programaciones didacticas.

1. Las programaciones didacticas son instrumentos especificos de planificacién, desarrollo
y evaluacion de cada materia, médulo o, en su caso, ambito del curriculo establecido por
la normativa vigente. Se atenderdn los criterios generales recogidos en el proyecto
educativo y tendrdn en cuenta las necesidades y caracteristicas del alumnado. Seran
elaboradas por los departamentos de coordinacién didactica, de acuerdo con las
directrices de las dreas de competencias, su aprobacidon correspondera al Claustro de
Profesorado y se podran actualizar o modifica. El profesorado concretard para cada curso
la Programacion didactica, planificando, de esa forma, su actividad educativa Las
programaciones didacticas de las ensefanzas encomendadas a los institutos de educacién
secundaria incluirdn, al menos, los siguientes aspectos:

a) Los objetivos, los contenidos y su distribucién temporal y los criterios de
evaluacién, posibilitando la adaptacion de la secuenciacion de contenidos a las
caracteristicas del centro y su entorno.

b) La distribucion de las distintas SDA.

c) En el caso de la educacién secundaria obligatoria, referencia explicita acerca de la
contribucidn de la materia a la adquisicién de las competencias basicas.

d) En el caso de la formacién profesional inicial, deberan incluir las competencias
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profesionales, personales y sociales que hayan de adquirirse.
e) La forma en que se incorporan los contenidos de cardcter transversal al curriculo.

f) La metodologia que se va a aplicar.

g) Los procedimientos de evaluacion del alumnado y los criterios de calificacion, en
consonancia con las orientaciones metodoldgicas establecidas.

h) Las medidas de atencién a la diversidad.

i) Los materiales y recursos didacticos que se vayan a utilizar, incluidos los libros para
uso del alumnado.
i) Las actividades complementarias y extraescolares relacionadas con el curriculo

gue se proponen realizar por los departamentos de coordinacion didactica.

3. En educacién secundaria obligatoria las programaciones didacticas de todas las
materias y, en su caso, ambitos incluiran actividades en las que el alumnado deber3 leer,
escribir y expresarse de forma oral.

4, Las programaciones didacticas de las distintas materias del bachillerato incluiran
actividades que estimulen el interés y el habito de la lectura y la capacidad de expresarse
correctamente en publico. 5. Las programaciones didacticas facilitaran la realizacién, por
parte del alumnado, de trabajos monograficos interdisciplinares u otros de naturaleza
analoga que impliquen a varios departamentos de coordinacion didactica.

6. Los institutos de educacion secundaria podran realizar programaciones diddcticas
agrupando las materias de la educacién secundaria obligatoria en ambitos, con objeto de
contribuir a los principios que orientan el curriculo de esta etapa educativa.

7. El profesorado desarrollard su actividad docente de acuerdo con las
programaciones didacticas de las ensefianzas que imparta.

Debido a la gran extension de este apartado, se presenta en un documento ANEXO a este
Proyecto Educativo con el titulo de PROGRAMACIONES DE LOS DEPARTAMENTOS
DIDACTICOS.

TiTULD 4

CRITERIOS PEDAGOGICOS PARA LA DETERMINACION DE
LOS ORGANOS DE COORDINACION DOCENTE DEL CENTRO Y HORARIO DE
DEDICACION DE LAS PERSONAS RESPONSABLES

ARTICULO 16. ORGANOS DE COORDINACION DOCENTES

Desde nuestro punto de vista, y a la luz de los criterios pedagdgicos mas sensatos que
conocemos, los drganos de coordinacion docentes son esenciales para el buen
funcionamiento pedagégico y docente de un centro educativo.
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En consecuencia, consideramos adecuado contemplar los siguientes organos de
coordinacién docente:

1. CUATRO AREAS DE COMPETENCIAS: AREA SOCIO-LINGUISTICA, AREA ARTISTICA Y
AREA CIENTIFICO-TECNOLOGICA, AREA PROFESIONAL

2. 15 DEPARTAMENTOS DIDACTICOS (O DEPARTAMENTOS DE COORDINACION
DIDACTICA), INCLUYENDO AQUi EL DEPARTAMENTO DE  ACTIVIDADES
COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES

3. UN DEPARTAMENTO DE FAMILIA PROFESIONAL DE INFORMATICA

4. UN DEPARTAMENTO DE FORMACION, EVALUACION E INNOVACION EDUCATIVA

5. Un DEPARTAMENTO DE ORIENTACION

6. UN EQUIPO TECNICO DE COORDINACION PEDAGOGICA (ETCP)

7. EQUIPOS DOCENTES (EN FUNCION DE GRUPOS DE ALUMNADO)

8. TUTORIAS (EN FUNCION DE GRUPOS DE ALUMNADO)

Las dreas se constituyen basdndose en su cercania pedagdgica, agrupando por areas
afines.Los departamentos de coordinacidon diddactica se agrupardn en las siguientes areas
de competencias:

a) AREA SOCIO-LINGUISTICA, cuyo principal cometido competencial serd el de
procurar la adquisicion por el alumnado de la competencia en comunicacion lingiiistica,
referida a la utilizacion del lenguaje como instrumento de comunicacién oral y escrita,
tanto en lengua espafiola como en lengua extranjera, y de la competencia social y
ciudadana, entendida como aquella que permite vivir en sociedad, comprender la
realidad social del mundo en que se vive y ejercer la ciudadania democratica.

b) AREA CIENTIFICO-TECNOLOGICA, cuyo principal cometido competencial serd el de
procurar la adquisicion por el alumnado de la competencia de razonamiento
matematico, entendida como la habilidad para utilizar nimeros y operaciones basicas, los
simbolos y las formas de expresiéon del razonamiento matemadtico para producir e
interpretar informaciones y resolver problemas relacionados con la vida diaria y el mundo
laboral, de la competencia en el conocimiento y la interaccion con el mundo fisico y
natural, que recogera la habilidad para la comprensidn de los sucesos, la prediccién de las
consecuencias y la actividad sobre el estado de salud de las personas y la sostenibilidad
medioambiental, y de la competencia digital y tratamiento de la informacién, entendida
como la habilidad para buscar, obtener, procesar y comunicar la informacién y
transformarla en conocimiento, incluyendo la utilizacién de las tecnologias de la
informacidn y comunicacion como un elemento esencial para informarse y comunicarse.
c) AREA ARTISTICA-DEPORTIVA, cuyo principal cometido competencial sera el de
procurar la adquisicion por el alumnado de la competencia cultural, artistica y también
deportiva, que supone apreciar, comprender y valorar criticamente diferentes
manifestaciones culturales, artisticas y deportivas, utilizarlas como fuente de disfrute y
enriguecimiento personal y considerarlas como parte del patrimonio cultural, artistico y
deportivo de los pueblos.

d) AREA DE_FORMACION PROFESIONAL, en su caso, para la adquisicién por el
alumnado de las competencias profesionales propias de las enseiianzas de formacion
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profesional inicial que se imparten el centro.
Las AREAS DE COMPETENCIAS tendran las siguientes funciones:

a) Coordinar las actuaciones para que las programaciones didacticas de las materias,
ambitos o moddulos profesionales asignados a los departamentos de coordinacion
didactica que formen parte del area de competencias proporcionen una visién integrada
y multidisciplinar de sus contenidos.

b) Impulsar la utilizacion de métodos pedagogicos y proponer actividades que
contribuyan a la adquisicién por el alumnado de las competencias asignadas a cada Area.
c) Favorecer el trabajo en equipo del profesorado perteneciente al area de
Competencias para el desarrollo de las programaciones didacticas.

d) Cualesquiera otras que le sean atribuidas en el proyecto educativo del instituto o
por Orden de la persona titular de la Consejeria competente en materia de educacion.

Formaran parte de cada drea de competencia el conjunto de profesorado que
pertenezca a ella, por encuadrarse en uno u otro departamento didactico.

En cada una de las cuatro Areas de Competencia contempladas, uno de sus miembros,
que ya ejerza la Jefatura de un Departamento, serd, ademas, el Coordinador/a o Jefe/a
de Area, cuyas competencias, nombramiento y cese se ajustaran a la legislacién vigente.
La designacion de los coordinadores de area corresponderd a la direccién del centro. El
Jefe/a de Area dispondrd, dentro de su horario lectivo, de un horario especifico para la
realizacién de las funciones de coordinacién de Area, que serd de dos horas. Estas dos
horas seran adicionales a las que ya tenga como Jefe/a de Departamento. Estas horas de
dedicacién, incluidas en el horario lectivo, pueden sufrir pequefias modificaciones que
resulten de ajustes necesarios o que contemple la legislacién vigente. La asignacion de la
jefatura de drea sera de caracter bianual, al igual que la jefatura de departamento. La
asignacion de la jefatura de area dependera de las horas disponibles en cada curso
escolar, aunque, siempre que sea posible, la jefatura de area recaerd sobre los
departamentos cuyas materias se impartan en todos o en mayor cantidad de niveles. La
asignacion de la jefatura de area es potestad exclusiva de la direccion del centro.

16.1 Departamentos didacticos

Los 18 departamentos didacticos contemplados,
Son competencias de los departamentos de coordinacion didactica:

Colaborar con el equipo directivo en la elaboracidn de los aspectos educativos del

Plan de Centro.

a) Elaborar la programacion didactica de las ensefianzas correspondientes a las
materias, ambitos o mddulos profesionales asignados al departamento, de acuerdo con el
proyecto educativo.

b) Velar para que las programaciones didacticas de todas las materias en educacion
secundaria obligatoria incluyan medidas para estimular el interés y el habito de la lectura
y la mejora de la expresién oral y escrita y que las programaciones didacticas de
bachillerato faciliten la realizacién, por parte del alumnado, de trabajos monograficos
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interdisciplinares u otros de naturaleza analoga que impliquen a varios departamentos de
coordinacion didactica.

c) Realizar el seguimiento del grado de cumplimiento de la programacion didactica
y proponer las medidas de mejora que se deriven del mismo.
d) Elaborar, realizar y evaluar las pruebas especificas para la obtencién del titulo de

graduado en educacion secundaria obligatoria a que se refiere el articulo 60.2 de la Ley
17/2007, de 10 de diciembre, de las materias, modulos o dmbitos asignados al
departamento.

e) Organizar e impartir las materias, mddulos o ambitos asignados al
departamento en los cursos destinados a la preparacién de las pruebas de acceso a la
formacion profesional inicial de grados medio y superior a que se refiere el articulo 71.3
de la Ley 17/2007, de 10 de diciembre.

f) Colaborar en la aplicacion de las medidas de atencion a la diversidad que se
desarrollen para el alumnado y elaborar las programaciones didacticas de los mdédulos
voluntarios de los programas de cualificacién profesional inicial que tengan asignados.

g) Organizar y realizar las pruebas necesarias para el alumnado de bachillerato o de
ciclos formativos de formacion profesional inicial con materias o mddulos pendientes de
evaluacion positiva y, en su caso, para el alumnado libre.

h) Resolver en primera instancia las reclamaciones derivadas del proceso de
evaluacion que el alumnado formule al departamento y emitir los informes pertinentes.
i) Proponer la distribucién entre el profesorado de las materias, médulos o ambitos

gue tengan encomendados, de acuerdo con el horario y las directrices establecidas por el
equipo directivo, atendiendo a criterios pedagdgicos.

i) Evaluar la practica docente y los resultados del proceso de ensefanza-aprendizaje
en las materias o mdédulos profesionales integrados en el departamento.

k)Proponer los libros de texto y materiales didacticos complementarios.

) En los departamentos de familia profesional, coordinar las actividades de
ensefianza aprendizaje disefiadas en los distintos modulos profesionales, para asegurar
la adquisicion por el alumnado de la competencia general del titulo y para el
aprovechamiento éptimo de los recursos humanos y materiales.

m) Mantener actualizada la metodologia didactica y adecuarla a los diferentes
grupos de un mismo nivel y curso.

n) Elaboracién de las memorias de departamento de final de curso

A) Supervisar la coordinacién por niveles

o) Cualesquiera otras que le sean atribuidas en el proyecto educativo del instituto o por
Orden de la persona titular de la Consejeria competente en materia de educacién. Cada
departamento de coordinacién didactica estara integrado por todo el profesorado que
imparte las ensefianzas que se encomienden al mismo. El profesorado que imparta
ensefianzas asignadas a mds de un departamento pertenecera a aquel en el que tenga
mayor carga lectiva, garantizandose, no obstante, la coordinacién de este profesorado con
los otros departamentos con los que esté relacionado, en razén de las ensefianzas que
imparte.
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Cada departamento de coordinacion didactica (incluyendo el ACE) contard con una
persona que sera el Jefe/a de departamento, cuyas competencias, nombramiento y cese
se ajustaran a la legislacidn vigente. La designacion de las jefaturas de departamento
correspondera a la direccion del centro. En cada uno de los 18 departamentos
contemplados el Jefe/a de departamento dispondrd, dentro de su horario lectivo, de un
horario especifico para la realizacion de las funciones de coordinacién del departamento,
gue serd de una, dos o tres horas. Estas horas de dedicacién, incluidas en el horario
lectivo, pueden sufrir pequefias modificaciones que resulten de ajustes necesarios o que
contemple la legislacidén vigente.

La persona designada con la jefatura de departamento sera, preferentemente, entre
el personal definitivo en el centro. En caso de que no hubiera posibilidad, se usara el
criterio de la antigliedad en el centro (aun no siendo puesto definitivo) para designarla.
En caso de que haya dos docentes con las mismas caracteristicas, sin destino definitivoy
misma antigliedad, si no hay acuerdo, la decisién la tomara la direccién. El cargo de
jefatura de departamento rotard cada dos afios entre el personal docente definitivo, una
vez oido el departamento en reunidn ordinaria, la decision final siempre correrd a cargo
de la direccion del centro.

Criterios de asignacion horaria de las jefaturas de departamentos:

En base a las horas asignadas por delegacidn para las jefaturas de departamentos en
el apartado “planificacion de conceptos”, se distribuirdn las horas de la siguiente forma:

-departamentos unipersonales. 1 hora de jefatura.
-departamentos con dos o tres docentes. 2 horas de jefatura.

-departamentos de 4 o mas docentes. 3 horas de jefatura.

Las jefaturas de area sumardn 2 horas a las anteriores. La familia profesional sumara 6
horas por los CCFF y dos por el area profesional.

Estas horas podran modificarse en base a las necesidades de cada curso escolar.
Son competencias de las jefaturas de los departamentos:
a) Coordinar y dirigir las actividades del departamento, asi como velar por su

cumplimiento.
b) Convocar y presidir las reuniones del departamento y levantar acta de las mismas.

c) Coordinar la elaboracion y aplicacién de las programaciones didacticas de las
materias, médulos o, en su caso, ambitos que se integraran en el departamento.
d) Coordinar la organizacion de espacios e instalaciones, proponer la adquisicion del

material y el equipamiento especifico asignado al departamento y velar por su
mantenimiento.

e) Colaborar con la secretaria en la realizacién del inventario de los recursos
materiales del departamento.

f) Representar al departamento en las reuniones de las areas de competencias y
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ante cualquier otra instancia de la Administracion educativa.
g) En el caso de las jefaturas de los departamentos de familia profesional, colaborar

con la vicedireccion en el fomento de las relaciones con las empresas e instituciones
publicas y privadas que participen en la formacion del alumnado en centros de trabajo.

h) Cualesquiera otras que le sean atribuidas en el proyecto educativo del instituto o
por Orden de la persona titular de la Consejeria competente en materia de educacion.
i) Coordinar el reparto de los niveles y materias entre el profesorado del centro

antes del inicio del curso. En caso de no haber acuerdo, la decisidon la tomara la Direccidn,
una vez oido a los miembros del departamento.

El Departamento de Actividades Complementarias y Extraescolares tiene unas
caracteristicas peculiares, que se especifican a continuacién:

El departamento de actividades complementarias y extraescolares promovera,
coordinara y organizard la realizacién de las actividades complementarias y extraescolares
en colaboracién con los departamentos de coordinacién didactica.

La designacion de la jefatura de departamento correspondera a la direccion del centro y
desempeiiara sus funciones en colaboracién con la vicedireccién, con las jefaturas de los
departamentos de coordinacién diddactica, con la junta de delegados y delegadas del
alumnado, con las asociaciones del alumnado y de sus padres y madres y con quien
ostente la representacién del Ayuntamiento en el Consejo Escolar. El Jefe de
departamento dispondrd de dos horas, en su horario especifico, para dedicar a la
realizacién de sus funciones, aunque excepcionalmente podria llegar a 3 horas.

Las actividades complementarias y extraescolares constituyen una parte sustancial de la
actividad del centro. No se trata de una guinda en el pastel académico, sino que debe
constituir una parte fundamental en la formacién de nuestros alumnos. Dentro siempre
de las disponibilidades presupuestarias, se intentara potenciarlas en la medida de lo
posible, para que exista un numero suficiente a lo largo de los diferentes cursos
académicos

El Departamento de Actividades Complementarias y Extraescolares debe jugar un papel
fundamental en todo lo referente a la propuesta, organizacién y ejecucién de las
actividades. Debe constituirse en el Departamento que coordine las mismas. Ello significa
desarrollar de forma permanente una actitud enfocada a la potenciacidén y ejecucién de
actividades

La programacion de las actividades se intentara llevar a cabo al principio de cada curso,
intentando, en la medida de lo posible, que queden recogidas en el Plan de Centro todas
las propuestas existentes, especialmente las de los diferentes Departamentos Didacticos.
No obstante, ello no serd impedimento para continuar programando mas actividades a lo
largo del afio académico.

Los objetivos que se intentan alcanzar a través de las diferentes actividades son los
siguientes:

19 - Lograr que la actividad cultural sea el elemento dinamizador y complementario de la
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accion permanente de los Departamentos Didacticos. Se trataria, en suma, de que toda la
gestiéon cultural a lo largo del curso pudiera concebirse como la vertiente practica y
creativa de un modelo de educacién en el que se vean resumidos los ideales de toda
nuestra Comunidad Escolar, desde fundamentos de pluralidad, libertad y participacién
democratica.

2 - Consolidar modelos estables de accidn cultural y educativa, implicando en el Proyecto

Global de Actividades a todos los colectivos que, directa o indirectamente, participan del
proyecto cultural del Centro y conseguir que esos modelos sean la suma de sugerencias,
propdsitos e intereses de toda la Comunidad Educativa.
32 - Realizar un calendario de visitas, excursiones y otras experiencias extralectivas que
evite repeticiones y desigualdades entre los diversos cursos y que recoja las pretensiones
y preferencias de cuantos se ven implicados en el disefio cultural del centro. Colaborar en
la organizacién del Viaje de Estudios.

2 - Programar, en su caso, si existe propuestas suficiente, unas actividades que podria
llevarse a efecto, sobre todo en el primer y segundo trimestre del curso, procurando un
mayor protagonismo de alumnos y padres y un seguimiento puntual por parte del
profesorado, a través de las propuestas de los Departamentos Diddcticos.Seria necesaria
una participacién activa de los diferentes sectores de la comunidad educativa, mediante
la presentacion de propuestas.Dichas actividades evitaran realizarse a partir del mes de
mayo. Se intentaran, en la medida de lo posible, concentrarla en la ultima semana de
cada trimestre (incluido el 392).

2 - Estimular mediante los paneles y tablones de anuncios la vida diaria del Centro,
ofreciendo noticias, exposiciones permanentes, cuadros y todo el material de interés que
se estime oportuno. Con la ilusién de todos podria organizarse de este modo una
propuesta creativa complementaria de las materias que el alumno trabaja en clase.

2 - Mejorar el fondo de la biblioteca continuando con el programa de incremento del
mismo.

2 - Potenciar drganos de expresion, como por ejemplo revistas o radios, que sirvan de
lugar de encuentro intelectual entre alumnado, profesorado y padres.

2 - Tratar de conseguir un mayor acercamiento entre centro y barrio, abriendo las
posibilidades de participacion en actos culturales a las comunidades de vecinos vy
propiciando una integracién mayor y mas efectiva.

92 - Colaborar en el curriculo de las materias transversales organizando charlas y
campanas sobre muy diversos temas de interés (drogodependencias, orientacion sexual,
SIDA, etc.) En este sentido seguiremos colaborando en las campaiias (Reciclado de Papel,
Educacion Ambiental, etc.) que ponga en marcha el Ayuntamiento.

109 - Facilitar la informacidn necesaria a nuestro alumnado de 22 de Bachillerato sobre
Orientacién Universitaria, asi como a los restantes alumnos del Centro sobre eleccién de
optativas, itinerarios, etc. de los cursos siguientes. También es muy importante la
informacién al alumnado de 42 de la ESO, con objeto de que conozcan con detalle sus
posibilidades y alternativas una vez que hayan finalizado sus estudios obligatorios de la
ESO.

112 - Mejorar y poner al dia, en lo posible, los dos cuadernos ya confeccionados: el
cuaderno_informativo con los aspectos mads relevantes del centro, que sirve de
orientacién al alumnado, especialmente al de nuevo ingreso y el cuaderno de normas de
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16.2. Familia Profesional de Informatica

Es un departamento de coordinacién didactica mas, con todo lo que ello implica de
acuerdo con la legislacidn vigente ya mencionada. Sin embargo, sus caracteristicas son
peculiares por tratar el nivel educativo de ciclos formativos de la Formacién Profesional
(FP).

En nuestro Instituto, actualmente se imparten dos ciclos formativos de FP, uno de
nivel medio y otro de nivel superior:

- Sistemas Microinformaticos y Redes (SMR). Ciclo formativo medio FP
- Administracion Sistemas Informaticos en Red (ASIR). Ciclo superior FP
- Desarrollo de Aplicaciones WEB (DAW). Ciclo Superior FP

A este departamento, por tanto, le es aplicable el apartado anterior, por tratarse de
un departamento didactico. Uno de los miembros del departamento, cuyas
competencias, nombramiento y cese se ajustaran a la legislacion vigente, serd el Jefe/a de
departamento y dispondra, dentro de su horario lectivo, de un horario especifico para la
realizacién de las funciones de coordinacién didactica del departamento, que sera de seis
horas (en vez de tres o dos), por haber dos ciclos formativos (serian tres horas con un solo
ciclo). Estas horas de dedicacion, incluidas en el horario lectivo, pueden sufrir pequefas
modificaciones que resulten de ajustes necesarios o que contemple la legislacidon vigente.

16.3. Departamento de Evaluacidn, Formacion e Innovacidn Educativa, también
denominado FEIE, estara compuesto por:

a) La persona que ostente la jefatura del departamento.

b) Un profesor o profesora de cada una de las areas de competencias, designados
por las personas que ejerzan la coordinacién de las mismas.
c) La persona que ejerza la jefatura del departamento de orientacion o la persona

gue ésta designe como representante del mismo.

El departamento de formacion, evaluacién e innovacidon educativa realizard las
siguientes funciones:

a) Realizar el diagndstico de las necesidades formativas del profesorado como
consecuencia de los resultados de la autoevaluacién o de las evaluaciones internas o
externas que se realicen.

b) Proponer al equipo directivo las actividades formativas que constituiran, cada
curso escolar, el plan de formacién del profesorado, para su inclusién en el proyecto
educativo.

c) Elaborar, en colaboracién con el correspondiente centro del profesorado, los
proyectos de formacién en centros.

d) Coordinar la realizacidn de las actividades de perfeccionamiento del profesorado.

e) Colaborar con el centro del profesorado que corresponda en cualquier otro
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aspecto relativo a la oferta de actividades formativas e informar al Claustro de
Profesorado de las mismas.

f) Investigar sobre el uso de las buenas practicas docentes existentes y trasladarlas a
los departamentos del instituto para su conocimiento y aplicacion.

g) Fomentar el trabajo cooperativo de los equipos docentes y velar para que estos
contribuyan al desarrollo de las competencias bdsicas en la educacidén secundaria
obligatoria.

h) Informar al profesorado sobre lineas de investigacion didactica innovadoras que se
estén llevando a cabo con respecto al curriculo.

i) Fomentar iniciativas entre los departamentos de coordinacién didactica que
favorezcan la elaboracién de materiales curriculares.

i) Promover que las materias optativas de configuracién propia y el proyecto
integrado estén basados en trabajos de investigacién y sigan una metodologia activa y
participativa entre el alumnado

k) Establecer indicadores de calidad que permitan valorar la eficacia de las
actividades desarrolladas por el centro y realizar su seguimiento.
) Elevar al Claustro de Profesorado el plan para evaluar los aspectos educativos del

Plan de Centro, la evolucidn del aprendizaje y el proceso de ensefianza.

m) Colaborar con la Agencia Andaluza de Evaluacién Educativa en la aplicacion vy el
seguimiento de las pruebas de evaluacién de diagndstico y en aquellas otras actuaciones
relacionadas con la evaluacién que se lleven a cabo en el instituto.

n) Proponer, al equipo directivo y al Claustro de Profesorado, planes de mejora como
resultado de las evaluaciones llevadas a cabo en el instituto.

fi) Cualesquiera otras que le sean atribuidas en el proyecto educativo del instituto o por
Orden de la persona titular de la Consejeria competente en materia de educacion.

Este departamento (FEIE) contard con una persona que sera el Jefe de departamento,
cuyas competencias, nombramiento y cese se ajustaran a la legislacidon vigente. La
designacién de la jefatura de departamento corresponderd a la direccion del centro. Esta
persona dispondrd, dentro de su horario lectivo, de un horario especifico para la
realizacién de las funciones de coordinacién del departamento, que sera de tres horas.
Estas horas de dedicacion, incluidas en el horario lectivo, pueden sufrir pequefias
modificaciones que resulten de ajustes necesarios o que contemple la legislacién vigente.

16.4. Departamento de orientacion. El departamento de orientacion estara
compuesto por:

a) El profesorado perteneciente a la especialidad de orientacién educativa.

b) En su caso, los maestros y maestras especialistas en educacién especial y en
audicién y lenguaje.
c) El profesorado responsable de los programas de atencion a la diversidad, incluido

el que imparta los programas de diversificacion curricular y de cualificacion profesional
inicial, en la forma que se establezca en el plan de orientacién y accion tutorial
contemplado en el proyecto educativo.

d) En su caso, los educadores y educadoras sociales y otros profesionales no
docentes con competencias en la materia con que cuente el centro.
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El departamento de orientacion realizara las siguientes funciones:

a) Colaborar con el equipo directivo en la elaboracion del plan de orientacion vy
accion tutorial y en la del plan de convivencia para su inclusion en el proyecto educativo y
contribuir al desarrollo y a la aplicacién de los mismos, planificando y proponiendo
actuaciones dirigidas a hacer efectiva la prevencidon de la violencia, la mejora de la
convivencia escolar, la mediacién y la resolucién pacifica de los conflictos.

b) Colaborar y asesorar a los departamentos de coordinacién didactica y al
profesorado, bajo la coordinaciéon de la jefatura de estudios, en el desarrollo de las
medidas y programas de atencién a la diversidad del alumnado y en la prevencién y
deteccidén temprana de problemas de aprendizaje.

c) Elaborar la programacién didactica de los programas de diversificacién curricular,
en sus aspectos generales, y coordinar la elaboracién de la programacion de los ambitos,
en cuya concrecidon deberan participar los departamentos de coordinacion didactica de
las materias que los integran.

d) Asesorar al alumnado sobre las opciones que le ofrece el sistema educativo, con la
finalidad de inculcarle la importancia de proseguir estudios para su proyeccién personal y
profesional. Cuando optara por finalizar sus estudios, se garantizara la orientacién
profesional sobre el transito al mundo laboral.

e) Cualesquiera otras que le sean atribuidas en el proyecto educativo del instituto o
por Orden de la persona titular de la Consejeria competente en materia de educacion.

El profesorado perteneciente a la especialidad de orientacidn educativa desarrollara las
siguientes funciones:

a) Realizar la evaluacién psicopedagdgica del alumnado, de acuerdo con lo previsto
en la normativa vigente.

b) Asistir a aquellas sesiones de evaluacidn que se establezcan de acuerdo con el
Equipo directivo del instituto.

c) Asesorar al profesorado en el desarrollo del curriculo sobre el ajuste del proceso
de ensefianza y aprendizaje a las necesidades del alumnado.

d) Asesorar a la comunidad educativa en la aplicacidon de medidas relacionadas con la
mediacidn, resolucién y regulacion de conflictos en el ambito escolar.

e) Asesorar al equipo directivo y al profesorado en la aplicacion de las diferentes

actuaciones y medidas de atencién a la diversidad, especialmente las orientadas al
alumnado que presente necesidades especificas de apoyo educativo.

f) Colaborar en el desarrollo del plan de orientacidon y accidn tutorial, asesorando en
sus funciones al profesorado que tenga asignadas las tutorias, facilitandoles los recursos
didacticos o educativos necesarios e interviniendo directamente con el alumnado, ya sea
en grupos o de forma individual, todo ello de acuerdo con lo que se recoja en dicho plan.

g) Asesorar a las familias o a los representantes legales del alumnado en los aspectos
gue afecten a la orientacién psicopedagédgica del mismo.
h) En su caso, impartir docencia de aquellas materias para las que tenga

competencia docente, de acuerdo con los criterios fijados en el proyecto educativo y sin
perjuicio de la preferencia del profesorado titular de las mismas.
i) Cualesquiera otras que le sean atribuidas en el proyecto educativo del instituto o
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por Orden de la persona titular de la Consejeria competente en materia de educacion.

Este departamento contara con una persona que sera el Jefe/a de departamento,
cuyas competencias, nombramiento y cese se ajustardn a la legislacion vigente. La
designacion de la jefatura de departamento correspondera a la direccion del centro. Esta
persona dispondra, dentro de su horario lectivo, de un horario especifico para la
realizacién de las funciones de coordinacién del departamento, que serd de tres horas.
Estas horas de dedicacién, incluidas en el horario lectivo, pueden sufrir pequefias
modificaciones que resulten de ajustes necesarios o que contemple la legislacién vigente.

Como aclaracidn de todos los érganos de coordinacién docente vistos hasta ahora,
es decir, Areas de competencia y Departamentos, exponemos a continuacién un cuadro

resumen orientativo:

CUADRO RESUMEN DE LAS AREAS Y DEPARTAMENTOS MENCIONADOS: La duracién
de los cargos de Jefe de Departamento o Area sera de 2 afios.

AREAS DE COMPETENCIA

DEPARTAMENTOS

SOCIO-LINGUISTICA

1. FILOSOFIA

2. CLASICAS (LATIN Y GRIEGO)

3. LENGUA CASTELLANA Y LITERATURA.Incluido compensatoria
SL

4. FRANCES

5. INGLES

6. GEOGRAFIA E HISTORIA. Incluido Maestro especialista CFGB

CIENTIFICO-TECNOLOGICA

7. MATEMATICAS.Incluido Compensatoria CT
8. FISICA Y QUIMICA

9. BIOLOGIA Y GEOLOGIA

10. TECNOLOGIA

ARTISTICA-DEPORTIVA

11. EDUCACION PLASTICA Y VISUAL
12. MUSICA
13. EDUCACION FiSICA

FORMACION PROFESIONAL

14.FORMACION Y ORIENTACION LABORAL (FOL) FAMILIA
PROFESIONAL DE INFORMATICA

TODAS LAS AREAS

15. ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES (ACE)
FORMACION, EVALUACION E INNOVACION EDUCATIVA (FEIE)

ORIENTACION
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ws.  El EQuipo técnico de coordinacion Pedagégica(ETCP
El equipo técnico de coordinacién pedagdgica estara integrado por:

-la persona titular de la direccion, que ostentara la presidencia,

-la persona titular de la jefatura de Estudios,

-las personas titulares de las jefaturas de los departamentos encargados de la
coordinacion de las areas de competencias,

-las personas titulares de las jefaturas de los departamentos de orientacion y de
formacion, evaluacion e innovacion educativa y, en su caso,

-la persona titular de la vicedireccion.

Ejercera las funciones de secretaria la jefatura de departamento que designe la
presidencia de entre los miembros del equipo.
El equipo técnico de coordinacién pedagdgica tendrad las siguientes competencias:

a) Establecer las directrices generales para la elaboracién de los aspectos educativos
del Plan de Centro y sus modificaciones.
b) Fijar las lineas generales de actuacién pedagodgica del proyecto educativo.

c) Asesorar al equipo directivo en la elaboracion del Plan de Centro.

d) Establecer las directrices generales para la elaboracion y revision de las
programaciones didacticas de las ensefanzas encomendadas a los departamentos de
coordinacion didactica.

e) Asesorar a los departamentos de coordinacion didactica y al Claustro de
Profesorado sobre el aprendizaje y la evaluaciéon en competencias y velar porque las
programaciones de los departamentos de coordinacidn diddctica, en las materias que les
estan asignadas, contribuyan al desarrollo de las competencias bdsicas, a cuyos efectos se
establecerdn estrategias de coordinacion.

f) Elaborar la propuesta de criterios y procedimientos previstos para realizar las
medidas y programas de atencién a la diversidad del alumnado, incluidos los programas
de diversificacidn curricular y los programas cualificacién profesional inicial.

g) Establecer criterios y procedimientos de funcionamiento del aula de convivencia.

h) Velar por el cumplimiento y posterior evaluacion de los aspectos educativos del
Plan de Centro.
i) Cualesquiera otras que le sean atribuidas en el proyecto educativo del instituto o

por Orden de la persona titular de la Consejeria competente en materia de educacion.

s LOS equipos docentes

Los equipos docentes estaran constituidos por el profesorado que imparte docencia a un
mismo grupo de alumnado. Seran coordinados por el correspondiente tutor/a. La
asignaciéon de los grupos a cada docente es potestad de la jefatura de estudios y la
direccion. A la hora de hacerla, se tendran en cuenta las memorias de tutoria entregadas
el curso anterior, asi como los informes de convivencia elaborados por la jefatura de
estudios. En la medida de lo posible, siempre que Jefatura lo estime oportuno y las
circunstancias lo permitan, se buscara la continuidad del equipo docente el curso
posterior.
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Los equipos docentes tendran las siguientes funciones:

a) Llevar a cabo el seguimiento global del alumnado del grupo, estableciendo las
medidas necesarias para mejorar su aprendizaje, de acuerdo con el proyecto educativo
del centro.

b) Realizar de manera colegiada la evaluacidon del alumnado, de acuerdo con la
normativa vigente y con el proyecto educativo del centro y adoptar las decisiones

gue correspondan en materia de promocién y titulacién

c) Garantizar que cada profesor o profesora proporcione al alumnado informacién
relativa a la programacion de la materia que imparte, con especial referencia a los
objetivos, los minimos exigibles y los criterios de evaluacién.

d) Establecer actuaciones para mejorar el clima de convivencia del grupo.

e) Tratar coordinadamente los conflictos que surjan en el seno del grupo, estableciendo
medidas para resolverlos y sin perjuicio de las competencias que correspondan a otros
6rganos en materia de prevencion y resolucidn de conflictos.

f) Conocer y participar en la elaboracién de la informacién que, en su caso, se

proporcione a los padres, madres o representantes legales de cada uno de los alumnos o

alumnas del grupo.

g) Proponer y elaborar las adaptaciones curriculares no significativas, bajo la

coordinacion del profesor o profesora tutor y con el asesoramiento del departamento de

orientacion a que se refiere el articulo 85.

h) Atender a los padres, madres o representantes legales del alumnado del grupo de

acuerdo con lo que se establezca en el plan de orientacion y accidn tutorial del Instituto y

en la normativa vigente.

i) Cuantas otras se determinen en el plan de orientacidn y accién tutorial del instituto.

Los equipos docentes trabajardan para prevenir los problemas de aprendizaje o de
convivencia que pudieran presentarse y compartiran toda la informacién que sea
necesaria para trabajar de manera coordinada en el cumplimiento de sus funciones.

Los equipos docentes, en la etapa de educacion secundaria obligatoria, trabajaran de
forma coordinada con el fin de que el alumnado adquiera las competencias basicas y
objetivos previstos para la etapa.

La jefatura de estudios incluird en el horario general del centro la planificacidn de las
reuniones de los equipos docentes.

16.7. Tutorias (EN FUNCION DE GRUPOS DE ALUMNADO)

Designacion de tutorias

Cada unidad o grupo de alumnado tendra un tutor/a que serd nombrado por la direccion
del centro, a propuesta de la jefatura de estudios, de entre el profesorado que imparta
docencia en el mismo. Se procurara que el tutor/a imparta al menos tres horas de clase al
grupo que tutoriza, incluyendo la hora de tutoria con alumnado, siendo preferible una
mayor carga horaria. Siempre el cargo de la tutoria sera para alguien que dé clase a todo
el grupo
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La tutoria del alumnado con necesidades educativas especiales serd ejercida en las aulas
especificas de educacién especial por el profesorado especializado para la atencidn de
este alumnado. En el caso del alumnado con necesidades educativas especiales
escolarizado en un grupo ordinario, la tutoria sera ejercida de manera compartida entre
el profesor o profesora que ejerza la tutoria del grupo donde esté integrado vy el
profesorado especialista. El profesorado especialista acompafiara en las tutorias con las
familias al tutor/a de referencia, mientras que éste Ultimo se encargara de las cuestiones
administrativas de su alumnado (justificacion de ausencias, entrega de calificaciones,...)

Los tutores y tutoras ejerceran la direccién y la orientacion del aprendizaje del alumnado
y el apoyo en su proceso educativo en colaboracion con las familias. El nombramiento
del profesorado que ejerza la tutoria se efectuara para un curso académico.

Las funciones que debe desarrollar el tutor estan contempladas en el capitulo VIl articulo
53 del Reglamento Organico de los Institutos de Educaciéon Secundaria (R.0.C.)(B.O.J.A. n1
104 de 6 de septiembre de 1.997) Los profesores tutores ejerceran las siguientes
funciones:

a) Desarrollar las actividades previstas en el plan de orientacidon y de accién
tutorial.

b) Coordinar el proceso de evaluacién del alumnado de su grupo y adoptar, junto
con el Equipo educativo, la decision que proceda acerca de la promocién de los alumnos y
alumnas de acuerdo con los criterios que, al respecto, se establezcan en el Proyecto
Curricular.

c¢) Coordinar, organizar y presidir el Equipo educativo y las sesiones de
evaluacion de su grupo de alumnos y alumnas.

d) Orientary asesorar al alumnado sobre sus posibilidades académicas y
profesionales.

e) Facilitar la integracion de los alumnos y alumnas en el grupo y fomentar su
participacién en las actividades del instituto.

f) Ayudar a resolver las demandas e inquietudes del alumnado y mediar, en
colaboracién con el delegado y subdelegado del grupo, ante el resto del profesorado vy el
Equipo educativo.

g) Coordinar las actividades complementarais de los alumnos y alumnas del
grupo en el marco de lo establecido por el Departamento de actividades
complementarais y extraescolares.

h) Informar a los padres y madres, al profesorado y al alumnado del grupo de
todo aquello que les concierna en relacion con las actividades docentes, con las
complementarais y con el rendimiento académico.

i)  Facilitar la cooperacion educativa entre el profesorado y los padres y madres
de los alumnos y alumnas.

j) Cumplimentar la documentacion académica individual del alumnado a su

cargo.

A continuacidn, se detallan algunos aspectos del desarrollo de estas funciones en
nuestro centro.
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Atencion y seguimiento del alumnado
La funcién mas importante del tutor/a reside en la atencidn y seguimiento del
alumnado de su grupo con el objetivo de apoyarlo en la consecucién de su éxito
escolar y su maduracién personal. La hora lectiva de tutoria con los alumnos en la ESO
y CFGB debe incluir de forma habitual el seguimiento académico del curso de forma
grupal y personalizada, en especial, el de los alumnos/as con materias suspensas de
otros cursos o del actual. Este seguimiento nos permitird, por un lado, guiarlos y
ofrecerles  herramientas para mejorar su rendimiento, y por otro,
comunicar/consultar/consensuar lineas de accién o estrategias con el profesorado de
nuestro equipo docente, el orientador/a y los padres. En caso necesario, se recurrira a
la jefatura de estudios. En general, cuanto mayor sea el conocimiento de nuestros
alumnos/as, mejor podremos ayudarles. La deteccién de cualquier anomalia o
circunstancia personal de un alumno/a que juzguemos preocupante o que pueda
afectar a su rendimiento escolar, serda comunicada a sus padres, al orientador/a del
centro o a Jefatura de estudios.
La observacion de cualquier situacion en la dindmica del grupo que nos haga
sospechar de la existencia de acoso escolar serd comunicada inmediatamente a
Jefatura de estudios
Sera misidn del tutor/a el supervisar la planificacién de pruebas y exdamenes, para
evitar la acumulacion de exdmenes, pruebas o trabajos en una misma fecha. Esta
tarea se llevard a cabo con el grupo en la hora de tutoria con los alumnos/as. En la
clase donde se imparta esta hora de tutoria se puede disponer de un calendario que
se vaya rellenando conforme el equipo docente va senalando las pruebas.
Sera misidon del tutor/a el seguimiento del absentismo de su grupo y asegurarse de
que justificar en Séneca las ausencias una vez recibido el justificante, en este sentido
debe supervisar que su equipo docente esté cotejando adecuadamente las faltas de
asistencia de los alumnos/a, en caso de desatencidn reiterada por parte de algun
compafiero/a de esta tarea, comunicar a jefatura de estudios. Una vez al mes se
deben de comunicar las faltas por carta, salvo que sean insignificantes que estén
justificadas.
Los padres/madres deben de justificar las faltas por escrito, lo que podran hacer a
través de la agenda escolar, en nota firmada o a través de PASEN
El primer nivel de intervencién en la tutoria es la persona que la ejerza, con la
correspondiente comunicacién a Jefatura de Estudios/Direccion/Departamento de
Orientaciodn, si se estima necesario. Una vez intervenido el tutor/a, si la situacién no
se soluciona, la intervencidn sera por parte de Jefatura de Estudios y por ultimo de la
Direccién del centro. Esto no excluye la solicitud de intervencion por parte de otros
agentes (servicios sociales, Grumen,...) en estos ultimos casos, se realizara a través del
Equipo Directivo, con conocimiento del tutor/a y del Departamento de Orientacion.

Comunicacion con las familias

Partiendo de la base de que los padres/madres, profesorado y alumnado
compartimos el mismo objetivo, esto es, el éxito escolar de los alumnos/as, es de vital
importancia mantener una relacion fluida y habitual a lo largo del curso con sus
padres. Esto evitard conflictos y permitira atajar rapidamente los que surjan. Por otro
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lado, la comunicacién es imprescindible para generar confianza en nuestra labor
docente y para transmitir la colaboracidn profesores-familias es la mejor manera de
contribuir al éxito académico de sus hijos/as. La normativa obliga a citar a los padres
al menos 3 veces a lo largo del curso. Aunque el centro convoca 4 reuniones de
tutoria general, es importante recordar que los padres/madres que no acudan a estas
reuniones deben de ser citados individualmente.

Canales de comunicacién: El canal oficial de comunicacion es IPASEN. A través de él se
comunicaran los documentos académicos a las familias: programas de
refuerzo/profundizacion, boletines de calificaciones, faltas de asistencia,
autorizaciones diversas, y aquello que se requiera por parte de Jefatura de
Estudios/Direcciéon. Junto a ello, la comunicacion telefénica y presencial debe ser
habitual y continua durante el curso académico. En caso necesario, se podra usar
puntualmente la comunicacién por carta, siempre consensuado esto ultimo con el
equipo directivo. Los tutores deben llevar un registro de todas las comunicaciones
qgue realizan a las familias. Las reuniones de tutorias, llevaran registrada un acta
firmada por la familia y tutora, preferiblemente por IPASEN a posteriori.

El tutor/a se encargard de comprobar que todos los padres/madres estan dados de
alta en la aplicacidn PASEN y, de no estarlo, deberan darlos de alta en dicho sistema
(s6lo se requiere mdvil). Los tutores pueden buscar asesoramiento en Jefatura de
Estudios si asi lo requieren. Disponer del sistema permitira a los profesores, tutores y
al Centro enviar comunicados, fechas de examen, etc. Y a los padres les permitird
pedir cita para entrevistas, justificar faltas etc.

Las entrevistas personales con las familias se llevaran a cabo en la hora de atencién
destinada a tal efecto los lunes de 16:30 a 17:30, y también por la mafiana, en la hora
destinada para ello en el horario personal o a cualquier otra que estime oportuno el
tutor/a, siempre y cuando no tenga otra tarea que realizar. Los padres tienen que
solicitar cita por IPASEN, siempre con la antelacion debida para poder recabar la
informacion del resto del equipo docente (una semana). En casos urgentes, podran
llamar a conserjeria para solicitar dicha tutoria, los conserjes pasaran la nota al
tutor/a para concretar dicha cita. La realizacion de tutorias es compatible con la
comunicacion entre un docente (no tutor) con la familia, siendo en algunos casos
imprescindible en caso de conflicto o desacuerdo puntual. El tiempo entre una
reunién de tutoria y otra serd de, al menos de 15 dias, para poder ver la evolucién y el
impacto de los acuerdos tomados por familia y tutorias. En caso necesario, a
propuesta de la tutoria, se podrd usar la hoja de seguimiento (modelo creado por
jefatura de estudios) para reducir esa periodicidad de intercambio de informacidon con
la familia.

Para recabar informacién y coordinar adecuadamente a nuestro equipo docente, los
tutores/as usaran el programa Tutoriza2.

Sera funcion de los tutores el comunicar a los padres/madres las correcciones que
se imponen a sus hijos/as por parte del equipo de convivencia o comisién de
convivencia. Una vez recibida la comunicacion de la jefatura de estudios, el tutor/a
citara a los padres a la mayor celeridad para poder ejecutar la correccién (sobre todo
si se trata de expulsién), pues de no tener firmado el conforme de la familia no se
puede llevar a cabo. Las reuniones de convivencia tienen lugar los lunes en los dias
posteriores, siempre antes del inicio de la sancidn, debe celebrarse la reunién con la
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familia, segun obliga el DECRETO 327/2010, de 13 de julio, por el que se aprueba el
Reglamento Organico de los Institutos de Educacidon Secundaria. En caso de no poder
asistir la familia, siempre habiendo comunicado por teléfono, se enviara la sancién
para su firma a través del sistema IPASEN

28. Los tutores/as supervisaran que se han cumplimentado debidamente los planes de
refuerzo/ampliacién, con el objetivo de comunicarlos a las familias a través del
sistema IPASEN (firmados electrénicamente por los tutores legales)

Coordinacion tutorial

29. Reuniones con el orientador (una a la semana en la ESO y CFGB) para desarrollar el
Plan de Accion Tutorial y ofrecer apoyo y guia a los tutores/as.

30. Los tutores/as podran convocar reuniones de su equipo docente frente a cualquier
circunstancia que estimen oportuna y podran convocar a las mismas a Jefatura de
Estudios y/o direccion. Estas reuniones pueden llevarse a cabo sélo en el recreo o en
los lunes de 16:30 a 18 horas, salvo en casos excepcionales en los que convocara la
direccion del Centro o Jefatura de Estudios.

31. En caso de solicitarlo las familias solicitar una copia de los programas de refuerzo
llevados a cabo con su hijo/a, se realizara dicha peticidon por escrito a través de la
Secretaria del centro.

TiTULD 5

PROCEDIMIENTOS Y CRITERIOS DE EVALUACION, PROMOCION DEL ALUMNADO
Y TITULACION DEL ALUMNADO

ARTICULO 17. EL PROCESO INTEGRAL DE LA EVALUACION.

Entendemos la evaluacién como un proceso integral en el que se contemplan diversas
dimensiones o vertientes: analisis del proceso de aprendizaje de los alumnos y alumnas,
analisis de la practica docente y los procesos de ensefianza y andlisis del propio educativo.
Cabe destacar la importancia de la evaluacidn inicial a través de la cual se determinara las
necesidades de cada alumno/a.

ARTICULO 18. EVALUACION DEL PROCESO DE APRENDIZAJE DEL ALUMNADO.-

Las referencias normativas para este apartado son las siguientes:
Articulo 13 sobre evaluacion del Decreto 102/2023, de 9 de mayo.
Articulo 14 sobre evaluacion del Decreto 103/2023, de 9 de mayo.
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Articulo 10. Caracter y referentes de la evaluacién de la Orden de 30 de mayo de 2023
de Educaciéon Secundaria.

Articulo 12. Caracter y referentes de la evaluacion de la Orden de 30 de mayo de
2023 de Bachillerato.

Articulo 11.Procedimientos e instrumentos de evaluacion de la Orden de 30 de mayo
de 2023 de Educacidn Secundaria.

Articulo 13.Procedimientos e instrumentos de evaluacién de la Orden de 30 de mayo
de 2023 de Bachillerato.

Las evaluacion del proceso de aprendizaje debe ser continua, competencial,
formativa, integradora, diferenciada y objetiva. Tomando como referencia los criterios de
evaluacion, calificacidn y promocion incluidos en este Proyecto Educativo.

En lo relacionado a la objetividad y poder garantizarla, es fundamental que la
programacion didactica sea llevada a cabo y cumplida por todo el profesorado implicado,
siguiendo siempre lo que marca la normativa asi como el proyecto educativo. Es por esto por
lo que las programaciones didacticas se publicaran en la pagina web del centro. Del mismo
modo, los criterios de evaluacién y calificacidn seran explicados al alumnado al principio de
curso e igualmente al inicio de cada SDA, la transparencia en este apartado es vital para
garantizar la objetividad. En esta linea, se incluye también la importancia de las reuniones
por niveles de los departamentos, con el objetivo de evitar disparidades de criterio y agravios
comparativos. El alumnado tiene derecho a ser evaluado conforme a criterios de plena
objetividad, a que su dedicacién, esfuerzo y rendimiento sean valorados y reconocidos de
manera objetiva. Todo esto se aplicara también a las materias pendientes de cursos
anteriores.

El grado de desarrollo de los criterios de evaluacion seran enlucidos en los programas
de refuerzo pueda necesitar el alumnado y deberd ser informadas en las sesiones de
evaluacion de seguimiento. Esta informacién deberda ser trasladada a los consejos
orientadores de 4 de ESO.

Siguiendo las Ordenes de ESO y Bachillerato, los criterios de evaluacién se han de
poder medir, y su medicién ha de ser transparente y conocida por el alumnado para poder
transponer la evaluacién a la calificacion de manera objetiva, para ello, los departamentos
consensuaran criterios de calificacion claros que determinen cuando el alumnado ha logrado
el nivel debido de desarrollo de cada criterio de evaluacion.

En la calificacién del alumnado no se ponderardn criterios de evaluacién, se
consideraran desarrollados en mayor o menor medida, y serd ese grado de desempeiio lo
que determinara la calificacion del alumnado, independientemente del instrumento utilizado
para evaluarlo. Teniendo en cuenta que todas las competencias hay que trabajarlas y no
existe jerarquia entre ellas, estando establecido en la normativa en vigor, a través de la
relacidon con los descriptores operativos, el peso relativo de cada una.
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ARTICULO 19. EVALUACION DEL ALUMNADOQ: PROCEDIMIENTOS E INSTRUMENTOS

Tal y como indican los Decretos de Secundaria y Bachillerato, se promovera el uso
generalizado de instrumentos de evaluacién variados, diversos, accesibles, flexibles,
coherentes con los criterios de evaluacién. Se han de adaptar a las distintas situaciones de
aprendizaje y han de permitir la valoracién objetiva de todo el alumnado y han de garantizar
que las condiciones de realizacidn de los procesos asociados a la evaluacién se adaptan a las
necesidades del alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo.

Observacion sistematica directa

- Listas de cotejo

- Escala de valoracion

- Fichas anecddticas

Observacion indirecta y analisis de las producciones de los alumnos
- Analisis de tareas (monografias, trabajos, resumenes, etc.)

- Analisis del cuaderno habitual (cuaderno de clase, practicas, etc.)
- Trabajos de aplicacién y sintesis

- Textos escritos

- Producciones orales

Encuestas

- Cuestionarios

- Inventarios

- Escalas de actitudes

Pruebas especificas escritas de rendimiento educativo

- Pruebas objetivas: de seleccién de respuesta y de elaboracion de respuesta
- Problemas, ejercicios o cuestiones: abiertos o cerrados

- Pruebas de ensayo: no estructuradas o semiestructuradas

- Exposicion de un tema

- Autoevaluacién y coevaluacién

Pruebas e intercambios orales con los alumnos

- Pruebas orales

- Didlogos y entrevistas

- Puestas en comun y asambleas

ARTICULO 20. CRITERIOS GENERALES DE PROMOCION Y TITULACION.-
Este articulo se basa en el siguiente articulado de las 6rdenes de 30 de mayo de ESO y
Bachillerato:

Articulo 11. Procedimientos e instrumentos de evaluacion de la Orden de 30 de mayo de
2023 de Educacién Secundaria.

Articulo 18. Promocién de la Orden de 30 de mayo de 2023 de Educacion Secundaria.

Articulo 19. Titulo de Graduado en Educacién Secundaria Obligatoria de la Orden de 30 de
mayo de 2023 de Educacién Secundaria.

Articulo 13. Procedimientos e instrumentos de evaluacion de la Orden de 30 de mayo de
2023 de
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Bachillerato.
Articulo 19 . Promocién de la Orden de 30 de mayo de 2023 de Bachillerato.
Articulo 20. Titulo de Bachiller de la Orden de 30 de mayo de 2023 de Bachillerato.

Los criterios de promocion y titulaciéon se aplicardan de forma particularizada a cada
alumno y alumna, a partir de una decision colegiada, que implica a los profesores/as del
grupo y al tutor/a correspondiente. Cada decision sera estudiada, de forma que permita
tener una vision clara de la situacidn y de la oportunidad y pertinencia de las decisiones y
medidas a tomar.

Por tanto, los criterios de promocion de cada area se consideran de una forma flexible,
dentro de los limites de la legislaciéon vigente. Se podran considerar los siguientes
enunciados generales:

El modelo de evaluacion criterial se considerard de forma fundamental, con especial
atencién a los casos concretos en los que se plantea la promocidon del alumno a otro ciclo
o nivel educativo.

. La evaluacidn integradora cobra especial importancia a la hora de considerar los
casos en los que los alumnos y alumnas no evolucionen de forma positiva en todas las
areas. Se estimara en tales casos el progreso que se ha producido en conjunto, como
indice para apreciar tanto la promocién como las posibilidades futuras de progreso.

) En aquellos casos en los que la promocién entre dos tramos educativos no sea
aconsejable y se decida la permanencia, se podran arbitrar las medidas oportunas que
permitan la creacion de adaptaciones especificas y de refuerzo, tal y como se prevé en el
apartado de atencion a la diversidad.

J Es conveniente que las decisiones se enmarquen en lo dicho en el apartado de
orientacidn y tutoria, no sélo en lo que se refiere al término del curso, sino con mayor
especificidad en lo relativo a su asesoramiento a lo largo del proceso educativo,
posibilitando que cada alumno y alumna tenga una percepcién exacta de su situaciéon y
posibilidades.

J Medidas de apoyo generales para el alumnado que repita curso, asi como para el
alumnado que tenga areas evaluadas negativamente

ARTICULO 21. CRITERIOS CONCRETOS DE PROMOCION Y TITULACION

El equipo docente podra promocionar a un alumno que sea evaluado positivamente
en los objetivos educativos de curso, aun cuando dicho alumno no haya sido evaluado
positivamente en todas las areas. En este supuesto se tendra en cuenta la madurez del
alumno y sus posibilidades de progreso en los estudios posteriores. El mismo criterio se
utilizara al término de la etapa para reconocer al alumno el derecho a obtener el titulo de
Graduado en Educacidon Secundaria. Todo ello se desarrollara dentro de los limites
establecidos en cada momento por la legislacidn vigente.
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El I.E.S. Francisco Javier de Burgos " de Motril, entiende que:

21.1.- LA EVALUACION POSITIVA EN LOS OBJETIVOS EDUCATIVOS DE CURSO

1. CRITERIOS DE EVALUACION Y PROMOCION
Referencias normativas:

Articulo 11. Procedimientos e instrumentos de evaluacion de la Orden de 30 de

mayo de 2023 de Educacién Secundaria.

Articulo 18. Promocién de la Orden de 30 de mayo de 2023 de Educacion
Secundaria. Articulo 19. Titulo de Graduado en Educacién Secundaria Obligatoria de
la Orden de 30 de mayo de 2023 de Educacion Secundaria.

Articulo 13. Procedimientos e instrumentos de evaluacion de la Orden de 30 de
mayo de 2023 de Bachillerato.

Articulo 19 . Promocién de la Orden de 30 de mayo de 2023 de Bachillerato.
Articulo 20. Titulo de Bachiller de la Orden de 30 de mayo de 2023 de Bachillerato

Promocion del alumnado en la ESO:

1)Promocionaran quienes hayan superado todas las materias cursadas o tengan
evaluacion negativa en una o dos materias, o cuando el equipo docente considere
gue las materias que, en su caso, pudieran no haber superado, no les impidan
seguir con éxito el curso siguiente, se estime que tienen expectativas favorables de

recuperacion y que dicha promocién beneficiard su evolucién académica

2)El alumnado que no cumpla con el requisito anterior, el equipo docente tendra en
cuenta lo siguiente:

-a) La evolucion positiva del alumnado en todas las actividades de evaluacién
propuestas. El profesorado comprobara la evolucién en la entrega y realizacion de

las tareas y actividades entregadas por el alumnado.

-b) Que tras la aplicacion de medidas de atencién a la diversidad y a las
diferencias individuales durante el curso el alumnado haya participado activamente
con implicacion, atencion y esfuerzo en las materias no superadas. El profesorado
debe haber agotado las distintas medidas aplicables en el centro, tales como los

planes de refuerzo, compromisos educativos vy las hojas de seguimiento.

3)Las decisiones sobre la promocién del alumnado de un curso a otro dentro de la
etapa serdn adoptadas de forma colegiada por el equipo docente, con el

asesoramiento, en su caso, del departamento de orientacién. En caso de que no
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exista consenso, las decisiones se tomaran por mayoria cualificada de dos tercios de
los integrantes del equipo docente.Los equipos docentes, como dérgano colegiado,
no pueden abstenerse en la votacidn.

Titulacion del alumnado:

1. De conformidad con lo establecido en el articulo 15.1 del Decreto 102/2023, de 9
de mayo, obtendra el titulo de Graduado en Educacién Secundaria Obligatoria el
alumnado que al terminar la etapa de Educacion Secundaria Obligatoria haya
adquirido, a juicio del equipo docente, las competencias clave establecidas en el
Perfil de salida y alcanzado los Objetivos de la etapa.

2. Las decisiones sobre la obtencién del titulo serdn adoptadas de forma colegiada
por el equipo docente, con el asesoramiento, en su caso, del departamento de
orientacidon. En caso de que no exista consenso, las decisiones se tomaran por

mayoria cualificada de dos tercios de los integrantes del equipo docente.

3.Para orientar la toma de decisiones de los equipos docentes con relaciéon al grado
de adquisicidn de las competencias clave establecidas en el Perfil de salida y al logro
de los Objetivos de la etapa, se tendrdn en consideracion los siguientes criterios de
manera conjunta:

a) La evolucién positiva del alumnado en todas las actividades de evaluacién
propuestas.

b) Que tras la aplicacion de medidas de atencién a la diversidad y a las diferencias
individuales durante el curso el alumnado haya participado activamente con
implicacion, atencion y esfuerzo en las materias no superadas.

De conformidad con lo previsto en el articulo 14.7 del citado Decreto, de forma
excepcional se podra permanecer un afio mas en el cuarto curso, aunque se haya
agotado el maximo de permanencia en la Educacién Basica, siempre que el equipo
docente considere que esta medida favorece la adquisicién de las competencias
clave establecidas para la etapa. En este caso se podra prolongar un afio el limite de
edad al que se refiere el articulo 2.2 del Decreto 102/2023, de 9 de mayo

Promocion de curso en Bachillerato.

En la etapa de Bachillerato, el articulo 19 de la Orden de 30 de mayo de 2023, que
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regula la promocidn, se indica que :
1. Segun lo establecido en el articulo 15 del Decreto 103/2023, de 9 de mayo, el
alumnado promocionara de primero a segundo cuando haya superado las materias

cursadas o tenga evaluaciéon negativa en dos materias, como maximo. ...

7. Sin superar el periodo maximo de permanencia de cuatro afos para cursar
Bachillerato en régimen ordinario especificado en el articulo 2.4 del Decreto
103/2023, de 9 de mayo, el alumnado podra repetir cada uno de los cursos una sola
vez como maximo, si bien excepcionalmente podra repetir uno de los cursos una

segunda vez, previo informe favorable del equipo docente

Titulacion en Bachillerato

1. Segun lo dispuesto en el articulo 16 del Decreto 103/2023, de 9 de mayo, para
obtener el titulo de Bachiller sera necesaria la evaluacién positiva en todas las

materias de los dos cursos de Bachillerato.

2. Excepcionalmente, el equipo docente podrd decidir la obtencién del titulo de
Bachiller del alumnado que haya superado todas las materias salvo una, siempre

gue se cumplan ademas todas las condiciones siguientes:

a) Que el equipo docente considere que el alumnado ha alcanzado los Objetivos y

competencias vinculados a ese titulo.

b) Que no se haya producido una inasistencia continuada y no justificada por parte

del alumnado en la materia.

c) Que el alumnado se haya presentado a las pruebas y realizado las actividades

necesarias para su evaluacion, incluidas las de la convocatoria extraordinaria.

d) Que la media aritmética de las calificaciones obtenidas en todas las materias de
la etapa sea igual o superior a cinco. En este caso, a efectos del cédlculo de la
calificacion final de la etapa, se considerara la nota numérica obtenida en la materia

no superada.

3. Las decisiones sobre la obtencion del titulo seran adoptadas de forma colegiada
por el equipo docente, con el asesoramiento, en su caso, del departamento de
orientacion. En caso de que no exista consenso, las decisiones se tomaran por
mayoria cualificada de dos tercios de los integrantes del equipo docente
El profesorado llevara a cabo la evaluacién, preferentemente, a través de la
observacién continuada
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2.INFORMACION Y PARTICIPACION DE LAS FAMILIAS

Los canales de comunicacion con las familias, con el objeto de seguir garantizando
la transparencia en la evaluacion, tal y como se indican en los articulos 11y 15 de
las 6rdenes de ESO y Bach de 30 de mayo de 2023, se concretan de la siguiente
manera:

-Una vez realizada la Evaluacién Inicial, se realizara una reunién de tutoria general
durante el mes de Octubre, donde las tutorias daran la informacion sobre
organizacion del centro asi como informacién sobre las materias que se imparten
en su nivel. De manera individualizada, tras esta evaluacion inicial, se enviara a las
familias los programas de refuerzo y profundizacién propuestos por los equipos
educativos.

-A la finalizaciéon de los trimestres 12 y 29, se informard de las calificaciones
obtenidas en cada una de las materias, asi como de las recomendaciones vy
orientaciones para su mejora.

-En la evaluacidn ordinaria, se comunicaran los resultados asi como los informes
finales de evaluacidn, que servirdan como planes de refuerzo para el préximo curso
en caso necesario.

Toda esta informacidén se enviara usando el sistema de comunicacién IPASEN.

Junto a ello, las tutorias citardn de manera periddica e individual a las familias para
hacer un seguimiento de la evolucién académica del alumnado. La informacién se
recopilara a través de la aplicacién web Tutoriza2 e incluird recomendaciones por
parte del profesorado para la mejora de los resultados.

Los padres, madres o tutores legales tendran acceso a los documentos oficiales de
evaluacion, los exdmenes y documentos de las evaluaciones que se realicen a sus
hijos o tutelados. El procedimiento para solicitar una copia de las pruebas escritas
consistird en una comunicacién por lIpasen por parte de los tutores legales,
solicitando dicha copia. El profesor enviara la copia, bien a través del alumno/a en
papel, o bien a través de Ipasen, como se haya acordado. En caso de que se realice
un uso no adecuado de dicha informacidn por parte de la familia, y no sea para
ayudar a su hijo/a en la mejora del rendimiento (publicacién en redes sociales, por
ejemplo), no se enviard mas copias de pruebas, quedando solo la posibilidad de la
consulta de las mismas en el centro, en presencia del profesor/a de la materia.

3.0BSERVACIONES SOBRE INSTRUMENTOS DE EVALUACION

Los instrumentos deben ser variados y ajustados a los criterios de
evaluacidn y a las caracteristicas especificas del alumnado y no al contrario

4. OBSERVACIONES SOBRE CRITERIOS DE CALIFICACION. Entre ellos NO deben
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contemplarse:
La actitud vya que estd contemplada en los criterios y

estandares/indicadores de evaluacidn

El comportamiento ya que este puede ser sancionable mediante lo
establecido en las normas de convivencia pero no forma parte de los
criterios y estandares/indicadores de las areas o materias

La asistencia ya que también se contempla como un aspecto sancionable
mediante lo establecido en las normas de convivencia pero no forma parte
de los criterios y estandares/indicadores de las dreas o materias (a este
respecto conviene recordar que ha desaparecido del bachillerato la
pérdida de la evaluacién continua ante la falta de asistencia)
Valoraciones/Ponderaciones distintas para cada una de las evaluaciones.
Valoraciones/Ponderaciones de los instrumentos de evaluacidon

5.0BSERVACIONES SOBRE PRUEBAS EXTRAORDINARIAS
El profesor o profesora de la materia correspondiente elaborard un
informe sobre los objetivos y contenidos que no se han alcanzado
La prueba extraordinaria sera elaborada por el departamento ajustable a
las necesidades de recuperacion de cada alumno/a.
No Presentado (NP) tendra, a todos los efectos, la consideracion de
calificacion negativa. Solo se puede consignar NP en la evaluacidn
extraordinaria

8.Procedimiento de aclaracion y revision.

Referencias normativas:
Articulo 27. Procedimiento de aclaracion de la Orden de Educaciéon Secundaria de 30 de
mayo de 2023.
Articulo 28. Procedimiento de aclaracion de la Orden de Bachillerato de 30 de mayo de
2023.
Articulo 28. Procedimiento de revision de la Orden de Educacion Secundaria de 30 de mayo
de 2023.
Articulo 29. Procedimiento de revision de la Orden de Bachillerato de 30 de mayo de 2023.

Estos procedimientos se seguiran tal cual especifica el articulado mencionado.
Como actuaciones previas a lo estipulado en los articulos 28 (ESO) y 29 (Bach), se llevara a
cabo lo siguiente:

-Se organizara una entrevista a la mayor brevedad posible entre el alumnado y sus
familias y el profesor/a de la materia para recibir aclaraciones sobre la calificacién de la
materia. Jefatura de estudios y la tutoria sera conocedoras de dicha entrevista, asistiendo
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en caso de que asi se solicite por parte del profesorado. Los instrumentos de evaluacidn
originales quedaran custodiados por profesor/a de la materia durante al menos 3 cursos
académicos o por el departamento didactico en caso de ausencia del profesor. Se mostraran
al alumnado y a la familia.. Por lo demas, se seguird lo establecido por el protocolo de
garantias procedimentales en la evaluacién del alumnado conforme a lo establecido en la ley
17/2017 de 10 de 12 de Educacion de Andalucia y la ley 39/2015 de 1 de octubre de
Procedimiento Administrativo Comun.

Una vez llevada a cabo esta entrevista, si la familia no estd conforme, se seguira el
procedimiento establecido en la citada normativa (art 28 en ESO y art 29 en Bach).

6.ALUMNADO CON NEAE

Estas adaptaciones no se tendran en cuenta para minorar las calificaciones obtenidas.
Cuando la adaptacidn curricular sea significativa, la evaluacion se realizard tomando como
referente los objetivos y criterios de evaluacién fijados en dichas adaptaciones. Se
especificara que la calificacidn positiva en las dreas adaptadas hace referencia a la superacién
de los criterios de evaluacion recogidos en su adaptacidén y no a los especificos del curso
académico en el que esté escolarizado el alumno/a.

7. DIVERSIFICACION DE LOS INSTRUMENTOS DE EVALUACION

Uso de métodos de evaluacion alternativos a las pruebas escritas: Observacién diaria
del trabajo del alumnado, Portafolios, registros anecdéticos, diarios de clase, listas de
control, escalas de estimacién, etc. Basarse en la observacién y seguimiento del
alumnado, mds que en la realizacidn de una prueba escrita en un momento
determinado.

Adaptaciones de pruebas escritas: Adaptaciones de formato. Adaptaciones de tiempo

21.2.Evaluacién y promocion en los ciclos Formativos de grado Basico

Referencias normativas:

Articulo 54. Evaluacidn en los Ciclos Formativos de Grado Bdsico Orden de 30 de mayo de
2023 de

Educacion Secundaria.

Articulo 55. Obtencién del titulo de Graduado en Educacién Secundaria Obligatoria Orden
de 30 de mayo

de 2023 de Educacidn Secundaria.

Tendiendo al articulo 54 sobre la evaluacion en CFGB podemos destacar que en los
Ciclos Formativos de Grado Basico, hay diferenciaciones entre los mdédulos no profesionales,
cuya evaluacién es como la de cualquier materia de Secundaria o Bachillerato, con los
mismos referentes y los mismos elementos y los mddulos profesionales que tienen
estructura tradicional de Formaciéon Profesional con resultados de aprendizaje como
referente en la evaluacion. Los centros han de compaginar ambos sistemas en caso de que
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tengan autorizadas estas ensefianzas.

Los alumnos y alumnas que superen todos los ambitos del Ciclo Formativo de Grado Basico,
obtendrdn ambos titulos tanto el de la ESO, como el Titulo Basico en la especialidad
correspondiente, tal y como indica el articulo 55 sobre la obtencién del titulo de Graduado
en Educacion Secundaria Obligatoria, de la Orden de Secundaria, donde se indica que de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 25.7 del Real Decreto 217/2022, de 29 de marzo,
la superacion de la totalidad de los ambitos incluidos en un Ciclo Formativo de Grado
Basico conducira a la obtencion del titulo de Graduado en Educacién Secundaria
Obligatoria. Para favorecer la justificacion en el ambito laboral de las competencias
profesionales adquiridas, el alumnado al que se refiere este apartado recibira, asimismo, el
titulo de Técnico Basico en la especialidad correspondiente

21.3. Menciones honorificas y matriculas de honor

Referencias normativas:

Articulo 14. Evaluacién a la finalizacién de cada curso de la Orden de Educacién Secundaria
de 30 de mayo de 2023.

Articulo 17. Menciéon Honorifica por materia y Matricula de Honor de la Orden de
Bachillerato de 30 de mayo de 2023.

Al finalizar la etapa de la ESO, a juicio del equipo docente, cuando el alumnado
demuestre que ha alcanzado un desarrollo académico excelente, se le otorgard Mencion
Honorifica por materia. Esta circunstancia deberd quedar reflejada en el historial académico
del alumnado. La obtencién de dicha mencion honorifica se otorgard al alumnado que haya
obtenido una calificacién en la materia de 9 o superior y haya demostrado un interés por la
misma especialmente destacable, siempre a propuesta del equipo docente, se recomienda
tener en cuenta para tal mencién no sdlo las aptitudes en la materia, sino también la
predisposicion a la colaboracidn, el trabajo en equipo y demostrar un elevado interés en el
area.

Con respecto a Bachillerato, el articulo 17 de la Orden correspondiente, sobre la
Mencién Honorifica por materia y Matricula de Honor en Bachillerato, determina que:

1. De acuerdo con el articulo 30.5 del Real Decreto 243/2022, de 5 de abril, se podra otorgar
Mencién Honorifica en una materia o Matricula de Honor al Expediente del alumnado que
haya cursado Bachillerato y que haya demostrado un rendimiento académico excelente al
final de la etapa.

2. A tales efectos, con objeto de reconocer positivamente el rendimiento académico y valorar
el esfuerzo y el mérito del alumnado que se haya distinguido en sus estudios al finalizar Ia
etapa de Bachillerato, se podra otorgar Mencién Honorifica en una determinada materia al
alumnado que en el conjunto de los cursos de la etapa haya obtenido una calificacion media
de 9 o superior en dicha materia y haya demostrado un interés por la misma especialmente
destacable. Esta Mencidn se consignara en el expediente y en el historial del alumnado junto
a la calificacién numérica obtenida.

3. Asimismo, aquel alumnado que, a la finalizacién del segundo curso de Bachillerato, haya
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obtenido una media normalizada igual o superior a 9 podra obtener la distincion de
Matricula de Honor. La nota media sera la media aritmética de las calificaciones de todas las
materias del segundo curso de Bachillerato, redondeada a la centésima mas préxima y en
caso de equidistancia a la superior. No se tendra en cuenta en dicho célculo las calificaciones
«exento» o «convalidado». La obtencién de la Matricula de Honor se consignara en el
expediente. Con respecto a las Matriculas de Honor de Bachillerato, no hay margen de
autonomia para poder decidir por parte de los centros, serd la calificacién del alumno y el
nimero de alumnos del centro, lo que determine si a un alumno o alumna se le otorga o no
la Matricula de Honor, al contrario de lo que ocurre con las Menciones

Honorificas.

ARTICULO 22. SESIONES DE EVALUACION.-
Referencias normativas:

Para la evaluacion inicial:
Articulo 12. Evaluacion Inicial de la Orden de Educacién Secundaria de 30 de mayo de
2023.

Articulo 14. Evaluacion Inicial de la Orden de Bachillerato de 30 de mayo de 2023.
Para el resto de las evaluaciones:

Articulo 13. Evaluacién continua de la Orden de Educacién Secundaria de 30 de mayo de
2023.

Articulo 14. Evaluacion a la finalizacién de cada curso de la Orden de Educacion Secundaria
de 30 de mayo

de 2023.

Articulo 15. Evaluaciéon continua de la Orden de Bachillerato de 30 de mayo de 2023.
Articulo 16. Evaluacion a la finalizacién de cada curso de la Orden de Bachillerato de 30 de
mayo de 2023

Caracteristicas de las sesiones de evaluacion.-

Las sesiones de evaluacidn son las reuniones que celebre el Equipo Docente (conjunto
de profesorado que intervienen con el mismo grupo de alumnado coordinados por el
tutor/a), para valorar el aprendizaje del alumnado, en relacidon con el desarrollo de los
objetivos educativos del curriculo, la practica docente y la puesta en marcha de la atencidén a
las dificultades de aprendizaje que se detecten. Se realizaran tres sesiones de evaluacién
cada curso.En los dias anteriores a las sesiones de evaluacidn, el profesorado de las distintas
materias introducird en el ordenador las calificaciones provisionales y las faltas de asistencia
de los alumnos de cada grupo. De esta forma el tutor/a podrd realizar un analisis y
valoracion de las calificaciones que han recibido los alumnos/as en cada una de las materias,
porcentajes o referencias comparativas respecto a evaluaciones anteriores, regularidad
mantenida en la asistencia a las clases, etc. Podra asi comentar las conclusiones, en la sesién
de evaluacién correspondiente.

Las sesiones de evaluacion tendrdn lugar en las siguientes fechas aproximadas:
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-Evaluacion inicial: mes de octubre, preferiblemente en la primera quincena.
-12 evaluacion: ultima semana de trimestre
-Equipos educativos de febrero. 22 o0 32 semana del mes de febrero

-22 Evaluacion. Semana previa a Semana Santa. En caso necesario, si el segundo
trimestre es muy largo, se podra adelantar las reuniones de la segunda evaluacion. En caso
de que las fechas de esta evaluacién coincidan con el viaje de estudios de 42, se adelantaran
las sesiones de 42 al jueves de la semana previa a la anterior a semana santa.

-32Evaluacion ordinaria. Una vez terminado el periodo lectivo del curso.

-Evaluacién extraordinaria de 12 bachillerato. Entre los dias 3 y 5 de septiembre,
dependiendo del calendario.

En el caso de los CCFF, la sesiones de evaluacion se ajustaran al calendario especifico
de FP, teniendo en cuenta los periodos de FCT y la finalizacién de los periodos lectivos. Se
tendrd en cuenta el calendario oficial de FP de cada afio para respetar siempre las horas
lectivas obligatorias y las semanas de formacidn en centros de trabajo preceptivas.

La evaluacidén sera realizada por el Equipo Docente y estara asesorado, siempre que
sea posible, por el Departamento de Orientaciéon del Centro. El equipo docente actuard
de manera colegiada a lo largo del proceso de evaluacion y en la adopcién de las
decisiones resultantes de dicho proceso. Todo ello de acuerdo con los criterios de
promocion vy titulacion aprobados por el Claustro de Profesores y el Consejo Escolar. A
dichas sesiones acudird siempre un miembro del equipo directivo.El Departamento de
Orientacién y la Jefatura de Estudios participaran en las sesiones de evaluacién con voz,
pero sin voto en las decisiones que se tomen.

En las sesiones de evaluacidén se acordard, también, la informaciéon que sobre el
resultado del proceso de aprendizaje seguido y las actividades realizadas se transmitira a
cada alumno y a su padre, madre o tutor.

Dicha informacién podra incidir en la evolucion de las capacidades propias del
alumno, asi como en los problemas de aprendizaje detectados y las estrategias de
solucién que precisen de la cooperacidn con la familia y tiene como objetivo la mejora del
rendimiento de cada alumno/a y del grupo.

Los Delegados de cada grupo podran participar en la primera parte de las sesiones
de evaluacion (a excepcion de la evaluacion final), en la que se realizarad una valoracién de
caracter general que tengan como referente al grupo y a la propia actividad docente. En la
segunda parte, en la que se valorard el proceso seguido por cada alumno, el delegado
abandonara la sesidn y la realizara el equipo docente.

Desarrollo de las sesiones de evaluacidn. Informacién gue se lleva a las mismas.

1.- Preparacion de la sesion de evaluacién.
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- Elaboracién, en clase de tutoria, del “acta del alumnado”: Valoracion del
funcionamiento del grupo, analisis del rendimiento, relacién con el profesorado, etc. para
ser leida por el delegado/a en la sesion de evaluacién. (Existe un modelo en la Jefatura de
Estudios).

- El profesorado del equipo docente cumplimenta las calificaciones y las faltas de
asistencia del alumnado en el ordenador, “el informe del profesor”, “el informe
individualizado (evaluacion final)”.“Informe Global de la Tutoria”de final de curso.
Elaborado por el tutor a partir de los documentos anteriores. Debe ser breve, destacando
solo lo mas importante. También llevard preparadas las medidas a adoptar para el
alumnado que asi lo requiera, ya sea por no superar la asignatura o estar especialmente
motivado.

- En el caso de las sesiones de evaluacion inicial de 12 de ESO, se revisara por parte
de la tutoria la informacion dada por los CEIPS en el proceso de transito.

El siguiente parrafo solo se ha cambiado de sitio:

En la hora semanal de tutoria, previa a la sesion de evaluacion, conviene trabajar
con el grupo el analisis y valoracién de lo que ha sucedido durante ese periodo lectivo. Un
instrumento para facilitar dicho andlisis puede ser un cuestionario de preevaluacién, que
se resolveria en esta hora por el procedimiento de trabajo en pequefio grupo valorando
cada uno de los apartados. Los portavoces de cada grupo intervendran en la puesta en
comun, con el fin de acordar los temas que se van a llevar a la sesién de evaluacion.

{“"

En el caso de la evaluacion inicial, dada su importancia para la planificacion del curso,

debe ser competencial y cualitativa, por lo que no se ponen calificaciones numéricas. Se
basara en la observacién y con referencia en las competencias especificas de cada materia.
Esta evaluacién inicial en ningun caso sera exclusivamente una prueba objetiva.

Durante las sesiones de evaluacion:

2.- Valoraciones de caracter general que tengan como referente al grupo y a la propia
actividad docente.

Intervencién del tutor/a para resumir las aportaciones presentadas por el profesorado:

- Datos estadisticos globales del rendimiento y faltas de asistencia.

- Informacidn sobre el cumplimiento o no de cada uno de los acuerdos de la sesidn
anterior.

- Problemas actuales del grupo y soluciones.

Intervencién de cada uno de los miembros asistentes a la sesién:
- El delegado/a lee el “acta del alumnado”. (En la evaluacién final no participan los
delegados).
- Cada profesor/a hace una valoracion global del rendimiento, faltas y
comportamiento del grupo en su materia. Medidas de mejora.
- Didlogo entre todos los asistentes sobre lo expuesto por cada uno de ellos.
Busqueda de acuerdos y medidas de mejora. Conclusiones y acuerdos respecto al grupo.
- El Delegado abandona la sesion antes de pasar a la evaluacién individualizada del
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alumnado.
3.- Valoracion del proceso seguido por cada alumno/a.

- Exposicidon de lo mas relevante de la situacidon de cada alumno/a: progreso en su
rendimiento global, mejoras y dificultades, integracién en el grupo, cumplimiento de
acuerdos adoptados en sesiones an teriores.

- Conclusiones y calificacién que debe incluirse en el informe de evaluacién.

- Decision consensuada (o por mayoria) de promocidén (evaluacion final).

- Justificaciéon de la no promocién del alumnado. Revisidn de las medidas adoptadas para
evitar la repeticion de curso. Consultar el articulo 21.1 del Proyecto educativo

- En las sesiones de evaluacion continua, se recogeran las medidas propuestas por cada
profesor/a en el caso del alumnado con evaluacién negativa, o en el caso del alumnado
que asi lo requiera aun superandola. Igualmente, las medidas de profundizaciéon para el
alumnado especialmente motivado.

- Acuerdos que deben recogerse en el acta de la sesién de evaluacidn.

- Redactar el Acta de la Sesion de Evaluaciéon que debe recoger aspectos sobre la

valoracién global del grupo y los acuerdos adoptados sobre medidas educativas

complementarias. (Modelo en Jefatura Estudios)

- Los equipos educativos tienen consideracion de érgano colegiado, por lo que es

obligatoria la confidencialidad de los aspectos referidos al alumnado que asi se decidan,

transmitiendo a los agentes educativos implicados (orientaciéon, equipo directivo, familias)

aquella informacién que sea necesaria. Como érgano colegiado, en caso de recurrir a una

votacion, no se contempla la abstencién.

- El modelo de acta lo proporciona Jefatura de Estudios y se modificara en los casos

gue asi se decidan, buscando la eficiencia y la concrecién en la informacion, a la par de la

exhaustividad en la misma. dicho acta incluird siempre los siguientes apartados:

1.Valoracién de los resultados generales del grupo.
2.Valoracion del proceso de  ensefanza-aprendizaje.

3.Actitud general del grupo hacia el aprendizaje  y aspectos
relevantes sobre relaciones grupales.

4 Aspectos relativos ala  accion tutorial y relaciones con las familias.
5.Valoracion de las medidas de atencion a la
diversidad

6.Casos particulares analizados: alumno/a, causa 0 motivo,

propuestas y responsables.

7.Acuerdos  adoptados y propuestas  de mejora:
8.Propuesta de compromisos educativos.

4.- Después de la sesion de evaluacién.

- El tutor/a enviara por IPASEN (punto de recogida) los boletines debidamente
firmados y con las observaciones que se hayan acordado. En los casos mas urgentes, el
tutor/a concertara una cita de tutoria a la mayor brevedad para acordar las medidas
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necesarias con la familia, incluyendo la firma de los compromisos educativos o de
convivencia.

- El tutor efectia el seguimiento de los acuerdos adoptados respecto al alumnado,
padres, profesorado, orientacién y jefatura de estudios, dedica al menos una hora de
tutoria a realizar un balance global del funcionamiento y rendimiento del grupo vy
establecer cauces de realizacién de medidas adoptadas.

- El delegado/a, en sesion de tutoria, transmite al grupo sus notas e impresiones de
la sesidén de evaluacién.El profesorado dedicard un tiempo a hablar con el grupo e
individualmente, si es necesario, sobre acciones correctas que el alumnado esta
realizando y medidas para mejorar en su materia.

-El tutor/a, enviard a firmar digitalmente por Séneca el acta debidamente
cumplimentada y la subira en el apartado correspondiente de la sesidon de evaluacién.

-En el caso de la evaluacion inicial, los acuerdos resultantes de dichas evaluaciones,
implicaran los cambios necesarios en las programaciones de los departamentos para poder
dar respuesta al alumnado y atender su diversidad. Tras la celebracidn de estas evaluaciones,
el departamento de cada materia se reunird y planificard dichos cambios e incluird las
modificaciones pertinentes en las programaciones.

-También tras la evaluacion inicial, se enviaran los pertinentes informes de evaluacion
inicial (segun el modelo facilitado por jefatura de estudios) asi como los planes de refuerzoy
profundizacién. Dichos planes los realizara el profesorado y el tutor/a del grupo organizara el
envio por IPASEN a las familias. Dichos planes deberan estar cumplimentados antes del 30 de
octubre. En caso de que un plan se decida hacer a lo largo del curso, este sera enviado
directamente por el profesorado de la materia.

Este trabajo debe tener continuidad después de cada sesién, cuando se informe a los
alumnos de los acuerdos alcanzados y se decida sobre las medidas que, como grupo, les
corresponde adoptar. La informacién y los acuerdos tomados que hagan referencia a
situaciones personales se deben tratar individualmente con los afectados.

REUNIONES DE LOS EQUIPOS EDUCATIVOS

Ademas de la Evaluacion inicial, y las tres evaluaciones al final de los tres trimestres
naturales (o cuando el Claustro o equipo directivo considere fechas idéneas), se llevard a
cabo una reunién adicional de los equipos educativos (o docentes) de todos los grupos del
alumnado, en el mes de febrero o | inicio del 3er trimestre seglin interese en cada curso.
Cada una de estas reuniones se plasmara en un acta firmada por todo el equipo educativo
y subida al sistema Séneca.
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TiTULO 6

ATENCION A LA DIVERSIDAD DEL ALUMNADO

Referencias normativas:

Articulo 22. Principios de atencion a la diversidad y a las diferencias individuales del
Decreto 102/2023, de 9 de mayo.

Articulo 23. Principios de atencion a la diversidad y a las diferencias individuales del
Decreto 103/2023, de 9 de mayo.

Articulo 8. Materia lingiiistica de caracter transversal de la Orden de Educacion Secundaria

de 30 de mayo de 2023.

Capitulo IV de atencion a la diversidad y a las diferencias individuales de las Ordenes de
Educacion

Secundaria y Bachillerato de 30 de mayo de 2023.

ARTICULO 23. VALORACION INICIAL DE LOS ALUMNOS.-

Como ya ha quedado dicho en la introduccidn de este Plan de Centro, las lineas
maestras que dirigen la accidon docente del IES Fco. Javier de Burgos, se articulan en torno
a un objetivo primordial: que cada alumno/a encuentre en el centro aquello que necesita
para desarrollarse como ser humano y ciudadano consciente libre y responsable,
preparado para participar en la sociedad y ser el protagonista de su propia evolucién
personal. Dada la enorme diversidad de alumnado en el centro, tanto desde el punto de
vista socioeconémico como cultural y étnico, no todos los alumnos precisan las mismas
estrategias para desarrollar su propio potencial. Es un reto para los profesionales del
centro el hacer frente a la heterogeneidad de los grupos clases, pero es un reto
enriqguecedor.

Con el objeto de orientar la deteccidon de situaciones especiales que haya que atender, asi
como alumnado con necesidades educativas especiales, se realiza una valoracién de las
caracteristicas del alumnado, segun los siguientes parametros:

. Valoracién de la situaciéon econdmica y cultural de la familia, rendimiento del
alumno o alumna en la etapa anterior, personalidad, aficiones e intereses, etc. Sesiones
del Plan de transito (reuniones con los colegios de primaria a lo largo del curso y sobre
todo al final). Consulta expediente personal y datos de séneca.

. Obtencién de la informacidn: cuestionario previo a los alumnos y alumnas,
entrevista individual alumnos y padres y madres en la 12 sesidn de tutoria general
(12/22semana de octubre) o antes si procede, analisis del expediente escolar de Primaria,
etc.

Proceso de Evaluacion Inicial que culmina en la reunion de equipos educativos
en la 12 semana de octubre.
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Informe de orientacion si procede.

ARTICULO 24. LAS ViAS DE ATENCION A LA DIVERSIDAD.-

El centro prevé la existencia de distintas vias de respuesta ante el amplio abanico de
capacidades, motivaciones e intereses del alumnado, pero sobre todo se utilizan dos de
ellas: las adaptaciones curriculares y las materias optativas.

a)Las adaptaciones curriculares:

Consideramos adaptaciones curriculares cuantos cambios se produzcan en el
curriculo con el fin de atender a las diferencias individuales de nuestro alumnado. El
equipo o el profesor/a, al establecer cada adaptacion, serd el que determine, tanto la
estrategia a seguir como las caracteristicas del alumno/a que puedan ayudar o entorpecer
la estrategia. Se podra estudiar en qué agrupamientos trabaja mejor, qué tiempo
permanece concentrado, a qué refuerzos es receptivo, qué autoconcepto tiene, etc.

Adaptaciones curriculares significativas.

Estas adaptaciones se dirigen a alumnado con dictamen de NEE que presenta serias
dificultades para alcanzar los objetivos correspondientes a su nivel en varias areas,
implicardan también una consideracién especial y deberan conducir al disefio de un
curriculo individual que desarrollard los objetivos de al menos 2 cursos atras. Se
confecciona por los Profesores de PT del centro con el asesoramiento de Orientaciény la
colaboracion del profesor/a de la materia de que se trate. Este alumnado sera atendido
en el aula de manera inclusiva por el profesorado de la materia, y serd evaluado
atendiendo a la adaptacidn significativa, no con los criterios ordinarios del grupo,
tomando las medidas necesarias para su promocién y titulaciéon. En caso de que haya
disponibilidad, algunas horas serd atendido en el aula ordinaria por el profesorado de PT.

b)Planes de refuerzo. Siguiendo los modelos propuestos por la orden correspondiente, el

profesorado de la materia elaborara los pertinentes programas de refuerzo en caso
necesario. La elaboracion de estos planes de refuerzo se realizaran en los siguientes
Casos:

-alumnado NEAE diagnosticado y censado en Séneca.

-alumnado repetidor que no superd la materia

-alumnado con la materia suspensa de cursos anteriores

-alumnado que suspenda alguna evaluacién y se considere por parte del
profesorado la necesidad de dicho plan.

En los tres primeros casos serd de obligada realizacién. En caso de no realizarse, se
deberd justificar debidamente en el acta de la sesién de evaluacién inicial o de otra
evaluacion. Estos planes, en el caso de que se elaboren tras la evaluacion inicial, sera
recopilados por la tutoria y enviados por Ipasen a las familias a través del sistema de
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firmas.. Si, durante el resto del curso escolar, se decide realizar un programa de refuerzo
en alguna materia, el programa se enviara por Ipasen por parte del profesorado de cada

materia.

c)Planes de ampliacion. Siguiendo el modelo anterior, pero en este caso orientado a:
-Alumnado ACAI diagnosticado en Séneca
-Alumnado especialmente motivado que asi lo requiera

La elaboracion de dichos planes de ampliacién/profundizacién se llevard a cabo
cuando el profesorado se estima que se ha alcanzado el techo competencial en su materia
y en alumnado requiere de una profundizacién en los saberes de la materia. El desarrollo
de dicho plan lo organizara el profesorado en consonancia con la programacién del

departamento y con el asesoramiento del departamento de Orientacion.

d)Plan de educacidén compensatoria

La educacidon compensatoria se propone eliminar el desfase curricular del alumnado que
llega a nuestro Centro y que presentan dificultades de adaptacién a la vida académica del

centro.

1. La primera medida que pondremos en marcha forma parte del plan de accién

tutorial, donde el equipo educativo bajo la coordinacién del tutor propone la
realizacion de las actuaciones pertinentes con los alumnos/as en riesgo de
exclusion social que presentan dificultades de adaptacion a la vida académica
del centro.

Uno de los objetivos del programa es la disminucion del absentismo escolar,
pues muchas veces el absentismo se desarrolla cuando el alumno/a “tira la
toalla”. Dentro del programa de control de absentismo existird un seguimiento
puntual sobre este alumnado de desventaja social que suele ser el que tiene mas
faltas de asistencia injustificadas.

Programa para la reduccidn del fracaso escolar. El fracaso escolar es el problema
mas acuciante al que debe de dar respuesta nuestro centro, pues afecta a un
porcentaje que oscila entre en el 10 por ciento en el primer ciclo de la ESO. Hay
que seialar, ademas, que el grueso del sector del alumnado de nuestro Centro
que sufre desfase curricular coincide con el alumnado en desventaja
socio-cultural. A pesar de los frutos cosechados por el plan de compensatoria
desarrollado hasta ahora, somos conscientes de que se hacen necesarias nuevas
estrategias para atajar el problema. Estas nuevas estrategias incumben a todo el
profesorado y a las familias puesto que sdlo con una respuesta conjunta y
coordinada de las familias, los departamentos y los equipos educativos
conseguiremos mejorar los resultados de nuestro alumnado. Por ello, el préximo
curso pondremos en practica nuevas medidas que se resumen en varias lineas de
accion:

1) Intensificar la coordinacion de los equipos educativos en el desarrollo de los
curriculos, buscando la coherencia interdisciplinar de contenidos y en su caso
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el trabajo escolar a través de proyectos educativos interdisciplinares.Esto
facilitara el desarrollo del aprendizaje en general y de los grupos flexibles en
particular.

2) Fomentar entre el profesorado una actitud pedagdgica que evite la frustracion
de los estudiantes y que, al mismo tiempo, mejore el respeto a su autoridad y
a la seriedad del trabajo realizado en el aula. Para lo que contara con el apoyo
y asesoramiento del Departamento de Orientacién y la Jefatura de Estudios.

3) Intensificacion del plan de accidn tutorial (ya mencionada), la comunicacion
con las familias y el fomento de la responsabilidad de los padres en la tutela
del trabajo de sus hijos en casa.

4) El profesorado especialista en compensatoria se incluird en los departamentos
de Lengua (ASL) y Matematicas)

5) Dicho profesorado, dependiendo del curso escolar, podrd implementarse, en la
medida de lo posible, como 22 profesor en el aula, profesor de desdoble, o
como profesor de la materia correspondiente (ambitos y materias ordinarias
troncales), preferiblemente en 12 y 22 de ESO.

e)Area lingiistica de caracter transversal.

Esta materia se impartird en 12 de ESO como alternativa a la 22 lengua extranjera. La
inclusion en este area se hara por recomendacién del equipo educativo de los CEIP en el
proceso de transito o por decisidn en sesidn de evaluacidn en nuestro centro. De una forma
u otra, la familia autorizara por escrito la matriculacién en esta materia.

f)Las materias optativas:

Configuran un modelo de itinerarios educativos alternativos, que permite al
alumno/a disefiar un curriculo cercano a sus intereses y aptitudes. Sin duda alguna, el
papel de la orientacidn resulta primordial para proporcionar criterios ilustrativos de
seleccion al alumnado, por lo que el centro adoptara las medidas oportunas.Criterios para
elaborar la oferta. Se elabora a partir de los objetivos generales de la etapa y de las areas,
se estudian las aportaciones del profesorado.

J Criterios para orientar la eleccion del alumnado. Estos eligen a partir de una
informacidon completa acerca de cada materia.

. Consideracién académica de las materias optativas. Estan equiparadas a las
comunes por lo que respecta al rigor de su programacion y desarrollo y a su incidencia en
la evaluacién.

El equipo directivo distribuird la oferta de materias optativas del centro, de acuerdo
con la legislacion vigente en cada momento, las disponibilidades humanas, las peticiones

del alumnado, los recursos y las necesidades de organizacién del centro.

Funciones de las materias optativas:
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La oferta de materias optativas que el centro pone a disposicion del alumnado
quiere contribuir, de modo general, a los objetivos siguientes:

a)  Atender a la diversidad del alumnado.

b) Favorecer aprendizajes globalizados y funcionales. Se trata de ofrecer saberes que
integren aspectos de diversas areas y disciplinas curriculares y que estén mas préoximos a
la realidad e interés del alumnado.

c) Facilitar la transicion a la vida activa y adulta. A través de la introduccion de
contenidos, actividades o experiencias preprofesionales y de transicidon, que ayuden a los
jévenes a afrontar y resolver positivamente su proceso de socializaciéon en el mundo del
trabajo y de la vida cotidiana.

d) Corresponsabilizar al alumno/a de su propia educacién, capacitandolo para la
toma de decisiones.

e) Promover la innovacién curricular del profesorado. Se trata de que los contenidos
puedan presentar aspectos actualizados de la sociedad, la cultura o la ciencia y que se
puedan profundizar mas que los contenidos de las materias comunes. También el
profesorado se siente mas libre de utilizar métodos mas practicos y activos, asi como
instrumentos de evaluacién mas variados.

f) En la actualidad disponemos de las siguientes materias propias autorizadas por la
Conserjeria de educacion, cursandose aquellas que han sido debidamente aprobadas por
la Delegacion.

12 de ESO:
Matematicas aplicadas a la vida
Taller de lectura
Taller de teatro en Inglés
22 de ESO:
Aula de Ingenio y razonamiento matematico
Taller de Lectura
32 de ESO:
Taller de teatro en Inglés
49 de ESO:

Aplicacién de las matematicas a otras ciencias
Educacion financiera y consumo responsable
Taller de teatro
12 de Bachillerato
Finanzas responsables
Profundizacidn de francés DELF B1
Sistemas roboticos de control |
Ampliacién de Inglés

29 de Bachillerato
Estadistica
Comentario de texto y argumentacion.
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Sistemas robdticos de control |l

Para la realizacion de cada materia optativa se seguira el criterio de la normativa, con un
minimo de 15 matriculados. En caso de que exista disponibilidad de horario y
profesorado, siempre y cuando no afecte a la asignacidon ordinaria de materias a los
departamentos, podrdn impartirse optativas con un nimero inferior de matriculas.

g)Agrupacion de materias en ambitos. Como se ha indicado ya en el articulo 10 del
Proyecto Educativo, en el nivel de 12 de ESO, se establecen los siguientes agrupamientos
de asignaturas:

-Biologia y Geologia+Matematicas. Impartidas por el mismo docente
-Geografia e Historia+Lengua.Impartidas por el mismo docente.

En caso de disponibilidad de profesorado, y si la organizacién del curso lo permite, se
intentara que en 22 de ESO, un mismo docente pueda impartir mas de una misma
asignatura, dentro del area CT, como Tecnologia, Fisica Quimica y Matematicas.

g) Programa de Diversificacion Curricular.

Se encuentra regulado en la Seccién 4 de la orden de 30 de mayo de 2023. Este
programa va dirigido a aquel alumnado que presente dificultades relevantes de
aprendizaje no imputables a falta de estudio y esfuerzo,

Con respecto a la organizacién del curriculo del programa de diversificacion curricular,
regulada en el articulo 41 de la Orden de Secundaria de 30 de mayo de 2023, nuestro
centro , en funcién de los recursos de que se dispongan, incluiremos un dmbito de
caracter practico integrado por los elementos del curriculo correspondientes a las
materias Tecnologia y Digitalizaciéon en el tercer curso y Tecnologia en el cuarto curso,
ademas de los ambitos lingtistico y social y cientifico-tecnolégico reglamentarios.

La oferta de optativas para el programa de diversificaciéon sera la misma que para los
grupos de 32 y 42 ordinarios. En caso de que la organizacién asi lo requiera, alguna de las
dos optativas se podra orientar a la formaciéon profesional, siendo la otra coincidente con
el resto de grupos,, tanto en el primer como en el segundo ano del

programa.

En caso de que la organizacidn asi lo requiera, y exista disponibilidad horario, se podra
incrementar hasta en dos sesiones lectivas la dedicacién de cualquiera de los dambito,
reduciendo asi a una las materias optativas.

La evaluacién en el programa de Diversificacion curricular.
Concretada en el articulo 45 de la Orden correspondiente, se determina que la
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evaluacion del alumnado del programa tendra como referente fundamental las
competencias especificas y los criterios de evaluacién establecidos en cada uno de los
ambitos y materias que integran el programa, siendo pues el referente, el mismo que para
las materias ordinarias.

Sin embargo, los criterios de promocidn son distintos que en la ESO ordinaria, ya que
en el primer afio del programa se promociona de manera inmediata, tal y como se
dispone en el apartado 4 del mismo articulo donde se determina que en los programas de
diversificacion curricular las decisiones sobre la permanencia un aino mas en el mismo
curso se adoptaran exclusivamente a la finalizacién del segundo afio del programa, sera
pues en segundo curso, cuando el equipo docente decida si el alumnado estda o no en
condiciones de repeticion o de titulacién, en base a los criterios establecidos sobre
promocién vy titulacién en el programa de diversificacién curricular regulado en el articulo
43 de la Orden de Secundaria.

En el caso de que el alumnado tenga ambitos o materias no superadas y esté
cursando el programa, se atendera al articulo 46 de la Orden respectiva, tendran que
seguir los programas de refuerzo del aprendizaje establecidos por el equipo docente y
superar las evaluaciones correspondientes segun lo dispuesto en el articulo mencionado.

Por lo tanto, en programa de diversificaciéon curricular de nuestro centro queda
organizado de la siguiente manera:

-Estructura del programa:

2 cursos (correspondiente a 32 y 42 de ESO con las materias de Ambito,
SL, CT, y Practico, junto a las materias comunes al resto de grupos de 32 y 42: Educacién
Fisica, Plastica (en 32), Religion/Atencion educativa, dos optativas (con la posibilidad de
crear un itinerario en el caso de 49)

-Los criterios y procedimientos seguidos para la incorporacion del alumnado al
programa. Para poder acceder al programa, se seguira lo estipulado en el articulo 39 de la
orden de 30 de mayo de 2023.

-La programaciones didacticas de los ambitos con especificacidon de las competencias
especificas, criterios de evaluacion, los saberes basicos y su vinculacion con el Perfil de
salida al término de la Ensefianza Basica asi como los criterios de calificacion, seran
realizadas por el profesorado que imparta dicho ambito, y se incluirdn en las
programaciones del departamento al que pertenezca dicho profesorado.

-El procedimiento para la recuperacion de los dmbitos o materias pendientes se
regird por el articulo 46 de la orden de 30 de mayo

-La titulacidon del alumnado del programa seguird los criterios de titulacion de la
etapa de la ESO, teniendo en cuenta el equipo docente el perfil del alumnado que esta en
Diversificacion.

d) Ciclo Formativo de Grado Basico

El alumnado sera propuesto por el equipo docente a los padres, madres o tutores legales,
en su caso, al alumno o alumna, a través del consejo orientador. Cuando el grado de
adquisicion de las competencias asi lo aconseje, siempre que cumpla los requisitos
establecidos, a la sazdn: tener cumplidos 15 afios, o cumplirlos durante el afio natural en
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curso y no superar los 17 afos de edad en el momento de acceso o durante el afo natural
en curso, haber cursado primer ciclo de ESO, 32ESO, o, excepcionalmente, haber cursado
el 22 ESO. Haber propuesto el equipo docente a los padres, madres o tutores legales la
incorporacién del alumno o alumna a un ciclo de CFGB.

ARTICULO 25. LAS NECESIDADES EDUCATIVAS ESPECIALES.-

Previendo la incorporacién de alumnado con necesidades educativas especiales (NEE), el
centro contempla una serie de medidas, dentro siempre de sus posibilidades, que se
especificamos a continuacion.

En el Aula Especifica, el profesorado correspondiente atendera:

-Al alumnado de NEE con discapacidad personal dictamen tipo C, favoreciendo la
atencion integrada en determinadas secciones horarias con el alumnado modalidad B y/o
grupos ordinarios.

En el Aula (s) de Apoyo a la integracion, el profesorado correspondiente atendera:
-Al alumnado de NEAE con discapacidad personal dictamen tipo B
-Al alumnado con dificultades de aprendizaje.

Los detalles y concrecién de esta atencidn seran regulados por la direccién del
centro, con el asesoramiento del departamento de orientacion. Si es necesario podra
regularse mediante un anexo.

El objetivo ultimo ha de ser proporcionar a cada alumno/a la respuesta que
necesita en funcién de sus necesidades y también de sus limites, tratando siempre de
gue esa respuesta se aleje lo menos posible de las que son comunes para todo el
alumnado.

Los alumnos con necesidades educativas especiales se beneficiaran de un
tratamiento individualizado a través de las siguientes adaptaciones curriculares:

e Cambios metodolégicos.

e Prioridad en algunos saberes basicos

* Modificaciones, en el tiempo, de consecucion de los objetivos.

* Adecuaciones en los criterios de evaluacion en funcién de sus dificultades especificas.

No obstante, su mayor o menor alejamiento del curriculo basico dependera de la
evaluacién y diagndstico previo de cada alumno/a, que debe realizar el Departamento de
Orientacién.

Condiciones para una atencion efectiva:

La integracion del alumnado con necesidades educativas especiales y la
concrecion de las adaptaciones curriculares seran posibles merced a las siguientes
medidas articuladas en el centro:
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a) La cualificacion del profesorado

El profesorado posee la predisposicion, la sensibilidad, la formacién y el
compromiso necesarios para asumir la tarea de colaborar con el Departamento de
Orientacion y asumir sus directrices.

b) La metodologia

El centro parte de la constatacion de que el alumnado con dificultades de
aprendizaje aprende, basicamente, de la misma forma que el resto. Es decir, los ajustes
metodoldgicos van a responder a unos principios y unas consideraciones sobre el
aprendizaje que son comunes a todo el alumnado.

No obstante, conviene poner el énfasis en la planificacién mas rigurosa y minuciosa,
en la flexibilidad, la metodologia activa y la globalizaciéon. Dentro de este contexto
metodoldgico se fijan una serie de medidas especialmente beneficiosas:

e El trabajo en pequefio grupo.
e Las visitas y salidas al entorno.
* El uso del ordenador y de diversidad de materiales y recursos.

c) Espacios

Para favorecer el proceso de integracidn-normalizacion y para crear las condiciones
6ptimas para el fomento de interacciones ricas y fluidas, se prevén las siguientes
medidas:

» Disponibilidad de salas para las actividades de apoyo especifico.

e Posibilidad de modificar el aula y de crear mas de un espacio.

. Disposicion adecuada del mobiliario y cuidado de las condiciones ambientales
(acustica, visibilidad, etc.).

e Supresion de barreras arquitecténicas.

d) Tiempos

La gestidn del tiempo se guiara por dos criterios: la adaptacion a las peculiaridades
especiales de cada alumno vy la flexibilidad horaria. Asi, algunas actividades requeriran
tiempos mas prolongados (talleres, salidas) y otras mas reducidos, debido a la fatiga, falta
de concentracion u otros motivos.

e) Orientacidn y accién tutorial

Las funciones del Departamento de Orientacion y las de tutoria son de una enorme
importancia. La asignacién de las mismas a cada uno ha quedado fijada en el apartado
correspondiente a este Proyecto.
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Para la integracidon y socializacion del alumnado del Aula de Educaciéon Especifica, se
estard a lo dispuesto en la reunién del ETCP de 11-10-12. Es decir, la salida de dicho
alumnado a otras aulas se hard siempre con el acuerdo previo y la colaboracién del
profesorado de las otras materias a donde el alumnado vaya y, ademads, dicho alumnado
ird siempre acompafado por el profesor/a del Aula Especifica, que serd responsable de su
vigilancia, supervisién y seguridad. Todo ello con objeto de que la atencién a dicho
alumnado siga siendo lo mas personalizada posible. En principio estas materias serian las
mas adecuadas a la situacion del alumnado tipo C (educacién fisica, pldstica, musica,
etc.). En casos puntuales, siempre con el acuerdo con el profesorado de la materia en la
que se integren, y dependiendo del perfil de alumnado del AE, dicha integracién se podra
realizar sin la presencia del personal de PT.

d) Plan de orientacién refuerzo y apoyo (PROA) de la Junta de Andalucia
significativo de alumnado perteneciente a entornos culturales y sociales que llevan
consigo una clara desventaja desde el punto de vista educativo.

Relacion de actuaciones.

Acompafiamiento escolar: clases de apoyo por la tarde para ayudar al estudio
y al desarrollo de técnicas que le permitan al alumnado un desarrollo de su
autonomia educativa. Asi mismo, pretende aumentar las competencias del
alumnado de compensatoria y trabajar su autoestima.

Acompafiamiento escolar domiciliario (se solicita en caso de enfermedad larga
que imposibilite al alumno/a la asistencia al centro.

Acompanamiento linglistico para alumnado inmigrante que no

ARTICULO 26. LA ADAPTACION DE LA PROGRAMACION GENERAL A LAS DIFERENCIAS
INDIVIDUALES EN EL GRUPO.-

Las modificaciones en la programacion del trabajo de aula, a través de la variedad de
ritmos y actividades, permiten la atencidn individualizada a cada alumno. Constituyen,
junto con la optatividad, el recurso mas frecuente. Los grupos-clase se llevardn a cabo
tratando de guardar la mayor heterogeneidad posible, asi pues lo alumnos repetidores,
los de etnias diferentes, los alumnos/as con NEE y de altas capacidades, se repartiran por
todos los grupos con el objeto de evitar la formacién de guetos y para educar en el
respeto a la diferencia y la riqueza del conocimiento mutuo.

En términos generales, se contemplan dentro de este apartado todas aquellas medidas
gue se encaminan a diversificar el proceso de aprendizaje con arreglo a las diferencias
personales del alumnado, en cuanto a estilos de aprendizaje, capacidades, intereses y
motivaciones. Se engloban dentro de este capitulo las medidas referentes a
agrupamientos, contenidos, actividades, metodologias, materiales curriculares especificos
y evaluacion.

Pautas de adaptacion.-

Aunque en cada una de las areas se aplicardn de forma especifica una serie de
medidas concretas que permitan la adecuacién a las diferencias individuales de nuestro
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alumnado, hemos querido mencionar, en nuestro Proyecto Educativo, una serie de pautas
o directrices generales que actien como marco de referencia para el conjunto del
profesorado y que sirvan para unificar las actuaciones de cada profesor/a.

a)La atencién a la diversidad en la programaciéon de contenidos y actividades.

Es una medida aplicable por cualquier profesor/a de cualquier drea puede ser la

diferenciacion de niveles en los contenidos y en las actividades. Esta diferenciacion de
niveles respondera tanto a las distintas capacidades y estilos de aprendizaje como a los
divergentes intereses y motivaciones del alumnado.
] Actividades. Las actividades se organizardn por categorias en funcién de su
distinta finalidad. Por un lado, contemplaremos actividades de refuerzo, de consolidacién
de aquellos aprendizajes que consideramos basicos; para ello, el nivel de dificultad de las
tareas propuestas estard en consonancia con la asequibilidad media que caracteriza a la
informacidon esencial. Por otro lado, disefaremos otro tipo de actividades mas
diversificadas que impliquen bien una complejidad mayor, bien una ampliaciéon de la
perspectiva del tema trabajado.

» La atencion a la diversidad en la metodologia

En el aula se contemplaran tanto la funcionalidad y uso real de los conocimientos
como la adecuacién de éstos a los conocimientos previos del alumno/a.

o La atencidn a la diversidad en los materiales

La utilizacion de materiales complementarios distintos del libro base permite la
diversificacion del proceso de ensenanza-aprendizaje. De forma general, este tipo de
materiales persiguen lo siguiente:

- Consolidar contenidos cuya adquisicidn por parte de los alumnos y alumnas
supone una mayor dificultad.
- Ampliar y profundizar en temas de relevancia para el desarrollo del area.

- Practicar habilidades instrumentales ligadas a los contenidos de cada area.
-Enriquecer el conocimiento de aquellos temas o aspectos sobre los que los alumnos
muestran curiosidad e interés
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TiTuLo 7

ORGANIZACION DE LAS ACTIVIDADES DE RECUPERACION PARA EL ALUMNADO
CON MATERIAS PENDIENTES DE EVALUACION POSITIVA

Referencia normativa:

Articulo 14.Evaluacién al finalizar cada curso de la Orden de Educacion Secundaria de
30 de mayo de 2023.

Articulo 16. Pruebas o actividades personalizadas extraordinarias de la Orden de
Educacion Secundaria de 30 de mayo de 2023.

Articulo16.Evaluacidn al finalizar cada curso de la Orden de Bachillerato de 30 de
mayo de 2023.

Articulo18.Promocién de la Orden de Educacion Secundaria de 30 de mayo de 2023.

Articulo19. Promocidn Orden de Bachillerato de 30 de mayo de 2023.

Articulo 33. Programas de refuerzo del aprendizaje de la Orden de Educacion

Secundaria de 30 de mayo de 2023.

Articulo 35. Programas de refuerzo del aprendizaje de la Orden de Bachillerato de 30

de mayo de 2023.

ARTICULO 27. EVALUACION Y PROGRAMAS DE RECUPERACION

La evaluacidn de este alumnado se hara tomando como referencia los objetivos y
criterios de evaluacion, fijados en las correspondientes programaciones de los cursos,
cuyas materias hayan quedado pendientes.

Se establece que se realizard un programa de recuperacion por cada materia no
superada. Llevado a cabo y supervisado por el profesorado que imparta en el curso
corriente dicha materia. En caso de no haber continuidad en la materia, el programa lo
supervisara la jefatura de departamento. Dicho programa se basara en el informe final
de materia no superada elaborado por el profesorado del curso anterior, en el que se
incluirdan las competencias especificas y los criterios de evaluacién no superados. Estos
informes finales se enviaran a la jefatura de departamento para su custodia hasta el
curso siguiente.

Se establecerdn, siempre que sea posible, las actividades de recuperacion necesarias
para aplicar medidas conducentes a su atencidn educativa, asi como realizar el
seguimiento de su evolucidon y controlar la evaluacion de los resultados.

En cualquier caso, los Departamentos Didacticos serdn los encargados de establecer
todas las medidas necesarias conducentes a la atencidn real y efectiva al alumnado, con
materias pendientes de cursos anteriores. Los Departamentos intentaran aplicar medidas
que garanticen la atencién del alumno/a y la evaluacién del mismo, durante y al final del
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curso académico correspondiente. El programa personalizado de recuperacion de
pendientes se entregara al alumnado y su familia con plazo hasta 30 de octubre via
Ipasen.

Los Departamentos correspondientes fijaran también las condiciones que seran
necesarias para que el alumnado supere de forma positiva estas materias pendientes.

El alumnado con materias pendientes de cursos anteriores, sera atendido habitualmente,
por el profesor de dicha materia del curso siguiente. Este profesor llevard a cabo la
atencién educativa, de acuerdo con los criterios fijados por el Departamento
correspondiente y sera el responsable de las actividades de recuperacién, del control
académico y de la evaluacién del alumnado, tanto a lo largo del curso como al final.
Asimismo, también sera el responsable de poner las calificaciones de este alumnado. En
caso de que la materia pendiente no tenga continuidad en el curso Referencia normativa:

Articulo 14.Evaluacion al finalizar cada curso de la Orden de Educaciéon Secundaria de
30 de mayo de 2023.

Articulo 16. Pruebas o actividades personalizadas extraordinarias de la Orden de
Educacion Secundaria de 30 de mayo de 2023.

Articulo16.Evaluacién al finalizar cada curso de la Orden de Bachillerato de 30 de mayo de
2023.

Articulo18.Promocién de la Orden de Educacidon Secundaria de 30 de mayo de 2023.
Articulo19. Promocidn Orden de Bachillerato de 30 de mayo de 2023.

Articulo 33. Programas de refuerzo del aprendizaje de la Orden de Educacion Secundaria
de 30 de mayo de 2023.

Articulo 35. Programas de refuerzo del aprendizaje de la Orden de Bachillerato de 30 de
mayo de 2023.siguiente, serd el jefe de departamento el encargado de informar e y
realizar el seguimiento de recuperacion.

El alumno/a con materias pendientes y sus padres o tutores legales seran informados
mediante un informe personalizado al comienzo del curso de los contenidos, actividades y
evaluacion de las materias pendientes. El profesor/a responsable o el jefe del
departamento realizardn un seguimiento a lo largo de todo el curso de la evolucién del
alumno, sin perjuicio del seguimiento y la orientacion personalizados que el tutor/a del
grupo ha de llevar a cabo como parte del plan de accién tutorial. Dicho profesorado
pondra una calificacion en cada trimestre en la materia pendiente, asegurando asi un
seguimiento continuo de la misma. Dicha calificacién la rellenara en el sistema Séneca,
bien a través del tutor, bien a través de un miembro del equipo directivo.

Son los Jefes de Departamentos los responsables de que todo el proceso de
recuperacion de materias se lleve a cabo adecuadamente. Sin embargo, para mayor
eficacia, el profesor/a que imparta la misma materia del curso actual se encargard de la
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recuperacion de la o las de cursos pasados. Este profesorado puede incluir en su horario
la materia pendiente para poder calificarla en cada evaluacién. En caso de que la materia
no se corresponda con ninguna de la del curso actual, sera el Jefe de Departamento el
gue debe hacer personalmente el seguimiento de los alumnos con materias suspensas.

En las evaluaciones trimestrales se calificaran las materias pendientes.

Los programas de recuperacion se pactaran y confeccionaran en los departamentos, bajo
la direccion de los jefes/as de dpto. y se realizardn en base a los informes finales
realizados por el profesorado el curso anterior y comunicados debidamente a las jefaturas
de departamento, siguiendo el modelo oficial de programa de refuerzo incluido en la
orden de 30 de mayo

En el caso de bachillerato, En el articulo 19 de la Orden de 30 de mayo de 2023,
dedicado a la promocién del alumnado se indica que quienes promocionen a segundo curso
sin haber superado todas las materias de primero seguiran los programas de refuerzo del
aprendizaje que contengan actividades de recuperacion y pruebas de evaluacién de las
materias pendientes que establezca el departamento didactico correspondiente y que estos
programas deberdn contener los elementos curriculares necesarios para que puedan ser
evaluables.

Pruebas extraordinarias en la ESO.

En Educacién Secundaria se contempla una medida extraordinaria para obtener el
titulo de la ESO, basada en el articulo 16 de la Orden de Educacion Secundaria de 30 de
mayo de 2023. El alumnado que una vez finalizado el proceso de evaluacidn de cuarto curso
de Educacién Secundaria Obligatoria no haya obtenido el titulo y haya superado los limites
de edad establecidos en el articulo 15.5 del Decreto 102/2023, de 9 de mayo, podra
obtenerlo en los dos cursos siguientes a través de la realizacion de pruebas o actividades
personalizadas extraordinarias de las materias o ambitos que no haya superado. El
profesorado de cada materia no superada, en coordinacién con la jefatura de departamento,
llevara a cabo un informe para la recuperacion de la asignatura, con las recomendaciones de
las actividades a realizar para tal fin. La jefatura de estudios organizard las fechas y horarios
de dichas pruebas, a realizar en los primeros dias de septiembre, junto con las convocatorias
de la sesion extraordinaria de 12 de bachillerato. El alumnado que quiera realizar dichas
pruebas, realizara una solicitud dirigida a la jefatura de estudios por escrito en la secretaria
del centro. Una vez realizadas las pruebas, tendra lugar una reunién de equipo educativo
para tomar la decision de la titulaciéon o no de dicho alumnado. Dicha decisidn, asi como las
calificaciones obtenidas, quedaran registradas en los documentos oficiales de evaluacién,
firmadas por la direccién del centro.
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TiTuLO 8

EL PLAN DE ORIENTACION Y ACCION TUTORIAL (POAT)

Referencias normativas:
Articulo 25. Principios de la tutoria y la orientacién del Decreto 102/2023, de 9 de mayo.
Articulo 24. Principios de la tutoria y la orientacién del Decreto 103/2023, de 9 de mayo.

ARTICULO 28. PLAN DE ORIENTACION Y ACCION TUTORIAL.

El Plan de Orientacion y Accién Tutorial (POAT) se detalla por parte del departamento
de orientacion de una forma mas detallada. En el presente documento se realiza un
resumen del mismo, referido a la definicién, objetivos y actividades generales.

28.1. Objetivos del plan de orientacion y accidn tutorial.-

-El Plan_de Orientacion es el marco en que contempla las medidas de ayuda al
alumnado, de muy diversas formas, en funcidn de sus necesidades. Tiene como

objetivos:

* Ayudar al alumnado a la reflexiéon y valoracion de las propias capacidades,

motivaciones, intereses y posibilidades en relacidn con su futuro académico y profesional

y
* Facilitar la toma de decisiones respecto a su itinerario académico y profesional.

-El Plan_de Accién Tutorial es el marco en el que se especifican los criterios y
procedimientos para la organizacion y funcionamiento de las tutorias. En él van
incluidas las lineas de actuacién que los tutores desarrollaran con el alumnado de cada
etapa, con sus familias y con el equipo educativo correspondiente. Tiene como objetivos:

Favorecer la integracién de todo el alumnado del centro en su grupo-clase y en el
centro.

Contribuir a la personalizacion de los procesos de enseifanza y aprendizaje,

detectando dificultades y necesidades y articulando la respuesta educativa mas

adecuada.

Informar a los alumnos y alumnas de los resultados del proceso de evaluacién

continua y asesorarles sobre las dificultades detectadas y sobre su promocién.

Fomentar el desarrollo de actitudes participativas y solidarias.

Favorecer los procesos de maduracion vocacional y toma de decisiones vocacionales
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adecuadas, a través de actividades de orientacion escolar y profesional.

Coordinar al equipo educativo en lo relativo a la planificacidon docente del grupo- clase
con la finalidad de que ésta responda las caracteristicas y necesidades del alumnado.
Coordinar el proceso de evaluacién continua y la recopilacién de la informacién que
acerca de los alumnos y alumnas del grupo aportada por el equipo educativo.
Participar en el disefio, desarrollo y evaluacion del Plan de Orientacién y Accién
Tutorial del Centro.

Contribuir al establecimiento de relaciones fluidas con los padres, madres o tutores
legales de sus alumnos y alumnas, mediante reuniones dirigidas a informarles sobre
aquellos asuntos relacionados con la educacién de sus hijos.

Dinamizar la participacion de los padres y madres en actividades de apoyo al
aprendizaje.

La accion tutorial serd llevada a cabo, en el aula, por los distintos tutores/as de cada
grupo, bajo direccién y coordinacion de Jefatura de Estudios, y con el apoyo y
asesoramiento del Departamento de Orientacién (informacién, consejo, materiales,
recursos, etc.). Asi mismo, los orientadores podran participar o desarrollar algunas
sesiones de tutoria.

28.2. Actuaciones del plan de orientacidn y accién tutorial.-

De los objetivos establecidos con caracter general se derivan las siguientes actuaciones:

- Con el alumnado

- Con las familias

Con el alumnado

a) Ensefiar a convivir (favorecer la integracion del alumnado en el centro):

-Recepcidon del alumnado: es especialmente importante en el primer curso de la ESO,
para favorecer la atencidn a alumnos que se incorporan por primera vez al centro.
-Eleccién de delegado/a de grupo: una de las principales vias de participaciéon del
alumnado en el centro es la junta de delegados, por lo que es importante la eleccién de
un delegado que, ademas de representar al grupo en dicha junta, canalice las necesidades
del mismo ante el tutor y el resto del profesorado.
-Intervencién e implicacidon en la normativa reguladora del centro: al principio del curso
se explicaran las normas de convivencia y se estableceran por consenso en el aula las
normas basicas que han de regir la convivencia dentro del grupo y de la institucidon
escolar en general.
-Contribuir a la integracién del alumno en el grupo, detectando la posiciéon de cada uno
en el mismo.

b) Ensefiar a pensar (apoyar su proceso de aprendizaje):
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-Desarrollo de técnicas de trabajo intelectual (lectura comprensiva, razonamiento légico,
técnicas de estudio, motivacién para el estudio, planificacion...).

c) Ensefiar a ser persona (estimular su maduracion)

-Educacién en Valores, que aunque debe desarrollarse a través de todas las areas del
curriculo, requiere determinadas actuaciones especificas en las que se traten diferentes
tipos de contenidos: educacién para la salud, para la convivencia, para la igualdad, etc.
-Actividades dirigidas a favorecer un adecuado desarrollo de la autoestima, las
habilidades sociales y las relaciones interpersonales.

-Actuaciones para atender individualmente al alumnado. d) Enseiar a decidirse (alumno

como futuro profesional)

-Desarrollo de la madurez vocacional, mediante actividades de autoconocimiento, del
conocimiento del sistema educativo y del entorno laboral y aprendizaje de toma de
decisiones.

El Departamento de Orientacion se encargara fundamentalmente de asesorar a los
tutores en la aplicacién de las mismas y en la elaboracion o recopilacién del material
necesario para ello.

e) En 12 de ESO, se llevara a cabo el programa CONRED, de prevencién del acoso escolar.
En caso necesario, se podrd impartir parcial o totalmente en grupos superiores.

Con las familias

La labor docente que se desarrolla en los centros educativos requiere, para la
consecucion de los objetivos planteados, la implicacidn, participacidén y colaboracion de
las familias del alumnado en los procesos de ensefianza-aprendizaje emprendidos.En este
sentido, la comunicacién con las familias se convierte en un pilar fundamental para el
logro de dichos objetivos, y en consecuencia, en uno de los ejes centrales de intervencidn
de la accidn tutorial.

Para que esta labor pueda llevarse a cabo correctamente se definen los siguientes
aspectos.

a) Reunién con todas las familias del alumnado de cada grupo en la segunda
quincena del mes de octubre para informar sobre aspectos basicos: caracteristicas del
grupo, composicion del equipo educativo, horarios de visita para entrevistas individuales,
horario de atencién en el Departamento de Orientacién, normas de convivencia, control
de la asistencia de los alumnos, uso de la agenda escolar, contenidos a desarrollar en las
sesiones de tutoria, y cuantos aspectos se consideren relevantes. Jefatura de estudios
elaborard una presentacion de referencia para su uso en dicha reunidn inicial, sobre la
gue cada tutoria podra realizar las aportaciones que estime oportunas, previa consulta
con la direccién.
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b) Solicitar la colaboraciéon de los padres y madres en relacién con la educacion de
sus hijos/as.

c) Establecer un calendario de reuniones periddicas entre el tutor/a y las familias.
Como minimo se estableceran tres momentos: diciembre, marzo y junio.

d) Entrevistas individuales con cada familia para intercambiar informacién sobre Ila
marcha del proceso educativo del alumno (se realizardn cuantas se consideren
necesarias). Dichas entrevistas individuales tendran periodicidad trimestral, pudiéndose
hacer presencial o de manera telefdnica, para optimizar el tiempo y poder realizar las
reuniones necesarias.

e) Atencion individualizada a los padres desde el Departamento de Orientacidn.

28.3. [NDICE organizativo del POAT
1. Organizacion del Departamento y actuaciones generales

1.1. Composicién del Departamento de Orientacion

1.2. Reuniones de Departamento

1.3. Horarios de atencidn individualizada al alumnado y sus familias
1.4. Actuaciones de caracter general

2. Plan de Accién Tutorial
2.1. Objetivos de la accidén tutorial 2.2. Actuaciones

- Con el alumnado
Concrecion de las actuaciones en cada etapa.
Criterios para la seleccidon de las intervenciones a realizar con los grupos

- Con las familias

2.3. Planificacién de las actuaciones de los distintos miembros del Departamento

2.4.  Planificacion de la coordinacién entre el profesorado que tenga asignada la tutoria
de los distintos grupos.

2.4. Planificacién de la coordinacién entre todos los miembros del Equipo Educativo

2.5.  Distribucién de responsabilidades de cada uno de los miembros del Equipo
Educativo en relacién con la accién tutorial

2.6.  Organizacién y utilizacién de los recursos personales y materiales de que dispone
el Departamento de Orientacién

2.7. Tutoria electrénica. Atendiendo al articulo 16 de la Orden 20 junio de 2011 de
promocién de la convivencia, se favorecera la comunicacién a través de la aplicaciéon
IPASEn, no solo de las tutorias, sino del profesorado en general, a través del sistema de
mensajeria o del apartado de observaciones compartidas. Esto, en ningln caso, sustituira
a las citas de tutoria ordinaria (presencial o telefénica).



A Junta de \63 IES Foo. Javier de

Andalucia Burgos

2.8.  Tutoria compartida. Siguiendo lo estipulado en el articulo 17.3 de la orden de
agosto de 2010, sobre la organizacién y funcionamiento de la tutoria compartida con
profesorado especializado para la atencidon del alumnado NEE, de conformidad con lo
recogido en el articulo 90.1 del Reglamento Orgdnico de los institutos de educacion
secundaria, la tutoria del alumnado con necesidades educativas especiales sera ejercida
en las aulas especificas de educacién especial por el profesorado especializado para la
atencién de este alumnado. En el caso del alumnado con necesidades educativas
especiales escolarizado en un grupo ordinario, la tutoria sera ejercida de manera
compartida entre el profesor o profesora que ejerza la tutoria del grupo donde esta
integrado y el profesorado especialista. En este caso, la tutoria del grupo ordinario se
encargara de las labores administrativas referentes al alumnado (faltas, documentos de
evaluacion,...) siendo la supervision académica una labor compartida. En caso de tutoria
presencial con la familia, asistirdn ambos docentes (tutor de referencia y PT). En todo
caso, la atencion a las familias de este alumnado se realizara conjuntamente, lo que sera
previsto en el horario individual de este profesorado.

2.9. tutoria de los programas de diversificacion. En este caso, el orientador/a se hara
cargo de la hora de tutoria especifica, mientras que el tutor/a del grupo ordinario lo hara
de las actividades de la horar de tutoria del grupo ordinario, asi como de toda la labor
burocratica referidas al alumnado del programa de diversificacion.

2.10. Tutoria de CFGB. La tutoria serd asignada a uno de los docentes que mas horas
imparta al grupo correspondiente, siempre que exista tal posibilidad organizativa.
Semanalmente tendrd una hora de reunién con orientacién al igual que los grupos de
ESO, para coordinar el plan de accidn tutorial.

3. Plan de Orientaciéon Académica y Profesional

3.1. Objetivos de la orientacidon académica y profesional para el curso académico

3.2. Programas de orientacién académica y profesional seleccionados para cada una de
las etapas

3.3.  Planificacion del trabajo a realizar con las empresas, organizaciones e instituciones
del entorno

3.4. Organizacién y utilizacidon de los recursos personales y materiales de que dispone
el departamento

4. Plan de Atencion a la Diversidad

4.1. Objetivos para el curso académico

4.2. Programacion del Aula de Apoyo a la Integracién, Aula Especifica y grupos de
Compensacion Educativa.

4.3. Actuaciones de las Orientadoras en relacién con este ambito.

4.4. Programacion de la tutoria especifica de Diversificacion Curricular

4.5.  Planificacién de la coordinacién entre los miembros del Departamento de
Orientacidn y entre éste y los distintos equipos y departamentos

4.6. Actuaciones del Departamento de Orientacion en relacion con los
planes/programas de atencién a la diversidad. Planificacion de la tutoria especifica de los
grupos de compensacion educativa.



A Junta de 53 IES Foo. Javier de

Andalucia Burgos

4.7. Relacion con instituciones externas

5. Evaluacidn global del Plan Anual de Orientacién y Accion Tutorial.

6. Referencias legislativas

TiTULO 9

PROCEDIMIENTO PARA SUSCRIBIR COMPROMISOS DE CONVIVENCIA Y EDUCATIVOS
CON LAS FAMILIAS

ARTICULO 29. COMPROMISOS DE CONVIVENCIA

29.1. Perfil del alumnado al que va dirigido el compromiso de convivencia

La familia o el profesor/a tutor/a pueden solicitar la suscripcién de un Compromiso de
Convivencia a todos aquellos alumnos y alumnas que hayan incumplido las normas de
convivencia en algin momento, aunque no tiene mucho sentido suscribirlo con quienes
solo hayan cometido una falta leve de manera puntual, ni con aquellos o aquellas que,
aun habiéndoles aplicado otras medidas preventivas, no han querido cambiar su actitud,
se muestran reticentes, no manifiestan intencion de mejorar o no hay colaboracién
alguna con la familia. Asi pues, la decision de conceder la posibilidad de suscribir un
Compromiso de Convivencia no es automatica, se debe intuir al menos la posibilidad de
cambio en la conducta, pudiéndose pedir incluso a la familia que lo solicite después de un
pequeiio periodo de prueba.

La familia o tutor/a pueden solicitar un Compromiso de Convivencia de modo preventivo
sin haber existido ninguna sancion.

El perfil del alumnado al que va dirigida esta medida puede ser alguno de los siguientes:

*Alumnado que no acepta las normas establecidas en el aula o en el centro.
*Alumnado con bajo grado de disciplina y/o con conductas contrarias a las normas de
convivencia.

*Alumnado con numerosas faltas de asistencia sin justificar y que dificultan su
integracion.

*Alumnado con problemas de atencidon y aprendizaje que deriven en problemas de
conducta.

*Alumnado con dificultades para su integracion escolar.
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29.2. Contenidos del compromiso de convivencia

Algunos contenidos de compromiso que podria adquirir la familia:

*Asistencia diaria y puntual del alumno o alumna al centro.

*Asistencia al centro con los materiales necesarios para las clases.

*Colaboracion para la realizacién de las tareas propuestas por el profesorado.
*Colaboracion con el centro para la modificacion de la conducta del alumno o alumna y
seguimiento de los cambios que se produzcan.

*Entrevista periddica con el tutor/a del alumno/a.

*Colaboracion para mejorar la percepcion que el alumnado tiene del centro y del
profesorado.

Por otra parte, el centro también debe adquirir compromisos con la familia, como por
ejemplo:

*Control frecuente e informacién a la familia sobre la ausencia del alumnado.
*Seguimiento de los cambios que se produzcan en la actitud del alumno/a e informacidn
a la familia.

*Aplicaciéon de las medidas preventivas para mejorar la actitud del alumnado (aula de
convivencia, mediacion, etc.)

*Entrevista del tutor/a con la familia segun la periodicidad establecida.

*Entrevista del orientador/a con la familia.

29.3. Protocolo de actuacion

El tutor/a podra suscribir un Compromiso de Convivencia por iniciativa propia o por
iniciativa de la familia (o bien sugerida por el equipo educativo, orientacidon o jefatura de
estudios).

El profesor/a tutor/a dard traslado al Jefe/a de Estudios de cualquier propuesta, con
caracter previo a la suscripcion del Compromiso, para que se pueda verificar el
cumplimiento de las condiciones previstas en el Plan de Convivencia del centro.

Una vez verificadas las condiciones, el Jefe/a de Estudios autorizard al tutor/a para que lo
suscriba.

En los Compromisos de Convivencia se estableceran las medidas y objetivos concretos
gue se acuerden para superar la situacion de rechazo escolar que presenta el alumnado,
las obligaciones que asume cada una de las partes y la fecha y los cauces de evaluacion de
esta medida. Asimismo, debera quedar constancia de la posibilidad de modificar el
Compromiso, en caso de incumplimiento por alguna de las partes o de que las medidas
adoptadas no den el resultado esperado.

Una vez suscrito el Compromiso de Convivencia, el profesor/a tutor/a dara traslado del
mismo al equipo educativo y al Jefe/a de Estudios.
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Cada profesor/a valorara el comportamiento, positivo o negativo, del alumno/a durante
su hora de clase, ademas podra realizar las observaciones que considere oportunas y dara
traslado de todo ello al profesor/a tutor/a.

En los plazos establecidos en el Compromiso, el profesor/a tutor/a analizara la evolucién
del alumno/a conjuntamente con la familia, reforzando positivamente el cumplimiento
del Compromiso, o cualquier mejora, por leve que sea, e implicando a las familias en todo
el proceso.

Se mantendrdn reuniones y otros contactos con la periodicidad que se acuerde con los
padres y madres del alumnado implicado, para informarles de la evaluacion de su hijo o
hija en el centro, y para conocer los avances realizados en los compromisos adquiridos
por la familia. El profesor/a tutor/a lo comunicara al Jefe de Estudios para su traslado a la
Comisidn de Convivencia, que debera realizar el seguimiento del proceso y evaluarlo.

29.4. Mecanismos de seguimiento y evaluacién

La duracidon de los Compromisos se debe establecer en funcidon de los objetivos a
conseguir y del perfil y de las necesidades de cada alumno/a con cuya familia se vaya a
suscribir.

El profesor/a tutor/a coordinara igualmente esta medida con otras contempladas en el
Plan de Convivencia.

Si se incumpliera el Compromiso de Convivencia, el tutor/a deberda ponerlo en
conocimiento del equipo educativo y del Jefe/a de Estudios, que propondra las medidas e

iniciativas a adoptar en funcidn de lo previsto en el Plan de Convivencia a tal efecto.

ARTICULO 30. COMPROMISOS EDUCATIVOS

30.1. Curriculo del hogar

Una finalidad de los compromisos educativos es crear unas condiciones en el medio
familiar que favorezcan unas adecuadas expectativas educativas y garanticen el éxito
escolar. La creacién de ese ambiente de aprendizaje en el marco familiar estd relacionada
con una serie de factores que las investigaciones sobre el “curriculo del hogar” han
identificado como necesarios para que un estudiante obtenga buenos resultados
escolares.

Las investigaciones relacionan positivamente determinadas practicas familiares con el
éxito escolar del alumno/a en el centro educativo. Se pueden agrupar en tres apartados:

1) La relacion padres/madres-hijos/as:

a. Conversaciones diarias sobre hechos cotidianos.
b. Expresiones de afecto.
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C. Comentarios en familia sobre libros, noticias del periddico, revistas, programas de
television.
d. Visitas en familia o con miembros de la familia a bibliotecas, museos, zooldgicos,

lugares histéricos, actividades culturales.
e. Estimulos para emplear nuevas palabras y para ampliar el vocabulario.

2) Rutinas de la vida familiar:

a. Marcar un tiempo de estudio en casa.Rutinas diarias que incluyen tiempo para comer,
dormir, jugar, trabajar, estudiar y leer.

b. Tener un lugar tranquilo para estudiar y leer.

c. Interés de la familia en aficiones, juegos, y actividades con valor educativo.

d. Valorar las capacidades de los hijos/as y no sobrecargarlos con actividades

extraescolares.

3) Expectativas familiares y control:

a. Dar prioridad al trabajo escolar y a la lectura sobre ver televisién y actividades
ociosas.
b. Expectativas de puntualidad.

c. Expectativas de los padres de que los hijos haran las cosas lo mejor que puedan.
c. Preocupacion por el uso correcto y apropiado del lenguaje.
e. Control de los padres sobre el grupo de amigos de sus hijos.

f. Control y analisis de los programas de television (y del uso de Internet) junto a los
hijos.
g. Conocimiento de los padres de los progresos del hijo en la escuela y de su

crecimiento personal.

Si estamos de acuerdo en que los estudiantes aprenden mejor cuando en su
ambiente familiar se promueven los patrones de vida arriba mencionados, esto se puede
convertir en un contenido fundamental de la colaboraciéon que se establezca entre la
familia y el centro a través de los compromisos educativos. Por consiguiente, una de las
tareas de la relacidén educativa sera ayudar a las familias a crear un “curriculo del hogar”
positivo.

30.2. Competencias familiares

Hoy en dia sabemos que existen conductas y comportamientos familiares que
favorecen el progreso educativo, asi como que hay otros que conduciran inevitablemente
al fracaso escolar.

¢Cuales son esas competencias familiares que favorecen el éxito escolar? Entre las
mas importantes encontramos los siguientes:

*Garantizar la asistencia a clase de su hijo o hija, con puntualidad.
*Poner un horario de estudio diario y garantizar su cumplimiento. Este horario dependera
de las capacidades para el estudio. Hay que asegurarse de que no sdlo hagan los deberes
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sino de que también dediguen tiempo a repasar los temas que van dando en las
diferentes asignaturas. Si acuden a clases particulares tienen que dedicar en casa un
tiempo suplementario para repasar.

*Efectuar un seguimiento continuo de las libretas de cada asignatura.

*Tener unos habitos de vida saludables: desayunar en casa, aunque después complete en
el instituto su desayuno, y dormir entre 8 y 9 horas diarias.

*QOrganizar su tiempo de ocio para realizar diferentes actividades (el estudio, la asistencia
a clases particulares, actividades deportivas, conservatorio, etc.).

*Claridad en los limites y exigencia en su cumplimiento. Los padres y madres deben dejar
claro a sus hijos e hijas hasta dénde pueden llegar, qué es lo que pueden hacer y qué es lo
no permitido. No es educativo prohibirles hoy una acciéon y permitirsela otro dia. Las
normas deben ser pocas, claras y consistentes. Esto les proporciona seguridad.

*Crear un ambiente en casa que favorezca la cultura. Dedicar media hora diaria a la
lectura es un buen habito, acudir con ellos/as a exposiciones, museos o bibliotecas.
*Participar en la vida del instituto. Entrevistarse periddicamente con el tutor/a y acudir a
las reuniones que se convocan en el instituto.

30.3. Contenidos de los compromisos educativos

La buena relacion entre la familia y el instituto es algo que favorece la mejora
educativa de los estudiantes. El intercambio de informacion, las reuniones frecuentes y la
colaboracidn entre padres, madres y profesorado ayuda a que los estudiantes pongan
mas interés en su aprendizaje y, como consecuencia, favorecen el éxito escolar. Es
importante que éstos vean que entre la familia y el instituto existen puentes que
favorecen la comunicaciéon y el acuerdo evitando fisuras que son aprovechadas por
algunos/as estudiantes para justificar actitudes y comportamientos poco comprometidos
con el aprendizaje y el éxito escolar. Sirva como ejemplo de contenido de los
compromisos los siguientes.

Los padres/madres se comprometen:

*A realizar el seguimiento diario del tiempo de estudio en la casa.

*A controlar si se han hecho las tareas del dia

*A contactar con el tutor/a bien personalmente o por correo electrénico para recoger
informacidn sobre la marcha escolar de su hijo/a y acordar medidas para su mejora.

Compromiso del centro:

*El tutor/a a se compromete a obtener la informacidn sobre la evolucion del alumno/a
del resto del equipo educativo.

*El tutor/a se compromete a transmitir la informacién obtenida al padre o la madre bien
por e-mail o bien personalmente, en funcién de la disposicion de la familia y de la
demanda de tutorias por otras familias. Esto podria hacerse quincenal o mensualmente.
*El Orientador7a del centro se compromete a realizar un seguimiento personal del
alumno/a que ha suscrito el contrato para ayudarle a mejorar en sus técnicas de estudio.

Por consiguiente, cuando hablamos de compromisos educativos estamos hablando
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de responsabilidades concretas y claras, asumidas por estudiantes, familias y profesorado
y que son desarrolladas en la casa y en el instituto. Estos acuerdos seran revisados
periddicamente por las diferentes partes implicadas.

30.4. Procedimiento a seguir

Con objeto de estrechar la colaboracion con el profesorado, los padres y madres del
alumnado podrdn suscribir con el centro un compromiso educativo para procurar un
adecuado seguimiento del proceso de aprendizaje de sus hijos e hijas.

El compromiso estara especialmente indicado para aquel alumnado que presente
dificultades de aprendizaje, y podra suscribirse en cualquier momento del curso.

El tutor/a después de la evaluacién inicial, la primera y la segunda evaluacion, y en un
plazo lo mas breve posible, se reunira individualmente con los padres y madres del
alumnado con serias dificultades de aprendizaje (puede servir de referencia el hecho de
gue no hayan superado cuatro o mas materias).

En estas reuniones el tutor/a podrd proponer a los padres y madres la suscripcion del
compromiso educativo, como mecanismo de colaboraciéon entre los representantes
legales del alumnado y el centro, con objeto de estimular y apoyar el proceso educativo
de sus hijos e hijas y estrechar la colaboracion con el profesorado que lo atiende.

La suscripcion del compromiso educativo supondrd la asuncion de determinadas
obligaciones, tanto por parte del centro como de los padres y madres, tendentes a
asegurar un adecuado seguimiento del proceso de aprendizaje de los hijos/as y una fluida
comunicacion entre la familia y el equipo educativo que atiende a éstos.

30.5 MECANISMOS DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION

La duracidn de los Compromisos se debe establecer en funcién de los objetivos a
conseguir, del perfil y de las necesidades de cada alumno/a.

El compromiso deberd ser evaluado periddicamente por la familia, el orientador/a y el
tutor/a conjuntamente. Fruto de esas evaluaciones se podran realizar ajustes al
compromiso suscrito.

TiTULO 10

RESUMEN PLAN DE CONVIVENCIA [ Ver anexo Plan de Convivencia)

ARTICULO 31. PLAN DE CONVIVENCIA

El Decreto 327/2010, de 13 de julio, por el que se aprueba el reglamento organico de los
institutos de educacién secundaria, contempla la existencia de un Plan de Convivencia en
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los centros educativos con las modificaciones establecidas por la LOMCE y demas
normativa ad hoc.

El Plan de Convivencia de nuestro centro pretende conseguir, con la participacion de
todos los sectores de la comunidad educativa, la mejora de la convivencia en el mismo.
Consideramos que solo con la participacién e implicacion de todos los sectores de nuestra
comunidad educativa podremos afianzarnos hacia una convivencia positiva y gratificante.
Colaborar con agentes sociales externos que ayuden a mejorar el clima de convivencia.
Como, por ejemplo, los servicios sociales, este objetivo demanda educar desde valores
como la justicia, el respeto y la solidaridad, asi como desarrollar en el alumnado las
competencias necesarias para resolver problemas y conflictos, asumir la gestion de su
vida con responsabilidad, relacionarse positivamente consigo y con las demas personas,
tomar decisiones, actuar con sentido critico, emprender acciones para transformar el
medio creativamente, etc.

Por lo tanto, se ponen medios de todo tipo para prevenir aquellas situaciones de
conflicto, facilitando asi un buen clima de centro que propicie que la vida escolar se
desarrolle de manera ordenada y gratificante y, con ello, el incremento del tiempo
dedicado a la ensefianza y el aprendizaje, lo que redundara en un mayor éxito personal y
académico del alumnado.

En el Plan de Convivencia se establecen las lineas generales del modelo de convivencia
que es conveniente adoptar en el centro, los objetivos especificos que se intentan
alcanzar, las normas que lo regulardn y las actuaciones a realizar en este dmbito de la
consecucion de los objetivos planteados.

Por su gran extension se desarrolla aparte, en el ANEXO PLAN DE CONVIVENCIA. Pero
aqui presentamos un pequefio resumen

EL RESPETO. Algunas recomendaciones:

- Al entrar en clase todo el mundo tiene que decir “buenos dias”

- Los alumnos/as deben entrar en la clase sin jaleo y ordenadamente.

- Para hablar, se pide permiso levantando la mano.

- Frente a una falta de respeto o insulto a un profesor/a o compafiero/a y en
general, frente a cualquier acto contra las normas de convivencia del centro,
se actuard segun la siguiente gradacidon acorde con la falta cometida y su
reiteracion:

a) Pedir disculpas publicamente

b) Quedarse después de clase y razonar en privado sobre las ventajas
de la cortesia y las desventajas de la groseria.

¢) Tendra que permanecer fuera de clase frente a la puerta del aula el
tiempo que el profesor/a estime oportuno.

d) Parte de incidencias

e) Parte + expulsidn al aula de incidencias

f) e)+ informe Jefatura de Estudios/tutor/padres
g) e)+f) + Solicitud de Equipo de Convivencia
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- Si el profesor/a estda en el uso de la palabra los alumnos/as atenderan sin
excepcion.

- Frente a un conflicto entre alumnos/as, lo cortaremos de inmediato y los
citaremos para mas tarde. No interrumpir la clase a no ser que sea
estrictamente necesario. En caso de persistir el conflicto: parte de incidencias
y expulsién al aula de incidencias. En caso de observar gravedad en el conflicto
o sospechar acoso, informar de inmediato a jefatura de estudios.

- No dejar pasar ningln acto reprobable, pues esto nos llevaria a una escalada.

- Los profesores/as NO usaremos el movil en clase salvo para poner las faltas de
asistencia del alumnado o usar el cuaderno del profesor de séneca.

- Debemos tratar a los alumnos/as con respeto y cercania emocional y con
autoridad, sin olvidar que somos sus profesores y no sus amigos o colegas.

AULA DE INCIDENCIAS. La expulsién al aula de incidencias es pertinente en tres
supuestos:

a. cuando el alumno/a impida que la clase se desarrolle con normalidad
y conculque el derecho de sus compafieros a aprender.

b. cuando haya cometido una falta de respeto u ofensa grave.

¢. Cuando haya un conflicto violento.
Si nos toca atender en la guardia el aula de incidencias trabajaremos con los
alumnos/as expulsados o dedicaremos la hora a ayudarles a comprender la necesidad
de respetar las normas de convivencia. El alumnado expulsado al aula de incidencias
acudird con tareas puestas por el profesor/a que lo haya expulsado (modelo en
disponible en Conserjeria)

CONFLICTOS VIOLENTOS Ante la comisién de un acto violento (pelea o agresion) dentro
del centro durante el horario escolar, se derivara a los implicados a la jefatura de estudios
con caracter inmediato o, en su defecto, a cualquier miembro del equipo directivo. Si se
sospecha que la violencia pudiera continuar en la calle al final de la jornada lectiva se
actuard segun el siguiente protocolo:

- Informar a la Jefatura de Estudios o, en su defecto, a cualquier miembro del
equipo directivo.

- Encaso de que no haya un miembro del equipo directivo disponible, y ser
inminente se avisara a la policia nacional (091) para que se personen en la puerta
del centro.

PASEN: Para todo el profesorado y para los tutores/as en especial, es obligatoria la
comunicacion con las familias cuando se produzcan incidentes relacionados con la
convivencia. El sistema de comunicaciones de Séneca estd para tal efecto (observaciones
compartidas o mensajeria).

Las normas de convivencia del IES Fco Javier de Burgos se basan en los derechos y
deberes que cimientan una sociedad democratica y pluralista y son respetuosas con la
legalidad vigente. Todos los miembros de la comunidad educativa del Centro (alumnado,
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profesorado, familias y PAS) estdn obligados a conocerlas y cumplirlas.

Los valores fundamentales en los que se apoyan estas normas de convivencia son el
respeto, la dignidad de las personas y la corresponsabilidad en el trabajo de ensefianza y
aprendizaje.

1.- Normas basicas en las relaciones entre los alumnos/as.

a) Las relaciones entre los alumnos del centro se basaran en el respeto, el
compafierismo, la solidaridad, la ayuda mutua y la no discriminacién por razones de sexo,
tendencia o identidad sexual, raza, diferenciaciones de tipo intelectual, fisicas, de opinion
O creencias.

b) No se permitird ninguna conducta violenta ni acosos: agresiones fisicas o verbales
(peleas, amenazas, insultos, ofensas, burlas, etc.), actos de desconsideracion, desprecio o
abuso y todas aquellas que atenten contra la dignidad humana.

c) Impedir o dificultar el trabajo en clase y con ello el aprendizaje de los
compafieros/as, se considerara una falta grave.

2.- Normas en las relaciones entre profesores/as y alumnos/as.

a) Los profesores basaran sus relaciones en los principios del respeto, solidaridad,
ayuda y afecto, que se manifiestan en actitudes formativas tales como escuchar a los
alumnos /as, interesarse por sus problemas, orientarles en su evolucion personal y
académica, respetar sus opiniones, considerar sus diferencias personales, etc.

b) Los profesores evitardan todas aquellas actitudes o acciones que deterioren
gratuitamente la relacion con los alumnos /as tales como excesivo autoritarismo o
relajacidon excesiva de la disciplina, castigos fisicos, ridiculizaciones u ofensas.

c) El respeto a la autoridad del profesor/a es la base entre los alumnos/as y
profesores. Ello se manifiesta en actitudes tales como escuchar y prestar atencién,
obedecer sus directrices educativas, cumplir las tareas recomendadas. Se seguiran las
indicaciones de los profesores/as tanto en el aula como fuera de ella.

d) Los alumnos evitaran toda falta de respeto o consideracion para con el profesor/a,
tales como ofensas verbales o fisicas, desobediencia, incumplimiento de las tareas
educativas, ridiculizaciones, etc.

3. Normas Basicas Generales de Convivencia.
3.1.- Normas de seguridad, orden e higiene
a) No se permite la tenencia y uso de objetos potencialmente peligrosos, que
seran inmediatamente requisados.

b) No se permitira el consumo de sustancias peligrosas (tabaco,vaper, alcohol,
drogas..)No se permitira el uso de elementos que dificulten la identificacién de
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las personas por cubrir el rostro total o parcialmente.

No se permite el uso de méviles o cualquier otro aparato electrénico con el
gue se capturen sonidos o imagenes, salvo con el permiso y la supervision del
profesor/a y por motivos didacticos. En cualquier caso, estos aparatos
permaneceran siempre apagados y fuera de la vista. En caso contrario seran
requisados. A este respecto, el uso no autorizado de dispositivos madviles serd
sancionado con un dia de expulsién del centro.

Toda amenaza o temor personal o ajeno deberda ser comunicado
inmediatamente al profesor o cargo directivo mas cercano.

Se prohibe arrojar cualquier tipo de basura o desperdicio, utilizando siempre
las papeleras en tanto en las aulas, como los pasillos o patios. Se extremar3 el
cuidado y uso adecuado de los servicios.

Cualquier dafno, desperfecto, pérdida o sustraccion causados por mal uso o
negligencia, sea del Centro o de algin miembro de la comunidad educativa,
tendrd que ser restaurado o sufragada su restitucién por el autor.

3.2.- Salidas y entradas al Centro y a las aulas

a)

b)

c)

d)

La puntualidad es esencial, tanto entre clase y clase como en la entrada al
Centro. Los retrasos reiterados serdn considerados un incumplimiento de las
normas de convivencia. Existen 5 minutos entre timbre y timbre, tiempo
suficiente para trasladarse de un aula a otra

No se permite la salida del Centro a los alumnos/as menores de edad en
horario lectivo, salvo por enfermedad o causa justificada siempre con el
permiso de sus padres.

Los traslados por los pasillos y escaleras se hardn con orden y cortesia, sin
carreras ni comportamientos de riesgo. No se permite deambular por los
pasillos en horas lectivas.

Durante el recreo, los alumnos/as pueden permanecer en el jardin, los patios,
la biblioteca. Los juegos y deportes que se practiquen no comportaran nunca
situaciones de riesgo y estaran debidamente autorizados por el equipo
directivo. Se plantea la opciéon de organizar actividades dirigidas con Ia
colaboracién e implicacién del alumnado.

3.3.- El comportamiento en las aulas

a)

b)

c)

d)

La cortesia, el respeto son esenciales para crear un clima distendido de
convivencia en el trabajo. Se evitara la rudeza y faltas de educacion.

Se respetard escrupulosamente el ambiente de trabajo, participando en todas
las actividades que proponga el profesor/a. Sera falta contra estas normas de
convivencia todo acto que atente contra el orden y la disciplina de aprendizaje,
asi como la actitud pasiva y la holgazaneria durante las horas lectivas.

Se evitarda en todo momento actitudes violentas, faltas de educacidon o
conductas fuera de lugar tales como gritos o silbidos, ofensas o impertinencias.
Tampoco se utilizardn ningun tipo de aparatos, mecanismos u otros objetos
gue dificulte o interrumpa la clase.

El alumnado deberd acudir a las clases con los materiales necesarios
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recomendados por el profesor /a. En caso necesario se avisard a sus
padres/tutores legales

e) Es norma de convivencia acudir a clase debidamente aseado y con
indumentaria adecuada, especialmente en la materia de educacidn fisica.

f) Elalumnado sélo abandonara el aula previa autorizacion del profesor.

a) Silaclase ya ha comenzado, es norma de convivencia llamar a la puerta antes
de entrar en el aula, saludar y esperar la autorizacion del profesor/a
b) No se permite comer en clase ni en pasillos.

4.- Conductas contrarias a la convivencia

Todos estamos obligados a cumplir las normas de convivencia. Es responsabilidad de
todos y cada uno de nosotros asumir las consecuencias de las conductas contrarias a la
buena convivencia. Las conductas contrarias a estas normas de convivencia se trataran de
modo de modo proporcional a su gravedad y a la reincidencia, siguiendo la siguiente
escala:

12 Amonestacioén del profesor/a o tutor/a (Comunicacién a los padres y madres o tutores
legales)

29 Parte de incidencias redactado por el profesor/a. Los partes de incidencias seran
conocidos por el tutor (que informara a los padres y madres o tutores legales) y pasaran a
la Jefatura de Estudios del Centro.

32 El equipo de convivencia del Centro (Jefatura de estudios, Direccién, Orientacidny, en
su caso, tutor/a) se relne semanalmente y estudia la gravedad y nimero de partes que
acumulan los alumnos/as. En caso necesario, se convocara a la Comision de Convivencia
del Consejo escolar.

49 Segun la gravedad de los actos contrarios a la convivencia o el nimero de partes
acumulados se impondra una correccién, como pueden ser, de menos a mas:

- Actividades extra de concienciacién

- Pérdida de disfrute de recreos

- Pérdida de derecho a realizar actividades extraescolares

- Aula ATl (para 12y 22 de la ESO)

- Pérdida del derecho a asistir al Centro (de 1 a 29 dia naturales, segun la

legislacion vigente)
- trabajos comunitarios (limpieza de patios, por ejemplo)



A Junta de \63 IES Foo. Javier de

Andalucia Burgos

TiTULO 11

PLAN DE FORMACION DEL PROFESORADO

ARTICULO 32. PLAN DE FORMACION DEL PROFESORADO

Las actividades de actualizacion didactica del profesorado se realizan principalmente por
medio de dos cauces:

1) La continua formacion personal del profesor y las actividades organizadas por el
Centro de Profesores (CEP).
2) La participacion del profesorado en las actividades organizadas por otras

entidades como universidades, asociaciones, colegios profesionales, etc.

Con respecto al Centro de Profesores, la legislacion ya contempla al departamento de
formacion, evaluacién e innovacién educativa como enlace del centro. Ello garantiza
mantener una relacién que permita un fluido intercambio de informacién. Su funcidn sera
la de asistir a las reuniones convocadas por el CEP en representacién del Instituto,
centralizar la correspondencia e informacidén que se reciba del CEP, asegurar que dicha
informacion llegue a los interesados y servir de enlace entre el Instituto y el CEP para
cuantos asuntos sean del interés del profesorado.

Al inicio de cada curso académico se mantiene, normalmente, una primera reunidn con el
CEP para conocer los intereses del profesorado sobre actividades de formacidn. Los temas
mas demandados se refieren, principalmente, a la didactica, la evaluacidén, las nuevas
tecnologias como recursos en el aula, la organizacién de los centros y todo lo relacionado
con el desarrollo de planes y programas de caracter especial (compensatoria,
diversificacion, atencion a la diversidad, etc.).

Por ultimo, sera deseable que, a la hora de impartir los cursos de perfeccionamiento, el
CEP intentara contar siempre con personas fuertemente vinculadas al trabajo diario del
aula, que son las que mejor conocen los problemas cotidianos. Los cursos de
perfeccionamiento tendrian asi una buena adecuacién a la practica diaria. La formacién
del profesorado buscard el formato de formacidon en centros, con la finalidad de
adaptarse a la nueva normativa, asi como la profundizacidn en el conocimiento de la
plataforma Séneca y sus aplicaciones. Hacemos especial hincapié en el enfoque de
trabajo DUA asi como la aplicacion del cuaderno Séneca.
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TiTULO 12

CRITERIOS PARA ORGANIZAR EL TIEMPO, EL ESPACIO Y LOS
RECURSOS EN EL PERIODO ESCOLAR, ASi COMO OBJETIVOS Y NORMAS PARA
LAS ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS ¥ EXTRAESCOLARES

Referencias normativas:

Articulo 4. Autonomia de los centros docentes de la Orden de Educacion Secundaria de 30
de mayo de 2023.

Articulo 4. Autonomia de los centros docentes de la Orden de Bachillerato de 30 de mayo
de 2023. Articulo 9 .Horario de la Orden de Educacidn Secundaria de 30 de mayo de 2023.
Articulo 11. Horario de la Orden de Bachillerato de 30 de mayo de 2023.

Articulo 42. Distribucion horaria semanal de los Programas de diversificaciéon curricular de

la Orden de Educacidn Secundaria de 30 de mayo de 2023.

Anexos | sobre el horario lectivo de las érdenes de Educacion Secundaria y Bachillerato de
30 de mayo de 2023

ARTICULO 33. CRITERIOS PARA FUJAR EL HORARIO SEMANAL DEL ALUMNADO

Para fijar el horario semanal del alumnado se tienen en cuenta las simultaneidades
(que se producen cuando un grupo se desdobla para dar al mismo tiempo varias
asignaturas) y los agrupamientos (cuando alumnos/as de varios grupos se unen para dar
una misma asignatura), asi como los agrupamientos flexibles.

En el caso de los ambitos y la diversificacidon, se intentara, en la medida de lo
posible, que pueda haber bloques de dos horas, para permitir una continuidad en las
tareas del alumnado. Igualmente, los médulos de la CFGB se agruparan en bloques de dos
horas, siempre que sea posible. La carga horaria en los ambitos respetard las asignaciones
horarios de la orden de 30 de mayo.

Si la organizacién del curso lo permitiera, y hubiera disponibilidad horaria, el
programa de diversificaciéon podra ampliar las horas de los ambitos CT y SL en una hora
cada uno, siguiendo el articulo 42 de la orden. Esto implicaria la reduccién de una
optativa para este alumnado.

La complejidad del centro, impide distribuir los horarios de manera que podamos
asignar franjas horarias a determinadas areas en funcidn de un caracter pedagdgico.

En la configuracion del horario lectivo, el centro garantiza la incorporacidon de un
tiempo diario, no inferior a 30 minutos, en todos los niveles de la etapa de secundaria,
para el desarrollo planificado de la lectura, dicho plan de lectura, serd consensuado por el
ETCP. En dicho plan se recogerdn los siguientes aspectos:

-Asignacion horaria de los 30 minutos diarios.

-Tipologia de lecturas, diferenciando entre intensivas (propias de la materia9 y
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extensivas (libros, novelas,...relacionadas con los ambitos CT y SL)
-Trabajo a realizar con dichas lecturas, antes, durante y después de las mismas.

En el articulo 4.6. de la Orden de Secundaria de 30 de mayo de 2023, se indica que
el centro puede organizar recreos inclusivos y activos con el objetivo de potenciar las
interacciones que se establecen entre el alumnado. En éstos, se podrdn realizar juegos y
actividades ludicas de su interés, transmisores de la cultura, de los valores y que
contribuyan a desarrollar habitos de vida saludable, tales como talleres de ajedrez, de
debate, de juegos tradicionales, de baile, de decoracion, de lectura, de mediacién, entre
otros de naturaleza analoga. Esta planificacion se iniciara en el curso 23/24 y se asentara
en los cursos siguientes.

ARTICULO 34. CRITERIOS PARA FIJAR EL HORARIO DEL PROFESORADO

En cuanto a los horarios del profesorado, éstos se ajustaran a la normativa vigente,
evitando que ningun miembro del claustro tenga en su horario mas de 25 horas de
obligada permanencia en el Centro. Para que ello sea posible, a la hora de confeccionar
los horarios personales del profesorado, la Jefatura de Estudios y la Direccidén del Centro
hard uso de los siguientes ajustes en el reparto de tareas:

- Los profesores/as mayores de 55 afios emplearan su reducciéon de 2 horas lectivas
en servicio de guardia de biblioteca.
- El servicio de guardia de recreo computard como 30 minutos.

- A los profesores/as que no tengan asignada tutoria, ni de ESO, ni de bach, ni de
FP,ni jefatura de departamento, se les asignara 4 horas de servicio de guardia. En
caso de necesidades del servicio, se asignara también 42 horas de guardia al
profesorado con cargo siguiendo este orden: jefaturas de darea, jefaturas de
departamento, profesorado con menor nidmero de alumnado a su cargo.
-En el caso de las coordinaciones de coeducacidon y prevencién de riesgos
laborales, el profesorado coordinador tendra una reduccién de dos horas de guardias para
destinarlo a dichos programas.

En cuanto al servicio de guardias del profesorado del Centro se organizara de acuerdo con
la normativa vigente segun la cual debe garantizarse un minimo de 4 profesores de
guardia por cada tramo horario, incluyendo en recreo. Los profesores de guardia
atenderan al grupo sin profesor en el aula, desarrollando trabajo docente adecuado en la
ESO. Los grupos de bachillerato también se atenderan en el aula.

A la hora de confeccionar los horarios, existen condicionantes que complican su
elaboracion. Es por esto que se debe tener un criterio homogéneo y jerarquico para dar
preferencia a diversas situaciones que afecten a los horarios del profesorado. Las
peticiones de horas sin permanencia en el centro se hardn por escrito, de manera
individual, durante la reunidn de reparto de niveles los primeros dias de septiembre:

-Tendrd preferencia en sus peticiones el personal que haya solicitado una reduccién
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de jornada con la correspondiente reduccion de sueldo.

-Tras ellos, el profesorado que haya solicitado flexibilizacién, comunicandolo
debidamente antes del dia 5 de septiembre por escrito y con registro de entrada en la
secretaria del centro. Dicha flexibilizacion consistira en una hora al inicio o al final de las
cinco jornadas, no acumulables en menos dias.

-Se intentard respetar el criterio de las 25 horas de permanencia obligada en el
centro, garantizando siempre cinco horas en extremos del horario.

-También se intentara conseguir la mayor compactacion posible en los horarios.

-El profesorado que tenga horario de manana y tarde, se intentara que se reduzca al
minimo imprescindible el tener horario de manana y tarde el mismo dia, evitando, en la
medida de lo posible, salir a 62 de mafiana y entrar a 12 de tarde.

Todos estos criterios estdn supeditados a que la generacién de horarios sea posible.

ARTICULO 35. CRITERIOS PARA UTILIZACION DE ESPACIOS

Estan previstos desdobles para atender a la optatividad y a la didactica de las

disciplinas que precisan espacios especificos. Las areas que asi lo exigen se imparten
preferentemente en espacios propios: aula taller de tecnologia, pistas deportivas,
laboratorio de Biologia-Geologia, laboratorio de Fisica-Quimica, aula de plastica, aula de
musica, espacios para desdobles, etc.

Los espacios especificos se aprovecharan de acuerdo con las necesidades didacticas
y respetando los horarios establecidos. Seran responsables de su utilizacion los
profesores/as que hagan uso de ellos. La Jefatura de Estudios coordinard su utilizacion
mediante cuadros horarios o0 mecanismos semejantes. Para el uso de las aulas dotadas
con medios audiovisuales se realizaran cuadros horarios que contemplen los recursos
disponibles en cada momento.

Los ordenadores portatiles y restante material TIC, sera utilizado de forma rotativa
por las aulas. La organizacion correra a cargo del coordinador TDE

Articulo 36. OBIJETIVOS, CRITERIOS Y NORMAS DE LAS ACTIVIDADES
COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES

Las actividades complementarias son aquellas que se desarrollan dentro del
horario escolar, mientras que las extraescolares lo hacen fuera del citado horario
escolar. Podemos establecer los siguientes objetivos, criterios y normas para la
realizacién de estas actividades:

La proposicion de la realizacién de actividades podra llevarse a cabo por los diferentes
miembros de la comunidad educativa (padres/madres, alumnado, profesorado y demas
agentes implicados). La propuesta se dirigira al Jefe/a del Departamento de Actividades
Complementarias y Extraescolares (A.C.E.), A principios de curso, antes del 30 de
octubre, y seran aprobadas por el Consejo Escolar, previa revisidon por parte del DACE asi



A Junta de 53 IES Foo. Javier de

Andalucia Burgos

como las jefaturas de departamento y el equipo directivo. Ninguna actividad sera
realizada si no ha pasado por este protocolo. En caso de surgir una actividad extraescolar
no prevista, se convocara la comisién permanente del Consejo Escolar para solicitar su
aprobacion e incluirla en la programacion de las actividades extraescolares. Las charlas,
conferencias o actividades de corta duracién que surjan a lo largo del curso y se realicen
en horario lectivo dentro del centro, podran ser autorizadas directamente por la direccién
del centro, previa consulta a la jefatura del departamento implicada y el DACE

La responsabilidad de elaborar la programacién general de las actividades
complementarias y extraescolares corresponde al Jefe/a del Departamento de A.C.E. Este
deberd coordinar, dinamizar y apoyar a los demas miembros de la comunidad educativa
en la organizacién de este tipo de actividades. Sera ayudado en su trabajo por la
Vicedireccion del centro. Las actividades de cada Departamento deberdn ser
programadas a principio de curso, entregandose al Jefe/a del Departamento de ACE en el
plazo que se establezca, a excepcidn de charlas, conferencias o demas actividades de
corta duracién, que surjan a lo largo del curso y que se realicen en horario lectivo dentro
del Centro.

Las actividades complementarias y extraescolares deben buscar educar en otros
ambitos diferentes al académico, aprovechando la especial motivacién que suelen
generar. Estas actividades deben ser fundamentalmente formativas y culturales, pudiendo
tener también un componente parcialmente ludico.

El objetivo de cada una de estas actividades sera el de contribuir al desarrollo integral
del alumnado del centro, ya sea en su faceta cognitiva, afectivo-social o motriz. Las
actividades complementarias y extraescolares afines a cualquiera de los Departamentos
del Centro se regiran por las lineas pedagdgicas que sus componentes establezcan. Se
buscara que tengan un marcado caracter pedagégico, dando cabida, dentro de esta linea,
a actividades de diversa indole (cientificas, deportivas, musicales, culturales, etc.) y con
distinto caracter (ocio, formacion laboral, etc.).

Se reducira al minimo, con cardcter general, la planificacidon de actividades para el tercer
trimestre, periodo éste donde se reajustan definitivamente las programaciones y se
requiere bastante tiempo para analizar los resultados de los refuerzos educativos y
evaluar los contenidos adquiridos. No se realizaran actividades a partir del mes de Mayo,
salvo las obligadas por circunstancias externas (fechas concedidas para visitar un
monumento, por ejemplo). En caso de que sea posible, las actividades que impliquen salir
fuera del centro, se realizaran en la ultima semana lectiva de los trimestres.

Las actividades complementarias son aquellas que se desarrollan dentro del horario
escolar. La asistencia a estas actividades complementarias es obligatoria para el
alumnado al que vaya dirigida siempre que no suponga un desembolso econdmico para
el mismo (salvo excepciones debidamente justificadas). Durante estas actividades
(debates, conferencias, charlas diversas, proyecciones, etc.), el profesorado que tuviese
clase a esa hora con el alumnado, lo acompafiara y lo controlara mientras dure la
actividad, con objeto de evitar comportamientos incorrectos u otras incidencias y poder
asi garantizar el buen desarrollo de la actividad. En caso de que la actividad
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complementaria sea fuera del centro, el profesorado participante acompanara al grupo
correspondiente durante toda la actividad, tanto al inicio como a la vuelta al centro de la
misma, independientemente del horario lectivo que tenga ese dia

Las actividades extraescolares son aquellas que se desarrollan fuera del horario escolar.
La asistencia a actividades extraescolares, dado que se realizan fuera del horario lectivo,
es de caracter voluntario para el alumnado.

En estas actividades las Normas de Convivencia tendran la misma validez que en el
centro, pudiendo ser un agravante incumplirlas durante la realizacion de una de las
mismas. A criterio de los responsables, la participacidon de un alumno/a en actividades
qgue se realicen fuera del Centro, podra estar condicionada a la no existencia anterior de
conductas contrarias a las normas de convivencia.

Para llevar a cabo una actividad con desplazamiento fuera del centro, sera necesario que
participe un minimo de un 66 % del grupo de alumnado que tiene esa materia. Podran
existir excepciones cuando estén debidamente justificadas. En caso de que la actividad se
realice en la Ultima semana del trimestre, podra obviarse la regla del porcentaje minimo
de asistencia.

Las actividades que impliquen pernoctar al menos una noche fuera, tendrdn un
minimo de 30 alumnos/as participantes, salvo circunstancias concretas, autorizadas por el
centro (participacién en un programa externo, tipo “Aulas Viajeras”). En caso de
realizarse esta actividad en la ultima semana del trimestre, se aceptara cierta flexibilidad
en el minimo de alumnado participante, siempre y cuando direccién lo autorice.

El alumnado que no participe en la actividad tendra una normal escolarizacion, es decir,
la asistencia a clase es obligatoria y el profesorado debera impartir la materia, aunque
adoptara las medidas necesarias para no perjudicar al alumnado que participe en la
actividad (repaso de materia, resolucién de dudas, realizacién de practicas, comentarios
de texto, no adelanto de materia nueva, etc.). El profesorado centrolara la asistencia de
los alumnos/as, con objeto de no favorecer pasivamente las faltas a clase. Ningun
alumno/a participara en actividades complementarias o extraescolares que se desarrollen
fuera del recinto escolar sin la previa presentacion de la correspondiente autorizacion de
su padre/madre/tutor legal, en la que, necesariamente, asumira, en su caso, la
responsabilidad derivada del comportamiento o actuacion irregular de su hijo/a durante
el transcurso de esta actividad al no seguir las indicaciones de los profesores y/o personas
responsables-acompanantes. El profesorado que organiza la actividad sera responsable
de gestionar esas autorizaciones, sin las cuales el alumno/a correspondiente no podra
realizar la actividad. Las autorizaciones se realizaran siempre por el sistema IPASEN. Estas
autorizacion se realizaran con una antelacion minima de 48 horas antes de la fecha de la
actividad.

El profesor responsable de la actividad comunicard con el adelanto suficiente, Y EN
CUALQUIER CASO SE AJUSTARA A LA ORGANIZACION DE AAEE GESTADA POR EL ETCP Y
COORDINARA POR EL JEFE/A DEL DEPARTAMENTO DE ACTIVIDADES (ACE). Los grupos y el
listado concreto de alumnado que participara en la actividad, se haran publicos en el
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tablon de anuncios de la sala de profesores con antelacién suficiente con objeto de no
perjudicar las demds actividades lectivas, siguiendo las indicaciones del Jefe/a de AAEE.
Sera necesaria la autorizacion del Jefe/a del Departamento de ACE, o del equipo directivo,
para cualquier actividad. El cumplimiento de los anteriores requisitos sera condicién
imprescindible para llevar a cabo la actividad.

En caso de salidas del recinto del Centro, el nimero de profesores/as acompafiantes sera
de uno por cada 20 alumnos o fraccion, exceptuando las salidas locales de una clase
concreta a alguna actividad (teatros, exposiciones, charla, actividad deportiva, etc.), en la
que bastara con que el profesor/a acompafiante sea el de dicha clase. En las salidas fuera
de la localidad, el nimero de profesores minimo serd de dos. Esta proporcién podra ser
modificada en virtud de la tipologia de la actividad, siempre con la autorizacion
pertinente de la Direccion.

VIAJES DE ESTUDIOS

El viaje de estudios, dadas sus especiales caracteristicas, requiere un apartado concreto
dentro de las actividades extraescolares. El nimero de profesores/as acompafiantes sera
como minimo de cuatro, con participacion de profesores y profesoras. Los criterios de
asistencia al viaje de estudios en relacion con el profesorado, en caso de que haya mas
de 4 interesados en participar seguira estos criterios:

-Ser tutor/ de algun grupo de 42

-impartir clase al alumnado de 4¢

-En caso de haber mas de 42 personas que cumplan estos requisitos, se realizara un
sorteo en presencia de los interesados, la jefatura del DACE y la Direccidn.

El viaje de estudios anual se reserva sélo para 42 de ESO. Dada las caracteristicas
especiales de este viaje, no le sera de aplicacion la norma del 66% minimo del alumnado
para que se lleve a cabo.

Las familias, antes de iniciar la organizacion del viaje, firmardn un compromiso con el
profesorado organizador. En dicho compromiso, disefiado, por direccidn, especificara los
siguiente:

-Datos del alumno. Observaciones de interés (alergias,enfermedades, medicacion,
dietas,...)

-Leyenda: “Conozco y acepto los requisitos para la participacion en el viaje asi como
las normas de comportamiento establecidas, tanto de la organizacion como durante el
viaje, de las cuales he informado a mi hijo/a, responsabilizindose de los dafios materiales
gue pueda ocasionar asi como de cualquier incidente en el que pudiera estar implicado/a
por no acatar las normas.”

-Normas relacionadas con el viaje de estudios: se incluyen:

Toda salida organizada por el instituto tiene un caracter educativo al que contribuira
tanto el programa de visitas culturales y actividades previstas como la actitud de alumnos
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y alumnas en los distintos momentos y lugares. El alumnado participante, acatara las
normas establecidas por el centro tanto en la organizacién como durante el viaje.

En relacidn a la organizacion del viaje:

Con el fin de evitar situaciones de indisciplina durante el viaje, el alumnado que sea
sancionado con un parte de incidencias a partir de la fecha de la primera reunién
informativa, se le impedira la participacién en el mismo. En caso de que, una vez iniciada la
participacidn (pago de reserva por ejemplo), el alumno/a que sea sancionado con un parte,
la organizacion podra excluirlo/a de la participacion en el viaje, asumiendo los tutores legales
los gastos que suponga con la agencia de viajes. Dicha medida se comunicara a la familia del
alumno/a sancionado y se informara debidamente al consejo escolar y el equipo educativo.

Es obligatorio llevar el pasaporte o DNI junto con una autorizacidon paterna que se
tramita directamente en comisaria o dependencias de la Guardia Civil; asi como Tarjeta
Sanitaria

-El incumplimiento de las normas establecidas en los lugares visitados (silencio, no
tocar obras expuestas, en su caso no sacar fotos...). No prestar atencién reiteradamente o
molestar durante las explicaciones durante las visitas.

-La posesién o consumo de bebidas alcohdlicas o sustancias estupefacientes.

-Durante la estancia en el Hotel, se deberd ajustar a las normas de convivencia
propias de un establecimiento publico, por lo que se exigird un comportamiento acorde con
dichas normas, respetando las horas de descanso y el mantenimiento de las instalaciones y
enseres, mostrando en todo momento respeto y educacién, tanto al personal del
establecimiento como al resto de los huéspedes. Una vez establecida la hora de regreso al
hotel, estd prohibida toda salida del mismo, salvo por indicacion de los profesores
acompanantes. En caso de algun incidente o sospecha del mismo, el profesorado, tomando
las debidas precauciones, podra revisar la habitacion.

-Las visitas programadas son obligatorias y deben realizarse con el grupo, no estd
permitido ir solos.. Si se usa autobus para algun desplazamiento, las pertenencias son
responsabilidad de cada alumno/a.

-Las faltas cometidas en los lugares visitados, hotel,... durante el viaje sera
responsabilidad exclusiva del alumnado y sus tutores legales.

-Una falta grave de disciplina supone el regreso inmediato del alumno/a a su
domicilio, previa comunicacién a su familia. Los gastos que se originen seran asumidos por
padres o tutores.

-En caso de uso de avidn, si, por impuntualidad del alumnado, debe quedarse un
profesor y pierde el transporte, las familias de los ocasionantes de dicho incidente asumiran
el gasto extra.

Una vez terminado el viaje, jefatura de estudios y direccidon se reunirdn con el
profesorado acompafiante y estos le informaran de las incidencias ocurridas durante el viaje.
En caso necesario, se tomardn las medidas disciplinarias pertinentes.
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Durante el viaje, se consideran faltas de disciplina:

-No atender las indicaciones del profesorado acompafante referidas a la seguridad en
el autobus u otro medio de transporte o al deber de mantener un comportamiento
adecuado.

-La falta de puntualidad que suponga alteracion en el horario del plan de viaje o de la
realizacién de actividades. Igualmente, de producirse alguna falta grave de disciplina
durante el viaje, me responsabilizo de hacerme cargo de los gastos motivados por la vuelta
anticipada de mi hijo/a en caso necesario

TiTULO 13

FORMACION PROFESIONAL: CRITERIOS PARA
HORARIOS, ORGANIZACION CURRICULAR Y LA PROGRAMACION DE LOS
MODULOS PROFESIONALES DE FORMACION EN CENTROS DE TRABAJO Y
DE PROYECTO

La FP tiene unas caracteristicas especiales, que es preciso conocer y entender, para poder
llegar a conclusiones que necesitan soluciones también especiales. Afortunadamente este
nivel educativo viene impartiéndose en el Instituto desde el curso 2001-2002 vy, por tanto,
se conocen ya bastante bien sus necesidades peculiares. El equipo directivo valorard
todos los criterios y consideraciones que a continuacién se exponen y estudiard sus
posibilidades de aplicacidn a la hora de la confeccion de horarios y a la hora de impartir la
docencia en los ciclos formativos, tal y como se ha venido haciendo a lo largo de todos los
cursos pasados, en los que han estado funcionando los ciclos formativos de formacion
profesional en nuestro centro.

ARTICULO 37.- CRITERIOS DE ELABORACION DE HORARIOS

Para reducir el tiempo empleado en cambiar de dmbito entre asignaturas (a veces
consistente en procesos largos), si un médulo tiene mas de una hora el mismo dia, se
deberia establecer en un bloque, es decir, seguidas. Los mddulos de técnicos, en los que
el ambito de trabajo sea taller de reparacion y/o instalacion de maquinas deberian tener
organizadas las sesiones en bloques de 2 horas.

El nimero maximo de horas para un bloque sera de 2, para que los alumnos/as no se
cansen, y los dias no lectivos compartan la pérdida de horas entre varios mddulos.
Anualmente, para favorecer la integracidon del sistema de horario con la programacion
didactica, se redactara por parte del departamento un documento con los criterios
especificos de cada uno de los médulos como indicaciones a Jefatura de Estudios para la
realizacién de los horarios. Estos criterios se seguiran siempre y cuando exista posibilidad
real de llevarlos a cabo en todo caso. De manera puntual, debido a las dificultades
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posibles por la jefatura de estudios a la hora de elaborar los horarios, estos criterios se
flexibilizaran.

37.1. Necesidades de espacio y recursos.

En cada uno de los grupos a los que se imparte clase de Formacion profesional especifica
en los Ciclos DAW, ASIR, SMR y el CFGB Auxiliar informatico se necesita:

-Aula polivalente sistema de comunicaciones y un puesto informatico por alumno.
-Conexidn a Internet
-Proyector

-Aula Taller con herramientas de montaje y reparacién de PCS, situada en el pasillo de la
biblioteca.

-Sistemas Servidores y maquinas para la realizacion de practicas.

ARTICULO 38. FORMACION EN CENTROS DE TRABAJO.

38.1. Horario Formacidn en centros de trabajo (FCT), Proyecto Integrado, Empresas del

sector.

El profesorado que imparta clases, en los cursos cuyo alumnado va a practicas en
empresas, asignara su horario segln la normativa vigente. Las horas liberadas se
utilizaran para:

-El seguimiento de la correcta realizacion del médulo de FCT

-Fomentar los mecanismos de comunicacién con Empresas.

-Realizacién de Proyectos por parte del alumno.

-Realizacion de materiales educativos.

-Autoformacion

-Mejora de los recursos del departamento.
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38.2. Criterios de seleccidon de empresas para convenios de colaboracidon de la
realizacion de practicas por parte de los alumnos.

El alumnado podra proponer empresas para la realizacidn de practicas, cumpliendo
la normativa vigente.

Se harad por parte del departamento un estudio de las tareas realizadas en la
empresa y la conveniencia para la consecucién de los objetivos del médulo de FCT,

creando un dossier de empresas para la adjudicacién de las practicas.
El orden de seleccién de empresas se hara de acuerdo a los siguientes criterios:

-Mejor adecuacion para el cumplimiento de los objetivos del mdodulo.
-Interés mostrado por la empresa.
-Cercania al domicilio del alumnado y cercania al centro educativo. A este respecto, y

debido a la incorporacion de un nuevo ciclo formativo de grado superior(DAW), el centro
abre sus opciones incorporando empresas en Granada capital para realizar la FCT.

38.3. Orden de los criterios de adjudicacion de alumnos a las empresas en prdcticas

-Peticidn realizada por los alumnos/as.

-Estudio del equipo educativo del perfil del alumnado, para la consecucién de los
objetivos del médulo de FCT.

TITULO 14 PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION INTERNA

El seguimiento, evaluacion y reforma del Proyecto Educativo de la etapa, asi como la
evaluacion del proceso de ensefianza-aprendizaje y de la practica docente es parte del
proceso de evaluacién del funcionamiento de los centros docentes sostenidos con fondos
publicos. Se seguira el plan de Autoevaluacidon de obligado cumplimiento suministrado
por la administracién educativa, ademas del seguimiento que del desarrollo de este plan
de Centro se lleve a cabo por el claustro de profesores, el ETCP y el Consejo Escolar del
Centro. Asi mismo hay que considerar el propio protocolo de evaluacién interna puesto
en marcha por la administracién educativa que se desarrolla a lo largo del ano y que tiene
como base el Plan de Mejora del Centro.
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ARTICULO 39. SEGUIMIENTO DEL PROYECTO EDUCATIVO

El ET.C.P. y el claustro de profesorado podrd seran los drganos encargados del
analisis de diversos aspectos propios del Proyecto Educativo o directamente relacionados
con él:

a) Grado de cumplimiento y desarrollo del Proyecto Educativo
b) Modificaciones del PE para su adecuacion al cambio de circunstancias

Los resultados de este andlisis serviran como fuente de informacién y analisis para la

elaboracion o/y reforma de las sucesivas ediciones de las programaciones, la
autoevaluacion de final de curso, v, si procede, del Proyecto Educativo.

ARTICULO 40. INSTRUMENTOS PARA LA EVALUACION DEL PROYECTO EDUCATIVO

La evaluacién del proceso de ensefianza y de la practica docente, asi como la evaluaciény
eventual reforma del Proyecto Educativo sélo pueden llevarse a cabo si se tiene en cuenta
toda la informacién disponible acerca de su desarrollo y aplicacion. La recopilacion de
estos datos puede realizarse a partir de los siguientes elementos:

a) Autoevaluacion final de curso: memorias (departamentos didacticos. Orientacion,
Actividades Complementarias y Extraescolares, tutorias, etc.), informes (sectores
representados en el Consejo Escolar como padres/madres, alumnos/as, profesores/as,
personal no docente, ayuntamiento, etc.).

b) Actas e informes de los drganos colegiados: actas (departamentos didacticos,
ETCP, sesiones de evaluacion, Claustro de Profesores/as, Consejo Escolar y de sus
comisiones, etc.)

c) Informes, sugerencias, propuestas de distintas procedencias: 6rganos de
representacion (alumnado profesorado, padres y madres, personal no docente), centros
escolares de la zona, instituciones municipales y empresas.

d) Encuestas o cuestionarios remitidos a los distintos estamentos de la comunidad
escolar.
e) Informes de la inspeccion educativa y de otros 6rganos de la Administracion

(Unidad de Programas Educativos, Centro de Profesores, etc.)
f) Indicadores homologados.

g) Otros documentos y fuentes: observaciones no formalizadas, auditorias, etc.
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TiTULO 15

CRITERIOS PARA DETERMINAR LA OFERTA DE MATERIAS OPTATIVAS

Referencias normativas:

Capitulo Il del Decreto 102/2023, de 9 de mayo.

Capitulo Il del Decreto 103/2023, de 9 de mayo.

Capitulo Il de la Orden de Educacion Secundaria de 30 de mayo de 2023.
Capitulo Il de la Orden de Bachillerato de 30 de mayo de 2023.

ARTICULO 41. MATERIAS OPTATIVAS

La legislacién vigente cambia a tal ritmo en las materias de cada uno de los cursos de
ensefianza secundaria que, incluso a los docentes nos cuesta seguirlo. De forma que lo
mejor serd tratar de seguir las normas vigentes en cada momento.

Con respecto a los tres primeros cursos de la ESO, ademas de las materias obligatorias
reguladas en el articulo 5 de la Orden de Secundaria, en el conjunto de los tres cursos, el
alumnado cursard una optativa, a escoger entre las materias especificadas en dicha
orden. El centro ofertara todas ellas junto a los proyectos autorizados por inspeccion
educativa, impartiéndose aquellas que cumplan los criterios especificados en el articulo
22 apartado F del Proyecto Educativo.

En el caso de 492 se establecen los siguientes itinerarios de optativas:
-Itinerario I: Latin +economia+Matematicas B
-Itinerario II: Biologia y Geologia+Fisica y Quimica+Matematicas B
-Itinerario Ill: Matematicas A+Tecnologia+Formacion y orientacién laboral.

Junto a ellas, el centro tiene autorizadas por la Inspeccién Educativa los siguientes
proyectos:

12 de ESO:

Matematicas aplicadas a la vida
Taller de lectura
Taller de teatro en Inglés

29 de ESO:
Aula de Ingenio y razonamiento matematico
Taller de Lectura

32 de ESO:

Taller de teatro en Inglés



A Junta de 53 IES Foo. Javier de

Andalucia Burgos

42 de ESO:
Aplicacién de las matematicas a otras ciencias
Educacion financiera y consumo responsable
Taller de teatro
12 de Bachillerato
Finanzas responsables
Profundizacion de francés DELF B1
Sistemas roboticos de control |
Ampliacién de Inglés

29 de Bachillerato
Estadistica
Comentario de texto y argumentacion.
Sistemas robéticos de control Il

Dichos proyectos se ha confeccionado pensando en las demandas de nuestro alumnado,
asi como en las propuestas de mejora en cuanto a lectura y expresion oral. La informacién
recopilada por los departamentos han hecho llevar a cabo esta propuesta de materias.

En caso de tener disponibilidad horaria, y profesorado especialista, se podra ofertar la
lengua de signos como materia optativa en 12 y 29 de ESO principalmente.

TiTULO 16

CRITERIOS GENERALES PARA LA ELABORACION DE LAS PROGRAMACIONES
DIDACTICAS DE LAS ENSENANZAS.

Referencias normativas:

Articulo 4. Autonomia de los centros docentes de la Orden de Educacion Secundaria de 30 de

mayo de 2023.
Articulo 4. Autonomia de los centros docentes de la Orden de Bachillerato de 30 de mayo de

2023.
Articulo 42

Siguiendo ambas Ordenes, el centro establece los siguientes criterios para la elaboracién de
las programaciones didacticas:
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1.Las jefaturas de departamentos se encargaran de realizar las programaciones didacticas,
con la colaboracién del profesorado de su departamento.

2.En dichas programaciones se concretardn las lineas de actuacidn para ese curso, con las
modificaciones pertinentes derivadas del andlisis de la evaluacion inicial asi como de la
memoria de autoevaluacidn del curso anterior y los indicadores homologados.

3.En dichas programaciones se incluiran las distintas medidas de atencidn a la diversidad y a
las diferencias individuales que deben llevarse a cabo de acuerdo con las necesidades del
alumnado, dentro del marco que establece el capitulo V del Decreto 102/2023 y el Decreto
103/2023.

4.El profesorado concretard para cada curso la Programacion didactica, planificando, de esa
forma, su actividad educativa. Se podra plantear el consenso de un modelo de programacion
de aula del centro.

5.En las programaciones didacticas deben aparecer los siguientes epigrafes:
-Objetivos generales de la etapa.
-Competencias clave.
-Competencias especificas y criterios de evaluacion
-Saberes basicos
-Listado de situaciones de aprendizaje y su temporalizacién.
-Elementos transversales
-Evaluacién.
-Las medidas de atencién a la diversidad
-Actividades complementarias y extraescolares.

TiTULD 17

PLANES Y PROGRAMAS EDUCATIVOS

ARTICULO 44. PLANES Y PROGRAMAS EDUCATIVOS.-

Actualmente se desarrollan en el centro toda una serie de planes y programas que
intentan mejorar el rendimiento educativo del alumnado, la atencién a la diversidad, la
comunicacion y la convivencia entre todos los miembros de la comunidad educativa del
Instituto. Ademas de los que se citan a continuacién, cada afio se ponen en marcha
planes y programas propuestos por la Consejeria de educacién, tal como se recoge en
Séneca. A este respecto, los programas se organizard en base a la nueva situacion
planteada por la Resolucidn de 3 de noviembre de 2023 (Programa CIMA)

1.-TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y COMUNICACION (TIC)

Comenzd en el curso 2003-04. Continua su desarrollo con normalidad, a lo largo del
presente curso. Se ha producido un cambio en los ordenadores, de forma que han sido
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cambiados los fijos de las aulas por los portatiles que se desplazan en carros moéviles.
Hasta la fecha no hemos observado ninguna mejoria con respecto al pasado y sin
embargo, lo cierto es que antes teniamos mas de 400 ordenadores (un ordenador para
cada dos alumnos/as) y ahora sélo tenemos algo mas de 100. Ademads, existe el
inconveniente de la pérdida de tiempo al tener que cogerlos, instalarlos y luego
devolverlos a la estancia donde se encuentran. En cualquier caso, esperamos seguir
obteniendo buenos resultados, al igual que durante los afios anteriores.

Plan de actuacion Digital.
Coordinado por la persona encargada del TDE. Indicamos los siguiente:

Ambitos de actuacién
A)Organizacion del centro:
-Guia del buen uso de la tecnologia
-Formulario TDE para resolucion de incidencias.
-Acceso digital a la informacién
-Préstamo dispositivos portatiles al alumnado y profesorado
-Adecuacién de espacios con nueva infraestructura

B)Informacién Y comunicacion:
-Actualizacién de la WEB del centro

-Mayor uso de Séneca

C)Procesos de Ensefianza y aprendizaje

-Fomentar el uso de Recursos Educativos Abiertos

3.-ESCUELA: ESPACIO DE PAZ

Su aplicacion comenzé formalmente en el curso 2005-06, aunque ya funcionaba
previamente con el nombre de Proyecto de Mejora Educativa, en done el Aula de
Convivencia recibia el nombre de Aula ATl (Aula Temporal de Integracion). El programa
nos permite poner en practica diversas actividades de reflexién y adquisicion de
habilidades, sobre todo en el Aula de Convivencia. Los resultados han sido positivos y se
ha conseguido recuperar parte del alumnado que han pasado por dicha Aula.
Actualmente se desarrolla a través de los contenidos de transversalidad. Dentro del Plan
Escuela Espacio de Paz se desarrolla un programa de alumnos mentores mediadores en
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colaboracidon con el departamento de orientacion y supervisado por la Jefatura de
Estudios (Ver Anexo Plan de Convivencia).

4.-COMPENSACION EDUCATIVA

La aplicacion de este Plan comenzd en el curso 2006-07. Nos permite ayudar
eficazmente a un sector del alumnado del centro, desfavorecido socioecondmicamente,
gue en muchos casos, presenta un desfase curricular que le impedira seguir con
normalidad sus estudios. Los mayores esfuerzos de este plan se concentran en 12y 221 de
la ESO y pretende acabar con el fracaso y abandono escolar.

5.-PLAN IGUALDAD ENTRE HOMBRES Y MUJERES

Su aplicacién comienza el curso 2007-08, con un plan propio del centro, aunque de
hecho ya compartia un anterior Plan Intercentros durante el curso anterior (2006- 07). Su
objetivo es contribuir a la igualdad de sexos.

6.-PROYECTO DE LECTURA Y BIBLIOTECA

Comienza este curso 2007-08 y pretende ser un revulsivo para que el alumnado lea
mucho mas, mejorando su comprensién, velocidad lectora y capacidad en general.

7.- PROGRAMA DE BILINGUISMO EN LENGUA INGLESA.-

El centro también ha solicitado y le ha sido concedido el Programa de Bilingliismo
en lengua inglesa. El primer afio de funcionamiento, para el alumnado de 12 de ESO, es el
curso 2011-2012.

Este Programa esta siendo desarrollado aumentando afo a afio el nimero de lineas
inmerso en él y estd disefiado para que abarque, en principio, toda la ESO. Su objetivo es
aumentar la calidad de la ensefianza que reciben nuestros alumnos/as contribuyendo al
dominio de la lengua inglesa, apoyandonos en el desarrollo de la metodologia pedagdgica
CLE.

El IES Fco. Javier de Burgos viene consolidando un programa de ensefianza bilinglie
de inglés, que comenzd a desarrollarse en el curso 2011/2012. Este programa supone el
fomento del inglés como herramienta de comunicacion y desarrollo intelectual. Al mismo
tiempo, el programa bilinglie favorece tanto al profesorado como al alumnado a mejorar
sus competencias lingliisticas en general, lo que contribuye a la mejora del proceso
completo de ensefianza-aprendizaje.

Asi mismo el programa bilinglie impulsa la pedagogia colaborativa que se basa en el
desarrollo de proyectos educativos interdisciplinares, lo que sin duda es una mejora neta
de la calidad de la ensefianza que este Centro ofrece y es del todo acorde con los mas
recientes enfoques en psicologia evolutiva que cifran en la inteligencia colectiva el arma
de adaptativa mas poderosa que ha desarrollado la especie humana.
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La filosofia del programa, incluye la consolidacidon de algunos departamentos del centro
como departamentos bilinglies: Matematicas, Educacion Fisica, Geografia e Historia,
Biologia y Geologia y Educacion Plastica (ver anexo Plan de Bilingliismo)

Dentro de este plan, el centro podra participar, siguiendo la Resolucién de 4 de junio de
2024, de la Direccién General de Tecnologias Avanzadas y Transformacidn Educativa, por
la que se convoca el premio para el reconocimiento a centros bilinglies y plurilinglies de
Andalucia con buenas practicas docentes en ensefanza bilinglie durante el curso
2023-2024. La actividad que participe en este reconocimiento sera consensuada por el
equipo de bilingliismo, bajo la coordinacién de la persona responsable de este plan. En
sucesivos cursos, la resolucidn usada sera la que se apruebe para dicho curso académico.

8.Practicum master Secundaria y Grados.

Nuestro centro colabora todos los afios con la Universidad, existiendo profesorado
interesado en supervisar las practicas tanto del Master de secundaria como las del grado de
INEF. En el primer claustro de cada curso, se comentard esta circunstancia, el profesorado
interesado lo comunicard a la Direccidn y se realizara la pertinente solicitud. La organizacién
asi como el desarrollo de este programa se regird por la resolucion vigente cada curso.

9.Plan de lectura.

Siguiendo las INSTRUCCIONES de 21 de junio de 2023, de la Viceconsejeria de
Desarrollo Educativo y Formacién Profesional, sobre el tratamiento de la lectura para el
despliegue de la competencia en comunicacién linglistica en Educacién Primaria y Educacién
Secundaria Obligatoria, se organizara media hora diaria de lectura, con la aprobacion de las
jefaturas de departamento y la seleccién de lecturas tanto extensivas como intensivas por
parte de cada departamento.

10.Razonamiento matematico

Siguiendo las instrucciones de 18 de junio de la viceconsejeria de desarrollo
educativo y formacién profesional, sobre las medidas para el fomento del razonamiento
matematico a través del planteamiento y la resolucidon de retos y problemas en educacién
infantil, educacién primaria y educacion secundaria obligatoria, se realizara un plan de 3
medias horas semanales para el trabajo de esta cuestién, consensuado con las jefaturas de
departamento.

11.Programa proa plus transformate

Siguiendo la RESOLUCION DE 21 DE OCTUBRE DE 2024, tras aprobacién por el
claustro y el consejo escolar, nuestro centro solicitard la participacion en el PROGRAMA DE
ORIENTACION, AVANCE Y ENRIQUECIMIENTO EDUCATIVO PROA+, financiado con FSE,
adecuando las siguientes lineas de actuacidon y sus correspondientes actividades “palanca”:


https://www.adideandalucia.es/normas/instruc/Instrucciones21junio2023LecturaPrimariayESO.pdf
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TiTULO 18

PROGRAMA GRATUIDAD LIBROS DE TEXTO

Articulo 45. Organizacidn, medidas y correcciones para los problemas derivados de la
gratuidad de los libros de texto.-

La gratuidad de los libros de texto introduce una situacién en los centros, que es
preciso contemplar en el PE., con objeto de regular, de la mejor manera posible, la
tremenda complejidad y dificultad que encierra dar cumplimiento a la legislacidn vigente.
La direccion del centro o, en su caso, la Comision de seguimiento de gratuidad de libros del
Consejo Escolar, quedan facultados para arbitrar las medidas necesarias para intentar
cumplir dicha legislacion. El profesorado y, de forma especial los tutores/as, participarany
serdn normalmente, los encargados de comprobar la coincidencia de las materias del
alumnado con los libros entregados, asi como del etiquetado de los mismos y de
supervisar la recogida, revision y redistribucion de dichos libros Velaran también, asimismo
para que el alumnado conserve los citados libros en buenas condiciones.

Es preciso garantizar la conservacion de los libros y, en su caso, la reposicién o el
pago de aquellos que no se encuentren en las debidas condiciones, ya sea por uso
negligente o descuidado, deterioro excesivo, pérdida, sustraccién o bien no retorno o
cualquier otra causa.

Es necesario también determinar las medidas o correcciones que habran de
tomarse o imponerse ante esa posible incorrecta utilizacién, deterioro, pérdida,
sustraccion o no retorno de los libros. Es importante subrayar que el alumno/a es
responsable en todo caso de la custodia del libro y de su devolucién en perfectas
condiciones. Incluso hay que prever las acciones que serdn necesarias en el caso de que
hiciera falta presupuesto para hacer frente a la adquisicion de libros.

Por ello, este Consejo Escolar aprueba las siguientes medidas:

1.- El centro podra exigir al alumnado y a sus padres que los libros sean utilizados con
todas las precauciones necesarias, con objeto de garantizar su conservacion ante un
posible mal uso, deterioro, pérdida, sustraccién o no retorno de los libros por las causas
que fuere.

2.- El alumnado (o sus padres) devolveran al centro la totalidad de los libros recibidos (o
comprados con el cheque-libro) en perfectas condiciones y de forma previa a la recepcion
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de nuevos libros. En caso de no ser posible por pérdida o sustraccidn, los padres abonaran
el coste del libro (o libros) como si fuera nuevo (para poder adquirirlo otra vez). Si no se
cumplen esas condiciones no se entregara ningun tipo de libro (o cheque-libro) a dicho
alumno/a. Todo ello de forma independiente a las posibles correcciones que pudieran
aplicarse al alumnado, por las acciones u omisiones cometidas con los libros.

3.- La Direcciéon del centro (o la Comision de Convivencia), ante situaciones irregulares
generadas con respecto a los libros, podrd imponer al alumnado cualquiera de las
correcciones previstas en el ROF, por conductas contrarias o gravemente perjudiciales para
las normas de convivencia. Dependiendo de la tipificacidon de la falta, se aplicardn uno u
otro tipo de las correcciones contempladas en el ROF. Para la determinacion de la
gravedad de la falta se tendrd especialmente en cuenta las circunstancias ocurridas y si ha
existido intencionalidad, negligencia, descuido, mal uso, etc., o bien se ha tratado de una
accion fortuita o involuntaria.

4.- La Direccion del centro queda facultada para tomar las medidas de organizacion,
preventivas o correctoras que considere adecuadas para afrontar y solucionar los
problemas que puedan plantearse dentro del programa de gratuidad de libros. Dentro de
las mismas, se contempla el pago o la contratacidn, tanto de personas como de entidades,
que se encarguen de la organizacién total (recogida, supervisién, redistribucién, etc.) de
los libros de texto o del cheque-libro. Este equipo gestor de libros organizara el proceso de
recogida y de entrega de los citados libros del alumnado.

5.- En caso de ser necesario que el centro tuviera que pagar o adquirir algun tipo de
libro y hubiera de recurrirse al presupuesto ordinario, se haria una vez cubiertas las demas
necesidades del centro y siempre que existiese disponibilidad presupuestaria. Ademas se
solicitard a la Delegacién Provincial el importe correspondiente y, normalmente, se
esperara a su llegada para realizar la adquisicion y el pago, de forma que no se perjudique
a las restantes actividades del centro.

6.- A la hora de realizar la seleccién de libros, que se incluirdn en el cheque-libro, se dara
prioridad a los libros de materias comunes y obligatorias a todo el alumnado de un nivel
educativo o curso, siempre respetando el tope presupuestario por alumno/a. En caso
necesario, se adquirirdn un juego de libros por nivel para determinadas materias optativas
para su custodia en el aula donde se impartan.

7.- La falta de libros, por las causas que fuere, no sera excusa para el normal desarrollo
de las actividades lectivas ni debera incidir en evaluacién del alumnado

8.- Los tutores/as y el profesorado en general colaboran en el programa de libros para
facilitar su cumplimiento.

De forma especial lo hardn los profesores/as de las materias concretas, en cada
grupo de alumnado, que revisardn, a finales de mayo o comienzos del mes de junio, de
cada curso académico, los libros de su materia. Anotaran el estado de los citados libros
(bueno, regular, malo) y cumplimentaran el listado del alumnado de su/s grupo/s, pasando
al tutor/a el resultado de sus observaciones.
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Los tutores/as trasladaran los listados del alumnado a secretaria del centro, para
que puedan entregarse al equipo gestor de libros. De esta forma, el equipo gestor tendra
una informacion previa, y podra supervisar, con mayor detenimiento, el estado de aquellos
libros que ya sepan que estan mds deteriorados, segun los listados resultantes de la
revision previa del profesorado.

TiTULO 19

REGULACION DEL DERECHO DE NO ASISTENCIA A CLASE DEL ALUMNADO

Reglamento Organico de los institutos de educacion Secundaria (Decreto 327/2010):

Articulo 4. Ejercicio efectivo de determinados derechos.

1. A fin de estimular el ejercicio efectivo de la participaciéon del alumnado vy facilitar el
ejercicio de su derecho de reunidén, los institutos de educacién secundaria estableceran, al
elaborar sus normas de convivencia, las condiciones en las que sus alumnos y alumnas
pueden ejercer este derecho. En todo caso, el numero de horas lectivas que se podran
dedicar a este fin nunca serd superior a tres por trimestre. Las decisiones colectivas que
adopte el alumnado, a partir del tercer curso de la educacién secundaria obligatoria, con
respecto a la asistencia a clase no tendran la consideracion de conductas contrarias a la
convivencia ni seran objeto de correccidn, cuando estas hayan sido resultado del ejercicio del
derecho de reunidn y sean comunicadas previamente por escrito por el delegado o delegada
del alumnado del instituto a la direccién del centro.

2. Para favorecer el ejercicio del derecho a la libertad de expresién del alumnado, la jefatura
de estudios favorecerd la organizacidn y celebracién de debates, mesas redondas u otras
actividades andlogas en las que éste podra participar.

3. Asimismo, en las normas de convivencia se establecera la forma, los espacios y lugares
donde se podran fijar escritos del alumnado en los que ejercite su libertad de expresion.

Derecho a no asistencia a clase y cdmo convocar:

Decreto 85/1999 por el que se regulan los derechos y deberes del alumnado y las
correspondientes normas de convivencia en los centros docentes publicos y privados
concertados no universitarios.

Articulo 18 (modificado por decreto 19/2007):
1.El alumnado tiene derecho a manifestar su discrepancia respecto a las decisiones
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educativas que le afecten. Cuando la discrepancia revista caracter colectivo, la misma sera
canalizada a través de los representantes del alumnado en la forma que determinen los
Reglamentos de Organizacién y Funcionamiento de los Centros.

2. A partir del tercer curso de la educacién secundaria obligatoria, en el caso de que la
discrepancia a la que se refiere el apartado anterior se manifieste con una propuesta de
inasistencia a clase, ésta no se considerara como conducta contraria a las normas de
convivencia y, por tanto, no serd sancionable, siempre que el procedimiento se ajuste a los
criterios que se indican a continuacion:

-La propuesta debe estar motivada por discrepancias respecto a decisiones de
caracter educativo.

-La propuesta, razonada, debera presentarse por escrito ante la direccion del centro,
siendo canalizada a través de la Junta de Delegados. La misma debera ser realizada con una
antelacién minima de tres dias a la fecha prevista, indicando fecha, hora de celebracién y, en
su caso, actos programados.

-La propuesta debera venir avalada, al menos, por un 5% del alumnado del centro
matriculado en esta ensefanza o por la mayoria absoluta de los delegados de este
alumnado.

3.En relacién con el apartado anterior, la direccién del Centro examinard si la propuesta
presentada cumple los requisitos establecidos. Una vez verificado este extremo, sera
sometida a la consideracién de todo el alumnado del Centro de este nivel educativo que la
aprobara o rechazara en votacion secreta y por mayoria absoluta, previamente informados a
través de sus delegados/as.

4.En caso de que la propuesta a la que se refieren los apartados anteriores sea aprobada por
el alumnado, la direccidon del Centro permitird la inasistencia a clase. Con posterioridad a la
misma, el Consejo Escolar, a través de su Comisidon de Convivencia, hard una evaluacién del
desarrollo de todo el proceso, verificando que en todo momento se han cumplido los
requisitos exigidos y tomando las medidas correctoras que correspondan en caso contrario.

La persona que ejerza la direcciéon del centro adoptara las medidas oportunas para la
correcta atencion educativa tanto del alumnado que curse las ensefianzas a que se refiere el
apartado que haya decidido asistir a clase, como del resto del alumnado del centro.

Medidas adoptadas para la correcta atencidon educativa del alumnado que haya decidido
acogerse a su derecho de asistencia a clase asi como para evitar aquellas que puedan
perjudicar el derecho regulado de protesta del alumnado:

a) En cada hora lectiva de cada materia, independientemente del nimero de alumnos/as que
no asisten, el profesorado deberd garantizar que el alumnado que no asiste de forma
justificada pueda recuperar con posterioridad las ensefianzas programadas para ese dia
mediante el procedimiento que cada Departamento Diddactico tenga establecido al respecto
en sus programaciones para el alumnado con faltas de asistencia justificadas.

b) Si se tienen programadas pruebas o instrumentos de evaluacién en la jornada de la
convocatoria, se aconseja aplazarlas. Si se conoce la convocatoria con anterioridad, se
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aconseja programarlas en una fecha posterior. Si se decide llevar adelante la prueba, se ha de
garantizar por parte del profesor/a responsable de la materia que el alumnado que no asistié
a clase de forma justificada pueda realizarlas.

c) La falta del alumnado que ejerza legalmente su derecho a huelga serd justificada.

La reunidn de la junta de delegados comunicara a la direccidon su decisién a través de un
modelo facilitado por la jefatura de estudios. Posteriormente, cada delegado comunicara de
la decisién de la junta a sus respectivos grupos, rellenando otro modelo (también facilitado
por jefatura de estudios) para comunicar la inasistencia del alumnado del grupo. ESTE
PROCESO DEBE HABER FINALIZADO 48 HORAS ANTES DE LA FECHA CONVOCADA DE HUELGA.

TiTULO 20

PROGRAMA DE TRANSITO

Referencia Normativa:

Articulo 56. Proceso de transito, de la Orden de Educacion Secundaria
El citado articulo indica que:

De conformidad con lo establecido en el articulo 27.4 del Decreto 102/2023, de 9 de mayo,
con el fin de garantizar la adecuada transicion del alumnado de la etapa de Educacién
Primaria a la etapa de Educacion Secundaria Obligatoria, los centros docentes desarrollaran
los mecanismos de coordinacién que favorezcan la continuidad de sus Proyectos educativos.

El proceso de transito ha de estar planificado y plasmado en el programa de actuacion que
disefian y ejecutan los centros implicados, este programa esta regulado en el articulo 59 de la
Orden de educacidn Secundaria:

1. La jefatura de estudios de nuestro centro, en coordinacion con la jefatura de estudios de
los centros de Educacion Infantil y Primaria adscritos, concretara el calendario de las
reuniones de transito de cada curso escolar. Empezando a principios de 292 trimestre. La
complejidad de nuestro centro, al recibir alumnado de 5-6 colegios cada curso, hace que nos
centramos en los tres que mas alumnado nos proporciona: Los Alamos, Garvayo Dinelli y
Principe Felipe.

2.En marzo, la jefatura de estudios y orientacién acudiran a los centros de primaria para
impartir una charla informativa al alumnado de 62. Esta charla incluird la organizacién de 12
de ESO, organizacién del centro,...
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3.En mayo, el alumnado de 62 de primaria acudird a nuestro centro en, al menos 2 jornadas
diferenciadas, para realizar actividades para conocer el instituto, asi como una primera
convivencia con el alumnado.

4.En junio, jefatura de estudios y orientacion tendran reuniones en los Ceips para el trasvase
de informacidn cualitativa del alumnado de 62.

5.Los agentes que intervienen en este proceso son los equipos de transito de nuestro centro
y de los CEIPs.

6.Los tutores de 12 de ESO, para preparar la sesién de evaluacidn inicial, consultaran los
informes de final de etapa de primaria

Con respecto a la etapa de Bachillerato, atendemos al Articulo 33 sobre la coordinacién del
proceso de transito entre etapas:

1.Al ser nuestro alumnado de bachillerato, en su mayoria procedente de nuestros grupos de

ESO, nos centraremos en la informacidn que preparan los tutores para la evaluacidén inicial,
basandose en los consejos orientadores de 42 de ESO.

El presidente del Consejo Escolar del IES “Francisco Javier de Burgos”

Fdo: Miguel Angel Castro Bertos



