ANEXO
Del Proyecto Educativo

PLAN DE CONVIVENCIA

INSTITUTO DE EDUCACION SECUNDARIA (1.E.S.)
“FRANCISCO JAVIER DE BURGOS".
MOTRIL.



é ES FOO. IAWVIER D BURGOS.

SOOTRIL

INTRODUCCION

1. DIAGNOSTICO DEL ESTADO DE CONVIVENCIA EN EL CENTRO Y OBJETIVOS A
CONSEGUIR Diagnéstico de convivencia en el centro
Finalidades y objetivos del Plan de Convivencia

2. NORMAS DE CONVIVENCIA DEL CENTRO
Sentido, necesidad y fines de las normas de convivencia.-
Normas Basicas entre determinados sectores.-
Normas Basicas Generales de Convivencia.
Normas de Convivencia Especificas de los Grupos-Aula.-
Normas relativas a las faltas de asistencia y puntualidad.-
Normas relativas a las guardias

3. RESPONSABLES DE LA GESTION DE LA CONVIVENCIA. Equipo de convivencia
Comision de convivencia

4. NORMAS ESPECIFICAS PARA EL FUNCIONAMIENTO DEL AULA DE CONVIVENCIA Y DEL AULA

DE INCIDENCIAS
Aula de Convivencia
Aula de Incidencias
Protocolo de actuacion en situaciones de conflicto e indisciplina

5. MEDIDAS EDUCATIVAS PREVENTIVAS Y CORRECTORAS. NORMAS DE
CONVIVENCIA Concepto de disciplina. Caracter general de las correcciones
Gradacidn de las correcciones y de las medidas disciplinarias
Ambito de las conductas a corregir

-CONDUCTAS CONTRARIAS A LAS NORMAS DE CONVIVENCIA.
-CONDUCTAS GRAVEMENTE PERJUDICIALES PARA LA CONVIVENCIA

-DEL PROCEDIMIENTO PARA LA IMPOSICION DE LAS CORRECCIONES.
-Procedimiento general para imposicion de correcciones y reclamaciones
-Procedimiento para la imposicidn de la correccién de cambio de centro

- RESUMEN DE CORRECCIONES Y MEDIDAS DISCIPLINARIAS
-MODELO DE PARTE DE INCIDENCIAS

6. FUNCIONES DE LOS DELEGADOS/AS DEL ALUMNADO

7. DELEGADOS/AS DE LOS PADRES Y MADRES

8. ESTRATEGIAS PARA LA MEJORA DE LA CONVIVENCIA, LA PREVENCION DE CONFLICTOS Y

ACOSO ESCOLAR

9. ESTRATEGIAS Y PROCEDIMIENTOS PARA REALIZAR LA DIFUSION, EL SEGUIMIENTO Y LA

EVALUACION DEL PLAN DE CONVIVENCIA
10. REGULACION DEL DERECHO DE NO ASISTENCIA DEL ALUMNADO



é ES FOO. IAWVIER D BURGOS. A

SOOTRIL

INTRODUCCION.-

El Decreto 327/2010, de 13 de julio, por el que se aprueba el Reglamento Organico
de los institutos de educacion secundaria (ROC), contempla (en los Titulos I, II, Il y IV,
respectivamente) los deberes, derechos y participacién de: alumnado, profesorado, familias
y personal de administracion y servicios, asi mismo, ha de tenerse en cuenta las
modificaciones introducidas por la LOMCE (ley Organica 8/2013, de 9 de diciembre), ademas
de la siguiente normativa especifica:

ORDEN de 20 de junio de 2011, por la que se adoptan medidas para la promocién de la
convivencia en los centros docentes sostenidos con fondos publicos y se regula el derecho
de las familias a participar en el proceso educativo de sus hijos e hijas (Texto consolidado,
2015).

INSTRUCCIONES de 11 de enero de 2017 de la Direccion General de Participacion y
Equidad en relacién con las actuaciones especificas a adoptar por los centros educativos
en la aplicacion del protocolo de actuacién en supuestos de acoso escolar ante situaciones
de ciberacoso.

ORDEN de 28 de abril de 2015, por la que se modifica la Orden de 20 de junio de 2011, por
la que se adoptan medidas para la promocidn de la convivencia en los centros docentes
sostenidos con fondos publicos y se regula el derecho de las familias a participar en el
proceso educativo de sus hijos e hijas (BOJA 21-05-2015).

ACUERDO de 26 de marzo de 2015, de la Subcomisién de Seguimiento Normativo,
Prevencién y Solucién de Controversias de la Comisidon Bilateral de Cooperacién
Administracién General del Estado-Comunidad Auténoma de Andalucia, en relacién con la
Ley 2/2014, de 8 de julio, integral para la no discriminacion por motivos de identidad de
género y reconocimiento de los derechos de las personas transexuales de Andalucia (BOJA
18-05-2015).

RESOLUCION de 31 de enero de 2012, del Instituto Andaluz de la Mujer, por la que se
aprueba el modelo de protocolo para la prevencion del acoso sexual y del acoso por razén
de sexo en el trabajo y el establecimiento de un procedimiento especial para los casos que
puedan producirse en la empresa (BOJA 09-02-2012).

ORDEN de 20 de junio de 2011, por la que se adoptan medidas para la promocion de la
convivencia en los centros docentes sostenidos con fondos publicos y se regula el derecho
de las familias a participar en el proceso educativo de sus hijos e hijas (BOJA 07-07-2011).
ORDEN de 11 de abril de 2011, por la que se regula la participacion de los centros
docentes en la Red Andaluza «Escuela: Espacio de Paz» y el procedimiento para solicitar
reconocimiento como Centros Promotores de Convivencia Positiva (Convivencia+) (BOJA
03-05-2011).

DECRETO 81/2010, de 30 de marzo, de modificacion del Decreto 3/2004, de 7 de enero,
por el que se establece el Sistema de Informacidn sobre Maltrato Infantil de Andalucia
(BOJA 20-04-2010).
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Ley 13/2007, de 26 de noviembre, de medidas de prevencién y proteccion integral
contra la violencia de género. (BOJA 18-12-2007)

ORDEN de 27-2-2007, por la gue se regula la Asistencia Juridica al personal docente
dependiente de la Consejeria de todos los niveles educativos, a excepcion del
universitario, y se establece el procedimiento para el acceso a la misma. (BOJA
21-3-2007)

REAL DECRETO 275/2007, de 23 de febrero, por el que se crea el Observatorio
Estatal de la Convivencia Escaolar. (BOE 15-3-2007)

DECRETO 19/2007, de 23 de enero, por el que se adoptan medidas para |a
promocion de la Cultura de Paz y la Mejora de la Convivencia en los Centros Educativos
sostenidos con fondos publicos. (BOJA 2-2-2007)

El citado Decreto y la LOMCE también contemplan la existencia de un Plan de
Convivencia en los centros educativos, que contribuya de manera fundamental a una
convivencia en paz, fructifera y tolerante.

El Plan de Convivencia de nuestro centro pretende conseguir, con la participacién de
todos los sectores de la comunidad educativa, |la mejora de la convivencia y la promocién
del civismo y la cultura de la paz. Este objetivo exige educar desde valores como la justicia,
el respeto y la solidaridad, la conciencia ciudadana como Unico camino para fomentar en el
alumnado las competencias necesarias para resolver problemas y conflictos, asumir la
gestion de su vida con responsabilidad, relacionarse positivamente consigo y con las demads
personas, tomar decisiones, actuar con sentido critico, emprender acciones constructivas
para operar cambios en su entorno social, etc.

Por lo tanto, se articulan los protocolos tipo de prevencién de situaciones de
conflicto, propiciando una cultura relacional en el ordenada y gratificante y acogedora. De
esta forma ademads de fomentar la cultura de la paz, se contribuye a la mejora de la calidad
del tiempo dedicado a la ensefianza y el aprendizaje, lo que redundard en un mayor éxito
personal y académico del alumnado. También, evidentemente, se ponen los medios
necesarios para aplicar medidas correctivas que sean necesarios, cuando se hayan agotado o
hayan resultado ineficaces, las medidas preventivas.

En el Plan de Convivencia se establecen las lineas generales del modelo de
convivencia a adoptar en el centro, los objetivos especificos a alcanzar, las normas que lo
regularan y las actuaciones a realizar en este ambito de la consecucion de los objetivos
planteados.

1. DIAGNOSTICO DEL ESTADO DE CONVIVENCIA EN EL CENTRO Y OBJETIVOS A CONSEGUIR

Diagndstico de convivencia en el centro

Para el diagnostico del contexto socioeconémico y cultural del centro nos remitimos al
expuesto al comienzo de este Proyecto Educativo.

El IES Fco Javier de Burgos realizé un diagndstico de la convivencia en el curso 2005-
06 cuando elabord su proyecto “Escuelas, espacios de la Paz”. Recientemente se ha
actualizado con los datos recogidos en la evaluacion continua y final sobre los Partes de
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Convivencia, Aula temporal de Integracion, Encuestas sobre acoso y convivencia,
Sociogramas y Mediacion Escolar.

Los datos y mejoras propuestos en los anteriores diagndsticos se han utilizado para
seguir trabajando en alcanzar nuestro principal objetivo que es “Ser un buen centro no por
no tener conflictos sino por dar buenas respuestas a los mismos. (Noto, 1988).

Se realizara un diagndstico de la convivencia en el centro basado en los resultados de las
encuestas realizadas por el departamento del FEIE asi como otros instrumentos como los
siguientes:

-informe trimestral del jefatura de estudios cumplimentado en Séneca
-cuestionarios realizados al alumnado, especialmente el de la ESO
-informe realizado por el departamento de orientacion trimestral.
-estudio estadistico de los partes de incidencias.

Finalidades y objetivos del Plan de Convivencia

Finalidades

-Implementacion en nuestro centro de la cultura de paz para fomentar la formacién en el
respeto a los derechos, deberes y libertades fundamentales y en el ejercicio de la tolerancia 'y
de la libertad dentro de los principios democraticos de convivencia.

-Fomentar el didlogo y la negociacion como estrategias de afrontar la resolucién y
prevencion de conflictos y, el rechazo de la violencia como instrumento de resolucion de los
mismos.

-Desarrollo de la educacién para una ciudadania democratica participativa.
-Fomentar la mejora de la convivencia escolar y la prevencién de las situaciones de

discriminaciéon y/o acoso escolar. Fomentando la igualdad de género y la inclusidn de toda
diversidad.

Objetivos

- Formacién de la comunidad educativa de nuestro centro en la mediacién escolary la
cultura de paz (Coordinado por el Plan Escuela Espacio de Paz)

- Creacién de un protocolo de convivencia basado en la cultura de paz: Desarrollar un
protocolo de gestidn de las infracciones de las normas de convivencia basado en la
legitimidad y reproduciendo los derechos y deberes fundamentales del estado de
derecho (Coordinado por el Equipo de Convivencia (Jefatura de Estudios)).

- Prevencidn del acoso escolar y ciberacoso (Orientacion/Jefatura de estudios)
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- Favorecer la participacion democratica del alumnado en la vida del centro (Delegados
de curso/Direccién).

- Atencién al alumnado con dificultades de adaptacién a la vida escolar para favorecer
su inclusiéon (Plan de Compensacion Educativa)

- Fomentar la igualdad de género y prevenir la discriminacién en razén del géneroy la
violencia de género, en su caso, poner en marcha protocolos de actuacion. (Plan de
Igualdad/Jefatura de estudios/orientacion)

- Fomentar la inclusién y respeto a la diversidad, en su caso, poner en marcha
protocolos de acoso y/o discriminacién (Plan de Compensacidon educativa,

Orientacion y Jefatura de estudios).

- Colaborar con agentes sociales externos que ayuden a mejorar el clima de
convivencia. Como, por ejemplo, los servicios sociales

2. NORMAS DE CONVIVENCIA DEL CENTRO

Sentido, necesidad y fines de las normas de convivencia.-

1.- Siendo los centros de estudios de educacién secundaria realidades complejas y plurales,
es cometido del Documento de Normas de Convivencia, el establecimiento reglamentario
gue garantice la necesaria cooperacién y las relaciones fluidas, fructiferas y respetuosas entre
todos los miembros de la comunidad educativa. La finalidad ultima de este documento es la
de fomentar el clima dptimo para la mejora de la calidad de educacion y de las relaciones
humanas. Se ha confeccionado de acuerdo con los principios establecidos en el Plan de
Centro.

2.- Este Documento de Normas de Convivencia se muestra también respetuoso, en todo
momento, con la legislacidn vigente, aunque naturalmente establece pautas caracteristicas
del centro, compatibles con la reconocida autonomia de los centros educativos de educacién
secundaria.

3.- Las normas de convivencia que aqui se contienen estdn fundamentadas en el
conocimiento y el ejercicio de los derechos fundamentales y en la asuncién de
responsabilidades, extremos que articulan una sociedad pluralista y democratica y que son,
por ende, los cimientos sobre los que ha de construirse la convivencia de este centro. Todos
los sectores de la comunidad educativa, en su relacién con los demas, deberan respetar estas
normas de convivencia.
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4.- Constituyen la comunidad educativa del I.E.S. “Francisco Javier de Burgos” todos los
alumnos/as matriculados en el mismo, sus padres o tutores, los profesores y el personal no
docente. Todos ellos tienen el derecho y el deber de conocer, aceptar, cumplir e impulsar
estas normas. Por extensién, y en sentido amplio, también se consideran ligados a la
comunidad todos aquellos que formen parte de sus drganos o que incidan o colaboren muy
estrechamente con el centro, asi como la zona local mas préxima a la ubicacién del centro.

5.- Las relaciones entre los miembros de la comunidad educativa, asi como con las personas
fisicas o juridicas que colaboren en los fines, funcionamiento o actividades de la misma,
deberdn estar encaminadas a conseguir el cumplimiento y progresivo perfeccionamiento de
los objetivos del Plan de Centro, asi como el respeto a la persona y dignidad humana,
evitandose todo quebranto a las normas fundamentales de convivencia y trabajo, tanto en el
trato como en el lenguaje. Se potenciard la colaboraciéon entre todos los sectores que
componen la comunidad educativa, con el fin de hacer posible que la educacién sea una
tarea de responsabilidad compartida por todos y se fomentara la convivencia democratica
entre todos ellos.

6.- Se impulsara la educacion en un ambiente que favorezca la libertad, el respeto, la
tolerancia, el didlogo y la comprension entre los diferentes miembros de la comunidad. Se
respetaran las opciones filosoficas y religiosas, con el consiguiente respeto, asimismo, al
pluralismo educativo. La orientacién educativa y las actividades complementarias vy
extraescolares que se desarrollen en el centro, se enmarcaran también dentro del contexto
aludido. Consecuentemente, las normas y estilo de convivencia del centro estaran
encaminadas a tratar de conseguir “el pleno desarrollo de la personalidad, mediante una
formaciéon humana integral y el respeto a los principios democraticos de convivencia y a los
derechos y libertades fundamentales, asi como la adquisicidn de habitos intelectuales y de
trabajo y la capacitacion para el ejercicio de actividades profesionales”. Un estilo de
convivencia, en suma, que partiendo de la persona, su cultura y su entorno, contribuya a que
nuestros alumnos puedan integrarse en una sociedad democratica y pluralista.

7.- Finalmente, todas las diferentes actividades del centro respetaran los principios
contenidos en la Constitucion Espafiola, sin perjuicio del pluralismo educativo y de la libertad
de catedra.

2.2, Normas Bdasicas entre determinados sectores.-

1.- Relativas a las relaciones entre los alumnos.

a) Las relaciones entre los alumnos del centro se basardn en el respeto, el
compafierismo, la solidaridad, la ayuda mutua y la no discriminacién por razones de sexo,
tendencia o identidad sexual, raza, diferenciaciones de tipo intelectual, fisicas, de opinién o
creencias.

b) Se evitaran conductas que pongan en peligro la buena convivencia tales como
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agresiones fisicas o verbales (peleas, amenazas, insultos, ofensas, etc.), actos de
desconsideracién, desprecio o abuso y todas aquellas que atenten contra la dignidad
humana.

Impedir o dificultar el trabajo en clase y con ello el aprendizaje de los
compafieros/as, se considerara una falta grave.

2.- _ Relativas a las relaciones entre profesores y alumnos.

a) Los profesores basaran sus relaciones en los principios del respeto, solidaridad, ayuda
y afecto, que se manifiestan en actitudes formativas tales como escuchar a los alumnos /as,
interesarse por sus problemas, orientarles en su evolucidon personal y académica, respetar
sus opiniones, considerar sus diferencias personales, etc.

b) Los profesores evitaran todas aquellas actitudes o acciones que deterioren
gratuitamente la relacidn con los alumnos /as tales como excesivo autoritarismo o relajacion
excesiva de la disciplina, castigos fisicos, ridiculizaciones u ofensas.

c) Los alumnos basaran sus relaciones en el respeto a la persona del profesor /ay a su
autoridad profesional y académica. Ello se manifiesta en actitudes tales como escuchar y
prestar atencidén, obedecer sus directrices educativas, cumplir las tareas recomendadas,
respetar sus opiniones asi como sus diferencias personales y profesionales.

d) Los alumnos evitaran toda falta de respeto o consideracion para con el profesor /a,
tales como ofensas verbales o fisicas, desobediencia, incumplimiento de las tareas
educativas, ridiculizaciones, etc.

3.- Relativas a las relaciones entre los profesores y las familias.

a) Sera norma en la actitud de los profesores /as para con las familias el respeto y la
confianza, asi como pedir su colaboracién, informar periédicamente de la evolucién de los
alumnos /as, atender sus sugerencias y recibirles en horario de tutoria.

b) Serd norma en la actitud de las familias para con los profesores /as la colaboracién en
el proceso educativo de sus hijos /as, asumiendo sus responsabilidades y ejerciendo la
necesaria tutela (procurar el material necesario, garantizar la higiene, alimentacion vy
descanso adecuados, estimularles en su trabajo, controlar si cumplen sus obligaciones
académicas, etc.), asi como también evitar ofensas o menosprecio para con la figura o
persona del profesor /a e interesarse por la evolucién de sus hijos /as. Al mismo tiempo,
constituye su deber transmitir los valores que garanticen el desarrollo de sus hijos /as como
personas libres, responsables y respetuosas con las normas de educacidon y convivencia.

4.-Relativas a las relaciones del personal no docente con el resto de los sectores de la
comunidad educativa.

a) Se basaran en el respeto mutuo y en el cumplimiento de sus responsabilidades
propias. Es deber del personal no docente el conocimiento de las finalidades educativas del
centro y de las normas de convivencia para colaborar en su cumplimiento.
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b) El personal docente debe conocer cuales son las competencias del personal no
docente y atenerse a las mismas sin sobrepasarlas. Del mismo modo los miembros del
personal no docente facilitardn y nunca entorpeceran el desarrollo de las actividades
educativas.

c) Es deber de los alumnos el respeto para con el personal no docente, asi como la
obediencia en los dmbitos y funciones que son de su competencia. Se evitaran actitudes de
enfrentamiento o menosprecio para con los miembros de dicho personal.

Normas Basicas Generales de Convivencia.

1.- Relativas a seguridad, salud, higiene, identificacion y funcionamiento del centro.

a) Con objeto de garantizar la seguridad de todos, no se permite la tenencia y uso de
objetos potencialmente peligrosos, tales como armas de todo tipo, material de defensa
personal, objetos punzantes o contundentes, etc. En caso de deteccidn de alguno de estos
objetos se deberd comunicar inmediatamente al profesorado (especialmente al de guardia),
a los conserjes o a algin miembro del equipo directivo, que procederd a requisarlos de
inmediato. Con el mismo objeto, tampoco se permite la tenencia o consumo de sustancias
potencialmente peligrosas, tales como bebidas alcohdlicas, drogas, tabaco o vaper etc. En
caso de deteccion de alguna de estas sustancias, se deberd comunicar inmediatamente al
profesorado (especialmente al de guardia), a los conserjes o a alglin miembro del equipo
directivo, que procederd a requisarlos de inmediato. En caso necesario, se comunicara la
incidencia a la autoridad policial

b) Con objeto de garantizar la correcta identificacién de las personas, no se permite
vestir prendas o utilizar cualquier tipo de elemento que impida o dificulte la identificacion de
las personas, especialmente si afectan al rostro, como por ejemplo burka, nigab, chador (si
oculta rostro), hijab (si ocultan rostro), pasamontafias, etc. Igualmente, no se permite tener
la cabeza cubierta en clase con gorras o capuchas. El alumnado mayor de edad deberd
identificarse debidamente mostrando su DNI al personal que controla el acceso y salida del
centro.

c) Los alumnos/as no traerdn al centro ni utilizaran aparatos, objetos o dispositivos tales
como teléfonos mdviles, CDs, DVDs, cdmaras, grabadoras o cualquier otro dispositivo o
programa que pueda interferir, molestar o distorsionar las actividades del centro o que pueda
realizar grabaciones de cualquier clase dentro del Centro. Quedan exceptuados los casos
expresamente autorizados por la direcciéon del centro o cuando sean utilizados en alguna
actividad académica con el permiso y la supervisiéon del profesor/a, para lo cual, dicho
profesor/a habra dado su autorizacidn con anterioridad. En cualquier caso, antes y después
de este uso puntual, estos aparatos permanecerdn apagados y guardados, nunca a la vista.
En el caso de que un alumno/a lleve a la vista o use alguno de los dispositivos mencionados,
éste podra ser requisado por el profesor/a y entregado acto seguido en la jefatura de
estudios para su custodia. El padre/madre/tutor legal del alumno/a propietario del
dispositivo requisado debera acudir al centro a recogerlo, o bien autorizar por escrito a su
hijo/a para recuperarlo. A este respecto, el uso no autorizado de dispositivos méviles sera
sancionado con un dia de expulsién del centro.
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d) Durante las actividades extraescolares, el profesorado responsable podra permitir el
uso de dispositivos moviles en aquellos momentos que la actividad lo permita, tales como los
viajes en autobus y descansos. Durante las visitas culturales y la actividad extraescolar en si,
las normas de uso de los moviles son las mismas que durante las clases en el centro.

e) La seguridad del alumnado del centro debe ser prioritaria, por lo que toda amenaza o
temor personal deberd ser comunicado inmediatamente al profesor tutor y, de no ser esto
posible, se acudira al profesor de guardia o a un miembro del equipo directivo. Sera norma
de conducta el respeto a la propiedad privada y a la intimidad, aunque primara la seguridad
en aquellos casos en que existan motivos justificados.

f) Si se produce una emergencia (o simulacro de emergencia) en el centro, se prestara
de inmediato atencidn prioritaria a la misma, siguiendo en todo momento las instrucciones
previstas para estas situaciones. Con objeto de familiarizarse con ellas, se realizaran ensayos
periddicos de evacuacion del centro.

g) Queda prohibida la venta y consumo de tabaco y bebidas alcohdlicas, dentro del

recinto de este centro. No se podra fumar en las dependencias del centro, a este respecto se

incluye el vaper

h)  Las salidas de emergencia se utilizaran sélo en caso necesario. Queda terminantemente
prohibido su uso en situaciones de normalidad.

i) Se prohibe arrojar cualquier tipo de basura o desperdicio, utilizando para ello las
papeleras y contenedores, en beneficio de la higiene y seguridad de todos. Es un deber de
todos respetar las pertenencias de los otros miembros de la comunidad educativa. Quién
incumpla esto, sera responsable de reparar el dafio causado, incluyendo los desperfectos y
roturas ocasionadas de manera accidental. A este respecto, se dara parte al seguro escolar
solo en el caso de que la rotura haya sido ocasionada de manera fortuita en el desarrollo de
una actividad programada por el centro. De no aparecer el responsable se pedira que de
forma secreta y voluntaria, sus compafieros lo identifiguen. En caso extremo, la
responsabilidad recaera colectivamente en el grupo.

i) El alumnado que sufra cualquier tipo de golpe, herida o lesion deben comunicarlo de
inmediato, con objeto de poder tomar las medidas oportunas.

k) Los plazos legales para las reclamaciones, con respecto a las notas obtenidas por los
alumnos, (normalmente de dos dias o cualquier otro legalmente contemplado), comenzaran
a contar siempre desde el dia, previsto y anunciado por el centro, para la entrega de
calificaciones por parte de los tutores.

2.-Relativas a las entradas, salidas y cambios de clase.

a) El alumnado debera hacer su entrada y salida del centro de forma ordenada, evitando
gritos, tumultos, carreras y todo comportamiento impropio que suponga un deterioro de la
armonia.

b) Cada grupo tiene una zona en el patio para organizar la entrada a las 8:15 y a las
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11:45, tras el recreo. El alumnado espera en su zona a que llegue su profesor/ y
posteriormente subirdn al aula. Esto permite identificar rdpidamente los grupos sin profesor
por parte del los docentes de guardia. No se permite subir al aula sin el profesor/a para evitar
situaciones de acumulacién de grupos en los pasillos.

c) La asistencia a clase es obligatoria, por lo que ningun alumno / a podra permanecer
fuera de su aula durante el periodo de clases, salvo causa justificada o autorizacion expresa.
Por otra parte, el alumnado no permanecera nunca solo en las aulas durante las horas de
clase. Los cambios de clase se hardn con rapidez para evitar largos espacios de tiempo con el
alumnado solo en el aula.

d) En la asistencia a clase se procurard la puntualidad del profesorado y del alumnado..
El intervalo de 4 minutos es para ir de una clase a otra, pudiéndose empezar la clase antes de
gue toque el segundo timbre.

e) Deberd evitarse, durante los cambios de clase, comportamientos tales como gritos,
carreras, juegos violentos, ocupacion de las escaleras y toda accién que suponga un alboroto
innecesario y molesto para los demds compaiieros.

f) El alumnado habra de circular por el centro con el debido respeto a las personas, a las
instalaciones y al trabajo que en él se realiza, evitando toda conducta que altere el normal
funcionamiento del centro.

En caso de ausencia de un profesor, los alumnos quedaran bajo la responsabilidad del profesor
de guardia que corresponda. El delegado/ acudira en busca de un profesor de guardia y nunca
estaran sin supervision. En relacién a esto, el horario del centro es de 8:15 a 14:45, incluidas las
horas en las que ha faltado un profesor/a; por tanto, no se considera “hora libre” la ausencia de
un profesor, ya que se cubrird dicha ausencia por el profesorado de guardia. Esto incluye las
ultimas horas (13:45-14:45), en las que las ausencias serdan también cubiertas por el
profesorado de guardia. Es por esto por lo que, no es posible recoger al alumnado antes de las
14:45 por motivos de ausencia de profesorado, ya que estan siendo atendidos por el
profesorado de guardia.

g) El alumnado que termine un examen antes del final de la clase (o los que no tengan
que realizar la prueba), permanecera en el aula hasta el final bajo la supervision del
profesor. En el caso de compartir el aula de exdmenes o salén de actos con otros grupos,
se respetard el silencio de manera escrupulosa para evitar molestias a otros
compaiieros/as

h) El alumnado no podrd salir del centro en su horario lectivo real (es decir en el que
tengan clase realmente cada dia), ni durante los recreos. En caso de motivo justificado,
debera comunicarse convenientemente y solicitar autorizacién. Sélo podran salir del centro
en horario lectivo los alumnos mayores de edad, previa presentacion del DNI a la persona
gue controla la puerta del Centro, normalmente los ordenanzas.

i) Las faltas de asistencia a clase de los alumnos/as de ciclos formativos y bachillerato
mayores de edad seran comunicadas a sus padres, excepto en el caso de aquellos alumnos
que demuestren de forma fehaciente estar ya emancipados.
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3.-Relativas al recreo.

a) Durante el tiempo destinado a recreo, los alumnos /as del centro deberan abandonar
las aulas y acudir a otras dependencias del centro, especialmente a los patios, biblioteca y
cafeteria. Deberan evitar el contacto con el exterior. Los alumnos/as menores de edad no
podrdn salir del centro, salvo en los casos excepcionales de autorizacion previstos. S6lo en
caso de motivo justificado, deberdn comunicarlo convenientemente y solicitar autorizacién.
El profesorado de 32 hora, debera asegurarse que el aula se queda cerrada y sin alumnos.

b) Los alumnos que tengan que estudiar o realizar algun trabajo de clase podran
permanecer en la biblioteca durante el recreo, controlados por el profesorado de guardia de
biblioteca y que respeten y permitan el trabajo de sus comparieros. No se permite estar en el
pasillo de acceso a la biblioteca durante los recreos.

c) Los juegos o actividades practicadas en el recreo evitardn en todo momento la
violencia o el riesgo personal. Estaran debidamente autorizados por el equipo directivo. Se
plantea la opcion de organizar actividades dirigidas con la colaboracién e implicacion del
alumnado.

d)  Se procurara el correcto uso de las instalaciones y evitar dafios a las plantas.

e) Se prohibe arrojar cualquier tipo de desecho al suelo, utilizando para ello las
papeleras y contenedores, en beneficio de la higiene y seguridad de todos.

f) Los profesores que impartan clase, desalojardan al alumnado de las aulas, al término
de las clases, y las cerrardn a 32 hora y en el recreo. En caso de que un grupo,en otras horas
de la mafiana, no permanezca en clase (cuando van a Educacion Fisica por ejemplo) el
profesor saliente cerrard debidamente el aula.

4.- Relativas a la limpieza y conservacion de los espacios y servicios comunes.

a) La conservacion, limpieza y embellecimiento del centro son aspectos de los que
depende, en gran medida, nuestro bienestar durante nuestra estancia en el centro, por lo
gue es una tarea en la que todos hemos de colaborar activamente. Serd norma de conducta
el respeto por los espacios comunes y el uso adecuado de mobiliario y enseres del centro. A
ultima hora de clase los alumnos colocaran las sillas sobre las mesas para facilitar limpieza.

b) Con objeto de mantener la limpieza del centro, se evitara arrojar cualquier tipo de
objeto al suelo en todas las dependencias del centro, usando adecuadamente las papeleras
colocadas a tal efecto en las aulas, pasillos o patios.

c) Se prohibeel mal uso y deterioro gratuito de los servicios sanitarios, asi como de
cualquier otra instalacion del centro. Los responsables de los deterioros abonardan, de forma
inexcusable, el importe equivalente a la reparacion o sustitucién completa de los objetos,
material, mobiliario o instalaciones dafiadas. De no hacerlo, se podra imponer al alumno
una correccién por conducta gravemente perjudicial para las normas de convivencia
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(Incumplimiento de las correcciones impuestas). Estas normas seran de aplicacion en todos
los casos en que se produzcan deterioros de objetos, material, mobiliario o instalaciones del
centro o bien pertenecientes a personal del centro. Los servicios permaneceran cerrados
durante la manana. No se permite ir al servicio en los cambios de clase para evitar
aglomeraciones y demas problemas. El profesorado tendrd una llave/tarjeta que, de manera
excepcional, dejara al alumnado que lo solicite ir al servicio (solo en casos muy necesarios). El
alumnado, una vez usado el servicio, dejard la puerta cerrada. No se permite ir al servicio a
mas de un alumno a la vez, salvo casos en los que observemos que un alumno/a se
encuentra mal y deba ir acompafado. Durante los recreos, permaneceran abiertos los
servicios del edificio pequefio (para 12 y 22 de ESO) y los servicios habilitados en el lado este
del edificio grande (junto a la pista de volleyball). En cada aula de la ESO, se habilitara un
diario de aula donde se apuntard el alumnado que salga al servicio y otras incidencias que el
profesorado estime oportunas.

Normas de Convivencia Especificas de los Grupos-Aula.-

1. Relativas al comportamiento en el aula.

a) La mayor parte del tiempo de convivencia en el centro tiene lugar dentro del aula
durante el trabajo destinado a las distintas asignaturas. Es de vital importancia que, entre
todos, garanticemos un clima distendido y disciplinado que permita el desarrollo del proceso
de ensefianza y aprendizaje. Sera norma general de convivencia en las clases el respeto por el
trabajo académico, asi como una actitud participativa y colaboradora.

b) Todos los alumnos /as tienen derecho a la educacién, por lo tanto, es norma de
convivencia el respeto al trabajo y aprovechamiento de los demas, evitando cualquier actitud
que dificulte o entorpezca la actividad académica de los companieros /as.

c) Es norma de convivencia en el aula guardar la debida atencién durante la
intervencién de un alumno /a o durante la explicaciéon del profesor /a, manteniendo el
silencio adecuado para el entendimiento mutuo.

d) Se evitara cualquier actitud o conducta que distorsione, dificulte o retrase la marcha
del trabajo en clase. Es norma de convivencia en el aula el respeto para con las personas y las
actividades realizadas durante las clases, evitando en todo momento actitudes violentas,
faltas de educacién o conductas fuera de lugar tales como gritos o silbidos, ofensas o
impertinencias. Tampoco se utilizaran ningun tipo de aparatos, mecanismos u otros objetos
gue dificulte o interrumpa la clase.

e) Se procurard mantener una actitud afable que evite los enfrentamientos innecesarios
y sera norma de convivencia facilitar el comienzo de las clases observando una actitud de
disponibilidad ante el trabajo. Los alumnos seguiran, durante el desarrollo de las clases, las
instrucciones del profesor. No deberan violentar ni agravar aquellas situaciones conflictivas
gue puedan producirse. Si tiene alguna reclamaciéon que hacer, la efectuara después,
siguiendo los procedimientos establecidos.

f) El alumnado deberd acudir a las clases con los materiales necesarios recomendados
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por el profesor /a. En caso necesario se avisard a sus padres/tutores legales.

g) Es norma de convivencia acudir a clase debidamente aseado y con indumentaria
adecuada, especialmente en caso de la materia de educacidn fisica

h)  Elalumnado sélo abandonara el aula previa autorizacién del profesor.
i) Si la clase ya ha comenzado, es norma de convivencia llamar a la puerta antes de
entrar en el aula. El profesor autorizara la entrada del alumno, registrando el retraso en

Séneca o si lo estima necesario en un parte de incidencias.

2.- _ Relativas a la limpieza y conservacion de las aulas.

a) El mobiliario del aula (pupitres, sillas, tablones, etc.) no debe ser objeto de uso
distinto de aquel para el que esta destinado. Se evitara ensuciar o pintar los pupitres o las
sillas. Del mismo modo, se velara por la conservacién del mobiliario, cristales, puertas...
evitando cualquier deterioro gratuito o negligente.

Esta norma se hace extensiva a todas las aulas especificas (dibujo, musica,
laboratorios, biblioteca, salas de video, salén de actos, sala de examenes, etc.). Del mismo
modo, se evitara el mal uso, deterioro gratuito o sustraccidén de los materiales didacticos de
uso comun (libros, aparatos de proyeccion, audio, video, material de laboratorio, material
informatico, etc.). Para facilitar la tarea del personal de limpieza, cada alumno, al finalizar la
ultima clase del dia, colocara su silla sobre la mesa.

b) Durante el horario lectivo, el alumnado sera totalmente responsable, de forma
solidaria, de los danos que se produzcan en sus aulas, en tanto no aparezcan los responsables
directos de dichos dafios. Para prevenir esos dafos el alumnado no permanecera solo
durante las clases, ni en caso de ausencia del profesor. Entre clase y clase, el alumnado
mantendra una actitud respetuosa con el mobiliario e instalaciones vy, si hace falta, de
reprobacién hacia quienes no los respeten. Quién incumpla esto, serd responsable de
reparar el dafio causado, incluyendo los desperfectos y roturas ocasionadas de manera
accidental. A este respecto, se dard parte al seguro escolar solo en el caso de que la rotura
haya sido ocasionada de manera fortuita en el desarrollo de una actividad programada por el
centro. De no aparecer el responsable se pedird que de forma secreta y voluntaria, sus
compaiieros lo identifiquen. En caso extremo, la responsabilidad recaera colectivamente en
el grupo.

No se permite comer en clase ni en pasillos.

Normas relativas a las faltas de asistencia y puntualidad.-

1. Relativas a las faltas de asistencia y puntualidad.

a) Control: Las faltas de asistencia y puntualidad de los alumnos se registraran en
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b) Justificacion: Las faltas de asistencia y puntualidad se justificaran en el plazo maximo
de diez dias lectivos desde que se produjeron (o desde su incorporacidn a clase si existe una
causa justificada). No obstante, en situaciones excepcionales (a juicio del tutor, de jefatura de
estudios o de la direccién) podran admitirse justificaciones fuera de esos plazos. La
justificacidn se realizard por parte de los tutores legales, como norma general, a través de
IPASEN Correspondera al Tutor, al Jefe de Estudios o al Director, considerar adecuada la
justificacién de las faltas de asistencia y puntualidad, asi como determinar (o informar) las
correcciones que puedan ser aplicables.

c) Informacion y correccion: Los Tutores informaran a los padres/madres de los
alumnos con prontitud y periodicidad de las faltas de asistencia, con objeto de que puedan
ser conocidas y, en su caso, justificadas por los padres. A tal efecto se usara la plataforma
PASEN gracias a la cual las faltas de asistencia consignadas en Séneca, pasaran diariamente
al conocimiento de las familias. Las faltas de asistencia a clase de los alumnos de ciclo
formativo de grado superior seran comunicadas a padres, aun cuando fuesen alumnos
mayores de edad, excepto en el caso de aquellos alumnos que estén ya emancipados.

En caso de acumulacién de faltas de asistencia injustificadas (un minimo de 25 horas al mes)
y de acuerdo con la legalidad vigente, se pondrd en marcha el protocolo de absentismo
escolar por parte de la jefatura de estudios, dando su curso a los Servicios Sociales
Municipales en caso necesario.

2.Relativas a las faltas de puntualidad.

a) Las faltas de puntualidad del alumnado, aunque de menor gravedad, constituyen una
alteracién negativa en el desarrollo de las clases, por lo que en casos extremos, pueden
recibir un tratamiento similar, aunque proporcionado, de las faltas de asistencia.

b) Cuando un alumno llegue tarde a clase, el profesor lo admitird en principio, sin

perjuicio de que proponga las medidas que considere oportunas, empezando por la
comunicacion a la familia y, en su caso, poner el parte de incidencias correspondiente.

Normas relativas a las guardias

1.Relativas a las funciones del profesorado de guardia.

Son funciones del profesorado de guardia las siguientes:

a) Velar por el cumplimiento del normal desarrollo de las actividades docentes y no
docentes
b) Dedicar una mayor atencién a los alumnos y alumnas del primer ciclo de Educacion

Secundaria Obligatoria, incluyendo los recreos, a fin de garantizar su integracion en el
Instituto en las mejores condiciones posibles.
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c) Procurar el mantenimiento del orden en aquellos casos en que por ausencia del
profesorado sea necesario, asi como atender a los alumnos /as en sus aulas.

d) Anotar en el parte correspondiente las incidencias que se hubieran producido,
incluyendo las ausencias o retrasos del profesorado.

e) Auxiliar oportunamente aquellos alumnos /as que sufran algin tipo de accidente,
avisar a sus familiares para que lo recojan. Gestionar también, en caso de necesidad, el
correspondiente traslado a un Centro sanitario, en colaboracién con el Equipo directivo del
Centro y comunicarlo a su familia.

f) Aquellas otras previstas en este ROF.

g) Atender en el aula al grupo que ha quedado sin profesor realizando los trabajos
programados o pertinentes (en caso de ausencia del profesor no planificada)

2. Relativas a las situaciones que se producen en las guardias.

a) La realizacidon de las guardias se ha convertido en una funcién clave en las nuevas
circunstancias de los Institutos de Educacidn Secundaria existen multitud de situaciones en
gue sélo el buen funcionamiento de los servicios de guardia constituye una garantia para el
buen desarrollo de la actividad del centro.

b) En caso de ausencia de un profesor/a, el alumnado quedara bajo la responsabilidad
del profesor/a de guardia que corresponda. Este velard por él manteniendo el orden
debido, con objeto de no entorpecer el desarrollo de las actividades académicas del centro.
Los profesores de guardia atenderan a los alumnos/as en un aula del centro, desarrollando
actividades académicas, consultando classroom a tal efecto. Sdlo en el caso de que no se
disponga de suficiente profesorado de guardia, se usaran otras dependencias, tales como,
patio trasero, salon de actos, sala de examenes, biblioteca, etc.) Los alumnos/as de
bachillerato y ciclos formativos podran quedar bajo la tutela del profesorado en un aula, en
la biblioteca del Centro o en otra dependencia adecuada. La responsabilidad de los
incidentes que puedan ocurrir por la falta de control del alumnado correspondera al
profesorado de guardia.

En la organizacién del curso se proveera a cada hora un minimo de 4 profesores de guardia
para atender las necesidades de atencion a los grupos sin profesor. Por otro lado, el profesor
de guardia ATI, cuando no tenga alumnos/as que atender, apoyard a los profesores de
guardia atendiendo a grupos sin profesor. El orden de atenciéon a los grupos lo establecera
jefatura de estudios en el cuadrante correspondiente. Las posiciones de guardias (incluidos
los recreos), rotaran, de manera general, con periodicidad mensual. La atencion al grupo
sera durante la hora completa. Las guardias se organizaran en torno a edificio grande-edificio
pequefio, permaneciendo toda la hora el profesorado de guardia en el edificio
correspondiente, salvo que la necesidad de la guardia implique ir al otro edificio.

c) En caso de que un alumno/a, con su actitud, impida que la clase pueda desarrollarse,
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el profesor puede imponer un parte grave/ muy grave y expulsarlo al aula de incidencias. En
este caso, se informard al profesorado de guardia, mediante el correspondiente parte de
incidencias, (a través del Delegado de curso u otra forma que considere iddnea). El
profesor/a que impuso la correccion debera informar también, mediante el parte de
incidencias, al Tutor/a y al Jefe/a de Estudios, o lo antes posible. El profesor/a que ponga el
parte de incidencias, comunicard via telefénica o por ipasen, de la situacion que derivé en
dicho parte. En caso necesario, podra citar a los tutores legales para comunicar la incidencia.
En caso de que el parte sea puesto por un profesor que no sea del equipo educativo, el que
avisara a la familia sera el tutor/a. Junto a las comunicaciones realizadas por el profesorado
del equipo educativo, el tutor, de manera periddica, contactara con la familia del alumnado
gue acumule partes de incidencias, citdndolos, en caso necesario, para proponer la firma de
un compromiso educativo/de convivencia

d) Los alumnos no podran deambular por los pasillos, durante el horario lectivo, de
forma injustificada. Cuando se encuentre alguno en estas circunstancias, tanto por el
profesorado de guardia como por el personal de Conserjeria, serd conducido al aula, si es
preciso, se levantara un parte de incidencias. Si el alumno ha sido expulsado de una clase, se
conducird a la misma para que el profesor levante el correspondiente parte de incidencias.
Se podra habilitar por parte de jefatura de estudios un “pase de pasillo” que custodiara cada
profesor/a.

e) En general, los profesores de guardia resolveran las diferentes situaciones conflictivas
que puedan producirse, si es preciso, con la ayuda del personal de Conserjeria aplicando las
instrucciones contenidas en este ROF y las que estén en vigor en cada momento. El objetivo
sera el de salvaguardar el normal desarrollo de las actividades docentes y no docentes en el
centro. Si se plantean dudas con respecto a la forma de proceder por tratarse de situaciones
andémalas, planteardn el asunto al cargo directivo presente para solucionar la problematica. A
tal efecto, a cada hora habra un directivo disponible para consultarle.

f) Durante los recreos, el profesorado de guardia nombrado a tal efecto, velara para la
buena marcha de los mismos (en colaboracion con el personal de Conserjeria), con especial
atencién al alumnado de primer ciclo de Secundaria.

g) El personal de Conserjeria tiene la responsabilidad directa del control de todas las
personas que entran y salen del centro, incluido el alumnado. También colaborara en todo
momento con el profesorado de guardia (control de transito de pasillos y patios, vigilancia
del alumnado en el aula o lugar de incidencias, traslado de alumnos a los lugares que
corresponda, etc.), es decir, contribuira, en todo momento, al mantenimiento del orden en
el centro y al normal desarrollo de las actividades docentes y no docentes en él. Asimismo,
el personal de Conserjeria preguntara a cualquier persona que acuda al centro los motivos
de su visita, canalizadndoles hacia los lugares de espera o hacia las personas pertinentes. El
alumnado mayor de edad deberd mostrar su DNI a los ordenanzas para poder salir del
centro en los recreos. Igualmente, es obligatorio que un alumno/a se identifique indicando
su nombre y apellidos asi como su grupo ante el requerimiento de cualquier miembro del
profesorado o del PAS.

h) En el caso de que algin alumno no cumpla las instrucciones del profesorado o del
personal no docente, se levantard, de inmediato, un parte de incidencias que sera entregado



é ES FOO. IAWVIER D BURGOS. A

SOOTRIL

al Tutor y Jefe de Estudios, para que se apliquen las pertinentes correcciones.

i) Existird un aula o lugar de incidencias que cumplird las funciones previstas para ello. Habra
profesorado de guardia que se ocupe de dicha aula. En caso de las necesidades de la
guardia, si no hay disponible profesorado para este fin, se comunicara al equipo directivo
para realizar los ajustes necesarios.

j) El Jefe de Estudios podra organizar las funciones prioritarias o puntuales que cada
uno de los profesores tendrd que atender en su correspondiente turno de guardia, con
objeto de que puedan controlarse, de forma eficaz, las diferentes situaciones que puedan
producirse.

k) Durante todo el horario escolar habrd un directivo de guardia que apoyara y
resolvera los problemas que sobrepasen al profesorado de guardia.

)] PROTOCOLO DE ACTUACION DURANTE LAS GUARDIAS. el profesorado de guardia,
por defecto, cuando llegue a clase, lo primero que hara sera pasar lista debidamente. Una
vez hecho, indicard al delegado/a de clase que consulte en classroom si el profesor/a ha
dejado tareas. En caso afirmativo, el alumnado las realizard durante la hora. En caso
negativo, el profesorado de guardia podrd recurrir a materiales aportados por los
departamentos, situados en las aulas, para su cumplimentacion durante la hora. Bajo ningun
concepto el alumnado estara con los mdéviles o sin hacer nada. en caso excepcionales, por
situaciones siempre autorizadas por el directivo de referencia, podran bajar al patio de
guardia aquellos grupos que indique este, siempre supervisados por uno de los profesores.

En relacion a esto, el horario del centro es de 8:15 a 14:45, incluidas las horas en las que

ha faltado un profesor/a; por tanto, no se considera “hora libre” la ausencia de un profesor, ya
gue se cubrird dicha ausencia por el profesorado de guardia. Esto incluye las ultimas horas
(13:45-14:45), en las que las ausencias seran también cubiertas por el profesorado de guardia.
Es por esto por lo que, no es posible recoger al alumnado antes de las 14:45 por motivos de
ausencia de profesorado, ya que estan siendo atendidos por el profesorado de guardia.

3. RESPONSABLES DE LA GESTION DE LA CONVIVENCIA

El Equipo de convivencia.

La gestion de la convivencia corresponde al equipo de jefatura de estudios, con la
colaboracidn y el visto bueno de la direccién del centro y la colaboracién del departamento
de orientacidn. Asi pues, la jefatura de estudios coordinard la aplicacién de las estrategias
preventivas, la mediacién de conflictos, velard por el cumplimiento de las normas de
convivencia y propondra a la direccion las sanciones oportunas frente a los incumplimientos.

Con el objetivo de unificar criterios y dar un sentido comun a todas las iniciativas llevadas a
cabo en el centro, la Jefatura de Estudios coordinara todas las estrategias que favorezcan la
buena convivencia dentro de la accidon tutorial, los equipos educativos y los planes y
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proyectos encaminados a la cultura de paz (PEEP y P. Igualdad de género).
El equipo de convivencia se reunira normalmente con periodicidad semanal (los lunes) y, en
caso necesario, mas frecuentemente, donde se tomaran las decisiones disciplinarias

necesarias.

3.1. La Comisidon de convivencia del Consejo Escolar.

Emanada del Consejo Escolar del centro, se constituye la Comisién de Convivencia
Composicidn: La Comision de Convivencia estara formada por:
-Director/a, Jefe de Estudios, 2 profesores/as, 2 alumnos/as y 2 padres/madres

Los representantes de los sectores educativos (profesora, alumnado y padres/madres)
seran elegidos, por cada uno de esos sectores, de entre sus representantes en el Consejo
Escolar. Las reuniones de la CC se llevardn a cabo de acuerdo con las necesidades de
actuacion, a convocatoria del director/a. La Comision de Convivencia tendra las siguientes
funciones:

a) Canalizar las iniciativas de todos los sectores de la comunidad educativa para mejorar
la convivencia, el respeto mutuo, asi como promover la cultura de paz y la resolucién pacifica
de los conflictos.

b) Adoptar las medidas preventivas necesarias para garantizar los derechos de todos los
miembros de la comunidad educativa y el cumplimiento de las normas de convivencia del

centro.

c) Desarrollar iniciativas que eviten la discriminacion del alumnado, estableciendo
planes de accidén positiva que posibiliten la integracién de todos los alumnos y alumnas.

d) Mediar en los conflictos planteados. Cuando la gravedad de la situacion asi lo requiera.
e) Conocer y valorar las correcciones y medidas disciplinarias en los términos que hayan
sido impuestas, por la Direccion del Centro y la Jefatura de Estudios. Proponer al Consejo

Escolar las medidas que considere oportunas para mejorar la convivencia en el centro.

f) Dar cuenta al pleno del Consejo Escolar, al menos dos veces a lo largo del curso, de
las actuaciones realizadas y de las correcciones y medidas disciplinarias impuestas.

g) Realizar el seguimiento de los compromisos de convivencia suscritos en el instituto.

h) Cualesquiera otras que puedan serle atribuidas por el Consejo Escolar, relativas a las
normas de convivencia en el instituto.

i) Imponer, en su caso, las correcciones y medidas disciplinarias que sean de su
competencia, bien directamente o por delegacion de la Direccion del centro.
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Sin detrimento de la comisidn de convivencia estas funciones pueden ser llevadas a cabo por
el consejo escolar en pleno.

4. NORMAS ESPECIFICAS PARA EL FUNCIONAMIENTO DEL AULA DE CONVIVENCIA Y
DEL AULA DE INCIDENCIAS Y MEDIACION ESCOLAR

Aula de Convivencia (o Aula Temporal de Integraciéon = Aula ATI)

Los centros educativos pueden crear de forma optativa, Aulas de Convivencia para el
tratamiento individualizado del alumnado que, como consecuencia de la imposicién de una
correccion o medida disciplinaria, se vea privado de su derecho a participar en el normal
desarrollo de las actividades lectivas. En nuestro centro, el IES “Javier de Burgos”, viene
funcionando, de forma opcional, desde el afio 2005. Nosotros la denominamos Aula

Temporal de Integracién (o Aula ATI).

El alumnado sera enviado al Aula de Convivencia (o ATI) por decision de la Direccidn,
por delegacidon, de la Jefatura de Estudios. En la decision se valorara el historial del
alumnado y las posibilidades de eficacia del Aula de Convivencia (o Aula ATI) en ese alumno/a
en concreto. De manera general, el aula ATl esta destinado al alumnado de 12y 22 de ESO,
salvo excepciones propuestas por el equipo de Convivencia.

Este aula tendrd una serie de condiciones impuestas por la comisién de convivencia y
grupo de trabajo de voluntarios del AT.I. y seran aceptadas por el alumnado y familias
beneficiarios del mismo como prerrequisito indispensable para asistir al mismo. Estas son:

-Puntualidad al comienzo de cada clase.
-No faltar a ninguna sesién sin causa justificada

-Comportamiento adecuado, y actitud positiva ante el trabajo.
-Traer los materiales escolares requeridos por el profesorado

-Se podran realizar trabajos para la comunidad en algunas horas de su estancia en AT,
como, por ejemplo, limpieza de patios.

Con estas condiciones queremos enmarcar el AT.l. en el concepto de nueva oportunidad
que se ofrece al alumnado para reflexion y el desarrollo de habilidades que le permitan
integrarse en el aula ordinaria y no como un castigo o aislamiento social sino como un
privilegio que debe ganarse todos los dias.

Esta Aula de Convivencia (o Aula ATI = Aula Temporal de Integracion) es llevada por
varios profesores y profesoras propuestos por jefatura de estudios y el tratamiento es

individualizado o en pequeiio grupo, de uno a cinco como maximo.

Cada profesor o profesora del AT.I. impartird una o varias sesiones semanales en la
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misma. Estas sesiones seran las destinadas a las guardias ordinarias en el horario del
profesorado.

Cuando termine la estancia de cada alumno o alumna en el AT.l. serd evaluado por los
profesores en su comportamiento, actitud en su sesion, colaboracion en la tarea, trabajo
realizado y se anotaran las observaciones que se consideren mas significativas Se llevard a
cabo un registro diario del trabajo y actitud del alumnado ATI, dicho registro se enviara a las
familias a la finalizacién de su estancia en el aula a través de Ipasen.

A la familia del alumnado del AT.I. se le pedird su colaboracién y se le mantendra
informada del proceso educativo de su hijo o hija en la misma.

Objetivos del Aula ATI

1. Habilitar un espacio que proporcione al alumnado las condiciones necesarias para
reflexionar sobre su conducta contraria a las normas de convivencia, su comportamiento en
determinados conflictos y sobre cdmo afecta todo ello al desarrollo de las clases.

2. Posibilitar que aprendan a responsabilizarse de sus propias acciones, pensamientos,
sentimientos y comunicaciones con los demas.

3. Reconstruir y favorecer su autoestima y autocontrol.

4. Resolver los conflictos de manera pacifica desde el didlogo y la reflexion.

5. Contribuir a desarrollar actitudes cooperativas, solidarias y de respeto. En definitiva
se pretende mejorar el clima de convivencia del aula y del Centro en todos los espacios

escolares: aulas, pasillos, patio...

Contenidos a desarrollar en el A.T.l.

Son los siguientes:

-Evaluacién psicopedagogica llevada a cabo por el departamento de orientacién, en la cual se
detectaran de las necesidades educativas del alumnado.

-Continuacion de las tareas educativas de su grupo-curso.
-Programa de ortografia y comprension lectora.

-Actividades educativas a través de las T.I.C. como refuerzo positivo al buen comportamiento
durante su estancia en el AT.I.

-Programa sobre Competencia Social.

-Estrategias sobre resolucion positiva de conflictos
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-Estrategias sobre autocontrol emocional.

Aula de Incidencias

Cuando en el transcurso de una clase se den situaciones consideradas como graves se
podra derivar al alumnado conflictivo al aula de incidencias junto con el parte grave de
incidencias correspondiente.

Se enviara al delegado/a de clase a buscar al profesorado de guardia encargado del
aula de incidencias y este lo acompaiiard al aula y se responsabilizara de él hasta la préxima
sesién. Esta aula de incidencias viene funcionando en nuestro centro desde el aiio 2001 con
resultados satisfactorios.

El profesorado de guardia responsable de incidencias, siguiendo las directrices de
orientacidn, intentard mantener una conversacion con el alumnado conflictivo que le invite a
reflexionar y le predisponga a reflexionar sobre su conducta inadecuada y a dialogar con el
profesorado firmante del parte de incidencias. El alumnado que acuda al aula de incidencias,
debera ir con las actividades pertinentes, habiendo rellenado el profesorado el modelo
existente en Conserijeria.

En caso de no surtir efecto la medida del aula de incidencias, y el comportamiento del
alumnado en cuestién no mejore, el profesorado encargado del aula, lo comunicara al
directivo correspondiente para notificarlo a la familia de inmediato.

El alumnado conflictivo, con desfase curricular debido a su desventaja socio-cultural y
econémica se encuentran actualmente en el programa de compensaciéon educativa y el
numero de partes de incidencias ha bajado considerablemente en este grupo de alumnado.

Mediacion escolar

La resolucion pacifica de conflictos se desarrolla en un conjunto de estrategias que se
puestas en practica por el profesorado, el alumnado vy, por supuesto, de manera

especializada por la Jefatura de Estudios y la Direccidn del Centro. Hay que subrayar su
alto contenido educativo y de maduracion personal por cuento busca la construccion
de una convivencia pacifica basada en el didlogo, la empatia emocional y los valores
ciudadanos. Aun cuando el desarrollo de estas estrategias es flexible y sutil, no nos
equivocaremos si afirmamos que constituyen las herramientas mads eficaces para la
mejora de la convivencia en el Centro.

Se fomentara la creacidon de la figura del mediador escolar, con el objetivo de mejorar
la participacién del alumnado en cuanto a la convivencia y de crear referentes positivos
entre ellos. El alumnado propuesto/voluntario para la mediacion recibird una
formacion al respecto.



ES FOO. IAWVIER D BURGOS. A

SOOTRIL

Protocolo de actuacidn en situaciones de conflicto e indisciplina

En los partes de incidencias vienen calificadas las conductas contrarias a las normas de
convivencia como leves o graves aprobadas por el claustro y el consejo escolar. Para evitar la
disparidad de criterios con respecto a esta serie de situaciones que podrian conducir a una
perdida de eficacia y valor disciplinario se realiza la siguiente propuesta de protocolo de
actuacion a fin de homogeneizar criterios de los diferentes el profesores/as y de los distintos
equipos docentes.

Situaciones calificadas de Leves

En clase es recomendable, ante situaciones calificadas en los partes de incidencias
como leves, seguir el siguiente protocolo:

1. Amonestacion verbal breve, a fin de evitar reforzamientos por atencion.
2.Advertencia del posible parte de incidencias.
3.Parte de incidencias y conversacion individual al final de clase o en el recreo.

Cuando se converse con el alumno o alumna se deberd tener una actitud segura y
con autoridad pero evitando enfrentamientos y actitudes agresivas, pues con toda
probabilidad, no conseguiremos nuestro objetivo que no es otro que el alumno/a en
cuestion deje de molestar en la proxima clase.

Si se considera necesario después de esta conversacién se puede derivar al
departamento de orientacidn con un breve resumen de la problematica del alumno/a por
escrito.

Los partes calificados de leves estan indicados para evitar las molestias moderadas
en el desarrollo de las clases y no pueden comportar la expulsiéon del alumno/a al aula
de incidencias.

El parte de incidencias se cumplimentara en la plataforma tutoriza2, quedando
registrado para su posterior tratamiento en la reunién del equipo de convivencia. El
profesor/a que sancione con el parte, lo comunicard a la familia de alumno/a por via
telefénica o por Ipasen. En caso de que el profesor/a no sea de su equipo educativo, la
comunicacion la realizara el tutor/a correspondiente. Cuando un alumno acumule mas de
un parte a lo largo de unos dias o una semana, no solo contactara el profesorado, sino
que también lo hara el tutor/a para solicitar la colaboracion de la familia.

En los casos de falta de colaboracién en las actividades de clase, no cumplir con los
deberes asignados o no traer los materiales requeridos el tutor/a lo comunicard a la
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familia tan pronto como sea posible para que esta solucione el problema, pues en estos
ambitos son los padres los maximos responsables.

Se les advertira que por reiteracion esta circunstancia puede acarrear la expulsidon
del centro. Siempre y cuando la familia no lo justifique debidamente. En los casos
necesarios se contara con los servicios sociales.

Aquellos alumnos/as que sean reincidentes a peticidn del tutor/a u otro profesor/a
del equipo educativo y dado el visto bueno de la comisién de convivencia pasaran al
departamento de orientacion para su evaluacion y posible tratamiento preventivo.

Situaciones calificadas de Graves

En clase es recomendable ante situaciones calificadas en los partes de incidencias
como graves seguir el siguiente protocolo:

1. Parte de incidencias y pasillo o aula de incidencias. En caso de enviar a un
alumno/a al pasillo, el profesor/a controlara que no moleste a otras clases.

2.Conversacion individual al final de clase o en el recreo.

3. Si el caso lo permite proponer acudir a mediacién como alternativa a la comisién
de convivencia.

Cuando se converse con el alumno o alumna se seguira el mismo protocolo que en
situaciones leves.

Segun las normas de convivencia aprobadas por el claustro y el consejo escolar, los
partes calificados de graves o muy graves son aquellos que comportan injurias, faltas de
respeto, agresiones e insultos al profesor/a o algiin miembro de la comunidad educativa y
pueden comportar la expulsién del alumno/a al aula de incidencias.

La expulsién de un alumno/a al aula de incidencias ha de ir siempre acompafiada
por un parte grave o muy grave

La comunicacién a las familias seguird el mismo procedimiento que en los partes
de incidencias leves.

La Jefatura de Estudios designara los casos que pueden ser resueltos por medio de
mediacidn escolar y cuales deberan ir obligatoriamente a la comisiéon de convivencia.

Aquellos alumnos/as que sean reincidentes a peticidn del tutor/a u otro profesor/a
del equipo educativo y dado el visto bueno de la comisiéon de convivencia pasaran al

departamento de orientacion para su evaluacién y posible tratamiento preventivo.

El retraso a clase no puede ser motivo de expulsion del alumno/a al aula de
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incidencias. Sin embargo este retraso, sobre todo si hay reiteracidn, si puede ser
merecedor de un parte de incidencias, cuando el profesor/a lo considera conveniente. *

Cuando se expulsa a un alumno/a de clase obligatoriamente debe de ir

acompaiado de parte de incidencias grave.

5. NORMAS DE CONVIVENCIA

Concepto de disciplina. Caracter general de las correcciones.-

1.-La dindmica de la convivencia del centro debe implicar a todos los miembros en el objetivo
comun de garantizar unas relaciones fluidas y fructiferas como marco esencial para el
desarrollo educativo. A tal efecto, se exige una clara conciencia de que el orden y la disciplina
son tarea y fruto del esfuerzo comun.

2.-Nuestro concepto de orden y disciplina se sitla antes que nada en un marco preventivo en
el que se articularan estrategias de informacidén y motivacién que tiendan a evitar la comisién
de faltas contra la convivencia del centro y que estimulen la corresponsabilizaciéon en la
mejora del clima de convivencia. Entendemos por disciplina la observancia de las leyes y
normas de orden y convivencia del centro educativo.

3.- Cuando las correcciones sean necesarias, tendran un caracter educativo, debiendo
contribuir a la mejora del proceso de recuperacion de los alumnos, por lo que deberdn
contener actuaciones que les hagan reflexionar sobre su conducta, realizar tareas que
ayuden a la mejora personal y colectiva o de la infraestructura y equipamiento del centro.
Asimismo deberan garantizar el respeto a los derechos del resto del alumnado y procuraran
la mejora de las relaciones de todos los miembros de la comunidad educativa.

4.- En todo caso, en las correcciones y en las medidas disciplinarias por los incumplimientos
de las normas de convivencia debera tenerse en cuenta lo siguiente:

a) El alumnado no podra ser privado del ejercicio de su derecho a la educacidn, ni, en el
caso de la educacién obligatoria, de su derecho a la escolaridad.

b) No podran imponerse correcciones ni medidas disciplinarias contrarias a la integridad
fisicay a la dignidad personal del alumnado.

c) La imposicion de las correcciones y de las medidas disciplinarias previstas respetara la
proporcionalidad con la conducta del alumnado y deberd contribuir a la mejora de su
proceso educativo.

d) Asimismo, en la imposicidn de las correcciones y de las medidas disciplinarias debera
tenerse en cuenta la edad del alumnado, asi como sus circunstancias personales, familiares o
sociales. A estos efectos se podran recabar los informes que se estimen necesarios sobre las
aludidas circunstancias y recomendar, en su caso, a los padres del alumno, o a las
instituciones publicas competentes, la adopcién de las medidas necesarias.
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5.- Habrdn de ser reparados, por parte de los causantes, los dafios que, negligente o
deliberadamente, se causen en las instalaciones, recursos o documentos del centro o de
otras personas. Cuando ello no sea posible, deberdn abonar el coste econdmico de la
reparacion. Del mismo modo, los alumnos que sustrajeran bienes del centro o particulares
deberan restituir lo sustraido o su valor. Los padres o representantes legales de los alumnos
/as seran responsables civiles de las actuaciones de sus hijos.

Gradacidn de las correcciones y de las medidas disciplinarias.-

1.- Se consideraran circunstancias atenuantes de la responsabilidad:

a) El reconocimiento espontaneo de la incorreccion de la conducta, asi como la
reparacion espontdnea o abono del coste del dafo producido.

b)  Lafalta de intencionalidad manifiesta.

c) La peticidn de excusas.

2.- _ Se considerardn circunstancias agravantes de la responsabilidad.

a) Lapremeditacién

b)  Cuando la persona contra la que se comete la infraccion sea un profesor o profesora.

c) Los danos, injurias u ofensas causados al personal no docente y a los compafieros
/as, de menor edad o a los recién incorporados al centro.

d) Las acciones que impliquen discriminacién por razén de nacimiento, raza, sexo,
convicciones ideoldgicas o religiosas, discapacidades fisicas, psiquicas o sensoriales, asi como
por cualquier otra condicion personal o social.

e) La incitacidon o estimulo a la actuacién colectiva lesiva de los derechos de los demas
miembros de la comunidad educativa.

f) La naturaleza y entidad de los perjuicios causados al centro o a cualquiera de los
integrantes de la comunidad educativa.

g) Lareiteracién

Ambito de las conductas a corregir.-
Seran objeto de correccién los actos contrarios a la convivencia realizados:
1- Dentro del recinto del centro durante la jornada escolar o fuera de ella.

2.- Durante la celebracion de clases ordinarias y de las actividades complementarias o
extraescolares (dentro o fuera del centro).
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3.- Fueradel centroy /o del horario escolar, pero que estén motivadas o relacionadas con el
ejercicio de los derechos y el cumplimiento de los deberes del alumnado o bien repercuta en
la vida escolar o afecte a otros miembros de la comunidad educativa.

4.- Quedan fuera del dmbito de este R.O.F. las conductas incorrectas de padres de alumnosy
personal del centro que sean competencia de la legislacidon vigente (Régimen Disciplinario de
los funcionarios de la administracion del estado, Derecho civil, etc.)

CONDUCTAS CONTRARIAS A LAS NORMAS DE CONVIVENCIA.

De las conductas contrarias a las normas de convivencia en el centro y de su correccion.
Plazo de prescripcion .-

1.- Tipificacion de las faltas.- Se tipifican como faltas contrarias a las normas de convivencia
en el centro, todas aquellas conductas que incumplan, por acciéon u omision, las normas de
convivencia recogidas en este reglamento y, en todo caso, las contempladas por la normativa
vigente y, en todo caso, las siguientes:

a) Los actos que perturben el normal desarrollo de las actividades de la clase o del
centro o de alguna actividad complementaria o extraescolar.

b) La falta de colaboracién sistematica del alumnado en la realizacidn de las actividades
orientadas al desarrollo del curriculo, asi como en el seguimiento de las orientaciones del
profesorado respecto a su aprendizaje, como por ejemplo el incumplimiento del deber al
estudio, o de guardar la debida atencion y participacién durante las clases.

c) Las conductas que puedan impedir o dificultar el ejercicio del derecho o el
cumplimiento del deber de estudiar por sus compafieros.

d) Las faltas injustificadas de puntualidad.
e) Las faltas injustificadas de asistencia a clase.

f) La incorreccion y /o desconsideracion hacia los otros miembros de la comunidad
educativa, como por ejemplo, faltas de respeto, mentiras, enganos, insultos o agresiones
verbales leves, contra comparfieros /as, profesores/as, o personal de administraciéon vy
servicios.

g) Causar pequeiios danos en las instalaciones, recursos materiales o documentos del
centro, o en las pertenencias de los demas miembros de la comunidad educativa, como por
ejemplo el destrozo o deterioro, causado por el uso indebido, cuando el coste de reposicion o
reparacion sea de pequeiia cuantia.

h) La proposicion, induccion o colaboracidn no ejecutiva en la comision de cualquier
tipo de falta o el encubrimiento de los hechos o autores, cuando la falta cometida no sea
grave.
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i) La no devolucion de material educativo perteneciente al centro, dado en préstamo,
una vez cumplido el plazo de reintegro y si ya se ha requerido al alumno. Asimismo, la
sustracciéon de materiales o pertenencias del centro, o de miembros de la comunidad
educativa, cuyo valor sea de pequefia cuantia y poco importante.

j) Actos contra las normas de convivencia contempladas en este ROF

2.- Justificacion de las faltas.- Se consideraran faltas injustificadas de asistencia a clase o
de puntualidad del alumnado, aquellas que no sean excusadas de forma escrita por el
alumnado o sus representantes legales, si es menor de edad, en las condiciones que se
establezcan en el plan de convivencia, es decir, en el plazo mdaximo de diez dias lectivos,
desde que tuvieron lugar (o bien desde el momento en que el alumno se reincorpore a clase
siempre que se trate de una causa justificada, como por ejemplo enfermedad, etc.). En
situaciones excepcionales, a juicio de la direccion, se podradn aceptar plazos mayores.

3.- Numero maximo de faltas de asistencia.- Sin perjuicio de las correcciones que se
impongan a causa de las faltas injustificadas, los planes de convivencia de los centros
estableceran el nimero maximo de faltas de asistencia por curso, drea o materia, a efectos
de la evaluacién y promocién del alumnado.

4.- Prescripcion de las faltas.- Las conductas contrarias a las normas de convivencia
contempladas en este articulo, prescribiran en el plazo de 30 dias naturales, contados a
partir de la fecha de su comisidon, excluyendo los periodos vacacionales establecidos en el
correspondiente calendario escolar provincial.

Correcciones de las conductas contrarias a las normas de convivencia.-

1.- Por las conductas contrarias a las normas de convivencia contempladas en el apartado
1.a (tipificacion de faltas) (es decir, actos que perturben el normal desarrollo de las
actividades de la clase o del centro o de alguna actividad complementaria o extraescolar),
podrd imponerse la siguiente correccion:

a) Suspensién del derecho de asistencia a esa clase o actividad de un alumno /a.

En este caso, el profesor podrd optar por mantener la atencién educativa al alumno
directamente bajo su control, o bien informar al profesorado de guardia o cargo
directivo, mediante el correspondiente parte de incidencia grave, para que pueda
mantenerse la atencién educativa al alumno, bajo la vigilancia y supervision del
profesorado de guardia, en la forma y lugar previsto. A tal efecto, el profesorado de
guardia asumird esta funcion y podran organizarse, o ser organizado por el Jefe de
Estudios, para distribuirse esta vigilancia como una tarea mas de la guardia.

El profesor debera informar también, mediante el parte de incidencias de naturaleza grave,
al Tutor y al Jefe de Estudios, el mismo dia de los hechos (o lo antes posible).

2.- Por las restantes conductas contrarias a las normas de convivencia contempladas en los

apartado 1. b, ¢, d, e, f, g, h, i, j, (tipificacién de faltas) podran imponerse las siguientes

correcciones:
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a)  Amonestacion oral.
b)  Apercibimiento por escrito

c) Realizacidn de tareas, dentro y fuera del horario lectivo, que contribuyan a la mejoray
desarrollo de las actividades del centro, asi como a reparar el dafio causado en las
instalaciones, recursos materiales o documentos del centro.

d) Suspension del derecho de asistencia a determinadas clases por un plazo maximo de
tres dias lectivos. Durante el tiempo que dure la suspensiéon el alumnado deberd realizar las
actividades formativas que se determinen para evitar la interrupcion de su proceso
formativo.

e) Excepcionalmente, la suspensidn del derecho de asistencia al centro por un periodo
maximo de tres dias lectivos. Durante el tiempo que dure la suspension, el alumno /a debera
realizar las actividades formativas que se determinen para evitar la interrupciéon de su
proceso formativo.

3.- Las actividades formativas que se establecen en las letras d) y e) del
apartadoanterior, podrdn ser optativamente realizadas en el Aula de Convivencia (o ATI), de

acuerdo con lo que el centro haya dispuesto.

Organos competentes para imponer las correcciones de las conductas contrarias a las
normas de convivencia.-

1.- Serd competente para imponer la correccidn prevista para conductas contrarias a las
normas de convivencia:

a) Suspension del derecho de asistencia a la clase o actividad correspondiente.- Los
profesores responsables de la clase o actividad, o en caso de emergencia, cualquier profesor
/a del centro.

2.- Seran competentes para imponer las correcciones de las restantes conductas
contrarias a las normas de convivencia:

a) Amonestacion oral.- Todos los profesores / as del centro.

b)  Apercibimiento por escrito.- El Tutor /a del alumno.

c) Realizacién de tareas.- El Jefe de Estudios.

d) Suspensién del derecho de asistencia a determinadas clases.- El Jefe de Estudios.

e) Suspension del derecho de asistencia al centro hasta tres dias lectivos.- El Director del
centro.
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De las conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro y de su
correccion.-

1.-

b)

c)

d)

f)

g)

h)

j)

k)

Tipificacion de las conductas gravemente perjudiciales.-

Se consideran conductas gravemente perjudiciales para la convivencia:
La agresion fisica contra cualquier miembro de la comunidad educativa.
Las injurias y ofensas contra cualquier miembro de la comunidad educativa.

Las acciones perjudiciales contra la salud y la integridad personal de los miembros de
la comunidad educativa del centro, o la incitacidn a las mismas.

Las vejaciones o humillaciones contra cualquier miembro de la comunidad educativa,
particularmente si tienen una componente sexual, racial o xenéfoba, o se realizan
contra el alumnado con necesidades educativas especiales.

Las amenazas o coacciones contra cualquier miembro de la comunidad educativa

La suplantacién de la personalidad, los engafios o mentiras graves, en cualquier
situacion de la vida docente y la falsificacion o sustraccién de documentos
académicos.

El deterioro grave de las instalaciones, recursos materiales o documentos del centro o
en las pertenencias de los demas miembros de la comunidad educativa, asi como la
sustraccién de las mismas.

La reiteracion, en un mismo curso escolar de conductas contrarias a las normas de
convivencia en el centro o contempladas en este ROF.

Cualquier acto dirigido directamente a impedir el normal desarrollo de las actividades
del centro. En particular, sera tipificada como falta grave la reincidencia en faltas
contra el derecho al estudio y el trabajo de los compafieros / as o la reincidencia en
faltas contra el deber al estudio del alumno.

El incumplimiento de las correcciones impuestas, salvo que la Direccion del centro o
la Comision de Convivencia, considere que se debe a causas justificadas.

Uso de moviles sin autorizacion
Salidas no autorizadas del centro.

2.- Prescripcion de las faltas.- Las conductas gravemente perjudiciales para la convivencia
en el centro prescribiran a los dos meses contados a partir de la fecha de su comision,
excluyendo los periodos vocacionales establecidos por el calendario escolar de la provincia.
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1.- Por las conductas gravemente perjudiciales para la convivencia recogidas en el articulo
anterior, podran imponerse las siguientes correcciones y medidas disciplinarias:

a) Realizaciéon de tareas fuera del horario lectivo que contribuyan a la mejora vy
desarrollo de actividades del centro, asi como a reparar el dafio causado en las instalaciones,
recursos materiales o documentos del centro.

b) Suspension del derecho a participar en las actividades extraescolares del centro por el
periodo maximo de un mes.

c) Cambio de grupo.

d) Suspension del derecho a la asistencia a determinadas clases por un periodo superior
a tres dias e inferior a dos semanas. Durante el tiempo que dure la suspensidn, el alumno o
alumna deberd realizar las actividades formativas que se determinen para evitar la
interrupciéon en el proceso formativo. (En caso de cambio positivo de actitud del alumno, la
Direccién o la Comisién de Convivencia podra levantar esta suspension antes de la
finalizacién de la misma)

e) Suspension del derecho de asistencia al centro por un periodo superior a tres dias e
inferior a un mes. Durante el tiempo que dure la suspensién el alumno o alumna debera
realizar las actividades formativas que se determinen para evitar la interrupcién en el
proceso formativo. (En caso de cambio positivo en la actitud del alumno /a, la Direcciéon o, en
su caso, la Comisiéon de Convivencia podra levantar esta suspension antes de la finalizacién
de la misma)

f) Cambio de centro docente.

2.- Las actividades formativas que se establecen en las letras d) y e) del apartado anterior
podrdn ser realizadas optativamente en el Aula de Convivencia (o ATI), de acuerdo con lo
que el centro haya dispuesto.

3.- Cuando se imponga la medida disciplinaria prevista en la letra e) del apartado anterior,
el Director o, en su caso, la Comision de Convivencia, podrd levantar la suspension de su
derecho de asistencia al centro, antes del plazo previsto, si se ha constatado un cambio
positivo en la actitud del alumno o alumna.

4.- Asimismo, cuando se imponga la medida disciplinaria a que se refiere la letra f) del
apartado anterior, la Consejeria competente en materia de educacion garantizard un
puesto escolar en otro centro docente. .

Organos competentes para imponer las correcciones de las conductas gravemente
perjudiciales para las normas de convivencia.-

1.- Serd competente para imponer las correcciones previstas en el articulo anterior, en todos
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sus apartados, el Dir r del centr: n / ij nvivencia o la comision de
convivencia del Consejo Escolar.

a)  Realizacidn de tareas

b)  Suspension del derecho a participar en actividades

c) Cambio de grupo

d)  Suspensién de clases entre tres dias y dos semanas
e)  Suspensién al centro entre tres dias y un mes.

f) Cambio de centro

g)  Otras, ajuicio del Director o Comisidon de Convivencia

El alumnado debera cumplir las correcciones impuestas para poder reincorporarse a
las actividades del centro. Cuando se trate de correcciones impuestas por rotura, destrozo,
pérdida, sustracciéon, etc. serd necesario que el alumnado repare, restituya o pague todo
aquello que haya roto, destrozado, perdido o sustraido para cumplir la correccion y
reincorporarse al centro.

Es importante aclarar que en todas aquellas correcciones en que el alumnado haya
incurrido en falta de educacion, desconsideracién, ofensas, insultos, etc., con respecto a
otras personas (compafieros, profesores, personal no docente, etc.), el alumno/a responsable
debera pedir excusas a la persona afectada, como condicidn necesaria para reincorporarse a
las actividades del centro. Dichas excusas se pediran en condiciones similares a las existentes
cuando se cometidé la incorreccién (de forma publica, privada, etc.). De no producirse tal
hecho, se considerard que no se ha cumplido la correccion o sancién impuesta y, podrd
imponerse, de forma inmediata, una nueva correccion.

DEL PROCEDIMIENTO PARA LA IMPOSICION DE LAS CORRECCIONES.

Procedimiento general para la imposicion de las correcciones y reclamaciones

1.- Para la imposicién de las correcciones previstas en estas normas, sera preceptivo, en
todo caso, el tramite de audiencia al alumno /a. Las correcciones que se impongan seran
inmediatamente ejecutivas. En todo caso, el equipo de convivencia tratard en reunidén
semanal estudiard todos los casos pertinentes

Cuando la correccién a imponer sea la suspensién del derecho de asistencia al centro o
cualquiera de las correcciones previstas para el caso de conductas gravemente perjudiciales
para la convivencia (exceptuando el cambio de centro, que sigue un procedimiento especial)
y el alumno / a sea menor de edad, se dard audiencia a sus representantes legales.
Asimismo, para la imposicién de las correcciones previstas en los apartados c), d) y e), en
caso de conductas contrarias a normas de convivencia, deberd oirse al profesor o tutor del
alumno

2. Los profesores / as y el tutor del alumno o alumna deberan informar al Jefe de
Estudios y, en su caso, al tutor, de las correcciones que impongan por las conductas
contrarias a las normas de convivencia. En todo caso se informard a los representantes
legales del alumno /a de las correcciones impuestas.
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3. El alumno o alumna o sus representantes legales, podran presentar en el plazo de dos
dias lectivos, una reclamacién contra las correcciones impuestas, ante quién las impuso.
También, a instancia de los padres, y en plazo maximo de quince dias desde que se comunicé
la correccion o se contestd la reclamacion, la comisién de convivencia del Consejo Escolar,
podra revisar la decisién de la direccién o del equipo de Convivencia.

4, En el caso de que la reclamaciéon fuese estimada, la correccion no figurard en el
expediente académico del alumno o alumna.

5. El centro podrd utilizar como medio de comunicacidn, ademads del teléfono, IPASEN, el
telegrama, carta certificada, fax u otros medios que dejen constancia y garantia de la
comunicacién al padre o madre, enviada a la direccién que conste en el documento de
matricula. Si éstos no acuden al centro, la correccidén serd ejecutada sin mdas demora, sin
perjuicio de que la entrevista con el padre o madre tenga lugar si acuden después al centro.

6. Los tutores seran los encargados de las comunicaciones con los padres, es decir, de
mantener la audiencia y de informar de la correccién, a ser posible en hora de tutoria y, si es
posible, en presencia de un cargo directivo. Los tutores se informaran previamente para
poder dar informacion detallada a los padres. También seria muy conveniente la presencia
del profesor directamente implicado, sobre todo si se trata de conductas poco respetuosas.

Procedimiento para la imposicidon de la correccion de cambio de centro.-

1.- Inicio del procedimiento.- El Director o, en su caso, el equipo de convivencia acordara la
iniciacion del procedimiento en el plazo de dos dias, contados desde que se tuvo
conocimiento de la conducta a corregir. Con caracter previo podra acordar la apertura de un
proceso de informacion, a fin de determinar las circunstancias del caso y decidir la
conveniencia o no de iniciar el procedimiento.

2.- Instruccion del procedimiento.-

a) La instruccion del procedimiento se llevara a cabo por un profesor/a del centro
designado por la Direccidn o, en su caso, por la Comision de Convivencia.

b) El director notificara fehacientemente al alumno o alumna, asi como a sus
representantes legales, la incoacidn del procedimiento, especificando las conductas que se le
imputan, asi como el nombre del instructor, a fin de que en el plazo de dos dias lectivos
formulen las alegaciones oportunas.

c) El Director comunicard a inspecciéon educativa la apertura del procedimiento y la
mantendra informada de su desarrollo hasta su resolucion.

e) Inmediatamente antes de redactar la propuesta de resolucion, el instructor pondra de
manifiesto el expediente al alumno/a y, si es menor de edad, a sus tutores legales,
comunicdndoles la sancién que podra imponerse, a fin de que en el plazo de tres dias lectivos
puedan formular las estimaciones que consideren oportunas.

3.- Recusacion del instructor.- El alumno o alumna o sus representantes legales podran
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recusar al instructor. La recusacidon deberd presentarse por escrito dirigido a la Direccion del
centro (o Comisién de Convivencia), que debera resolver y ante la cual el recusado realizara
sus manifestaciones al respecto, siendo de aplicacidn las causas y los tramites previstos en el
articulo 29 de la ley 30/1992, de 26 de Noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento administrativo comun, en lo que proceda.

4.- Medidas provisionales-. Excepcionalmente, y para garantizar el desarrollo de la
convivencia en el centro, al iniciarse el procedimiento o en cualquier momento de su
instruccion, el Director, por propia iniciativa o a propuesta del instructor, podra adoptar como
medida provisional la suspension de asistencia al centro del alumno o alumna, durante un
periodo superior a tres dias e inferior a un mes.

Durante el tiempo que dure la aplicacién de esta medida provisional, el alumno o
alumna debera realizar las actividades que se determinen para evitar la interrupcién de su
proceso formativo.

5.- Resolucion del procedimiento.- A la vista de la propuesta del instructor, el Director Del
centro dictara resolucién del procedimiento en el plazo de 20 dias a contar desde su iniciacion.

Este caso podra ampliarse en el supuesto de que existieran causas que asi lo
aconsejaran. La resolucién de la Direccion del centro tendra en cuenta, al menos lo siguientes
extremos:

a)  Hechos probados.

b) Circunstancias atenuante o agravantes, en su caso

c) Medida disciplinaria

d) Fecha de efectos de la correccién, que podra referirse al curso siguiente, si el alumno
/a sigue matriculado en el centro y fuese imposible cumplirla en el afio en curso.

6.- Recursos.- Contra la resolucién dictada por el Director podra imponerse recurso de alzada
en el plazo de un mes, ante el Delegado /a Provinciaj de la Consejeria de Educacién y Ciencia,
de conformidad con lo establecido en los articulos 114 y 115 de la Ley 30/1992 de 26 de
noviembre de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

La resolucion del mismo, que pondra fin a la via administrativa, se hard en el plazo de
tres meses. Transcurrido ese plazo, sin que recaiga resolucién, se entendera desestimado el

recurso.

7 - Tutoriza2.- La gestidn de la convivencia se llevard a cabo a través del programa de
desarrollo propio Tutoriza2

8.- RESUMEN DE LAS NORMAS DE CONVIVENCIA

Las normas de convivencia del IES Fco Javier de Burgos se basan en los derechos y deberes
gue cimientan una sociedad democratica y pluralista y son respetuosas con la legalidad
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vigente. Todos los miembros de la comunidad educativa del Centro (alumnado, profesorado,
familias y PAS) estan obligados a conocerlas y cumplirlas.

Los valores fundamentales en los que se apoyan estas normas de convivencia son el respeto,
la dignidad de las personas y la corresponsabilidad en el trabajo de ensefianza y aprendizaje.

1) Normas bdsicas en las relaciones entre los alumnos/as.

a) Las relaciones entre los alumnos del centro se basaran en el respeto, el
compafiierismo, la solidaridad, la ayuda mutua y la no discriminacién por razones de sexo,
raza, diferenciaciones de tipo intelectual, fisicas, de opinidn o creencias.

b) No se permitira ninguna conducta violenta ni acosos: agresiones fisicas o verbales
(peleas, amenazas, insultos, ofensas, burlas, etc.), actos de desconsideracién, desprecio o
abuso y todas aquellas que atenten contra la dignidad humana.

c) Impedir o dificultar el trabajo en clase y con ello el aprendizaje de los
companieros/as, se considerara una falta grave.

2) Normas en las relaciones entre profesores y alumnos.

a) Los profesores basaran sus relaciones en los principios del respeto, solidaridad,
ayuda y afecto, que se manifiestan en actitudes formativas tales como escuchar a los
alumnos /as, interesarse por sus problemas, orientarles en su evolucién personal y
académica, respetar sus opiniones, considerar sus diferencias personales, etc.

b) Los profesores evitaran todas aquellas actitudes o acciones que deterioren
gratuitamente la relacion con los alumnos /as tales como excesivo autoritarismo o relajacion
excesiva de la disciplina, castigos fisicos, ridiculizaciones u ofensas.

c) El respeto a la autoridad del profesor/a es la base entre los alumnos/as y
profesores. Ello se manifiesta en actitudes tales como escuchar y prestar atencién,
obedecer sus directrices educativas, cumplir las tareas recomendadas. Se seguiran las
indicaciones de los profesores/as tanto en el aula como fuera de ella.

d) Los alumnos evitaran toda falta de respeto o consideracién para con el

profesor/a, tales como ofensas verbales o fisicas, desobediencia, incumplimiento de las
tareas educativas, ridiculizaciones, etc.

3) N Bésicas G les de Convi .
3.1.- Normas de seguridad, orden e higiene

a) No se permite la tenencia y uso de objetos potencialmente peligrosos, que seran
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d)

e)

f)

g)
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inmediatamente requisados.
No se permitird el consumo de sustancias peligrosas (tabaco, vaper, alcohol,

drogas..)

No se permitird el uso de elementos que dificulten la identificacion de las
personas por cubrir el rostro total o parcialmente.

No se permite el uso de moéviles o cualquier otro aparato electrénico con el que se
capturen sonidos o imagenes, salvo con el permiso y la supervisién del profesor.
En cualquier caso estos aparatos permaneceran siempre apagados y fuera de la
vista. En caso contrario seran requisados. A este respecto, el uso no autorizado de
dispositivos moviles sera sancionado con un dia de expulsién del centro.

Toda amenaza o temor personal debera ser comunicado inmediatamente al
profesor o cargo directivo mds cercano.

Se prohibe arrojar cualquier tipo de basura o desperdicio, utilizando siempre las

papeleras en tanto en las aulas, como los pasillos o patios. Se extremara el
cuidado y uso adecuado de los servicios.

Cualquier dafio, desperfecto, pérdida o sustraccién causados por mal uso o
negligencia, sea del Centro o de algin miembro de la comunidad educativa,tendra
que ser restaurado o sufragada su restitucion por el autor.

3.2.- Salidas y entradas al Centro y a las aulas

a)

b)

c)

La puntualidad es esencial, tanto entre clase y clase como en la entrada al Centro.
Los retrasos reiterados serdn considerados un incumplimiento de las normas de
convivencia. Existen 5 minutos entre timbre y timbre, tiempo suficiente para
trasladarse de un aula a otra.

No se permite la salida del Centro a los alumnos/as menores de edad en horario
lectivo, salvo por enfermedad o causa justificada siempre con el permiso de sus
padres.Los traslados por los pasillos y escaleras se haran con orden y cortesia, sin
carreras ni comportamientos de riesgo. No se permite deambular por los pasillos
en horas lectivas.

Durante el recreo, los alumnos/as pueden permanecer en el jardin, los patios, la
biblioteca . Los juegos y deportes que se practiquen no comportaran nunca
situaciones de riesgo.estaran debidamente autorizados por el equipo directivo. Se
plantea la opcion de organizar actividades dirigidas con la colaboracion e
implicacion del alumnado.

3.3.- El comportamiento en las aulas

a)

b)

La cortesia, el respeto son esenciales para crear un clima distendido de
convivencia en el trabajo. Se evitara la rudeza y faltas de educacion.

Se respetara escrupulosamente el ambiente de trabajo, participando en todas las
actividades que proponga el profesor/a. Serd falta contra estas normas de
convivencia todo acto que atente contra el orden y la disciplina de aprendizaje, asi
como la actitud pasiva y la holgazaneria durante las horas lectivas.

Se evitard en todo momento actitudes violentas, faltas de educacion o conductas
fuera de lugar tales como gritos o silbidos, ofensas o impertinencias. Tampoco se
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utilizaran ningun tipo de aparatos, mecanismos u otros objetos que dificulte o
interrumpa la clase.

d) El alumnado debera acudir a las clases con los materiales necesarios
recomendados por el profesor /a. En caso necesario se avisard a sus
padres/tutores legales

e) Es norma de convivencia acudir a clase debidamente aseado y con indumentaria
adecuada, especialmente en caso de la materia de educacion fisica

f) Elalumnado sélo abandonara el aula previa autorizacion del profesor.

a) Sila clase ya ha comenzado, es norma de convivencia llamar a la puerta antes de
entrar en el aula, saludar y esperar la autorizacion del profesor/a
b) No se permite comer en clase.

4) Conductas contrarias a la convivencia

Todos estamos obligados a cumplir las normas de convivencia. Es responsabilidad de todos y
cada uno de nosotros asumir las consecuencias de las conductas contrarias a la buena
convivencia. Las conductas contrarias a estas normas de convivencia se tratardn de modo de
modo proporcional a su gravedad y a la reincidencia, siguiendo la siguiente escala:

12 Amonestacién del profesor/a o tutor/a (Comunicacion a los padres y madres o tutores
legales)

29 Parte de incidencias redactado por el profesor/a. Los partes de incidencias seran
conocidos por el tutor (que informara a los padres y madres o tutores legales) y pasaran a la
Jefatura de Estudios del Centro.

32 E| equipo de convivencia del Centro (Jefatura de estudios, Direccién, Orientacidn y, en su
caso, tutor/a) se reline semanalmente y estudia la gravedad y nimero de partes que
acumulan los alumnos/as. En caso necesario, se convoca a la Comisidon de Convivencia del
Consejo escolar.

42 Segun la gravedad de los actos contrarios a la convivencia o el nimero de partes
acumulados se impondra una correccién, como pueden ser, de menos a mas;
- Pérdida de disfrute de recreos

- Pérdida de derecho a realizar actividades extraescolares

- Aula ATl (para 12y 22 de la ESO)

- Pérdida del derecho a asistir al Centro (de 1 a 29 dia naturales, segun la
legislacidn vigente.

- trabajos comunitarios (limpieza de patios, por ejemplo)

6. FUNCIONES DE LOS DELEGADOS/AS DEL ALUMNADO

Los delegados/as de grupo forman parte de la Junta de Delegados, 6rgano de gran
importancia por cuanto estan representados todos los/as alumnos/as del Centro.
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Los delegados/as de grupo estan en una posicion privilegiada para detectar gran parte
de los conflictos disciplinarios que ocurren en el Instituto. Existe un cauce de comunicacién
entre el alumnado y el Equipo Directivo a través de los miembros de la Junta de Delegados,
de tal forma que la comunicacién sea fluida y frecuente.

Los delegados/as de grupo pueden, como el resto del alumnado, ser mediadores de
conflictos, siempre que realicen previamente un curso de formacién al respecto. A partir de
aqui pueden actuar como mediadores en el momento en que algun miembro de la
comunidad educativa lo requiera.

Los delegados de los grupos seran convocados al menos dos veces a lo largo del curso
escolar en la Junta de Delegados, donde podran trasladar sus inquietudes y demandas como
representantes de su grupo.

El subdelegado/a de grupo serad el encargado de revisar que, a la finalizacion de las
clases, el aula se quede debidamente ordenada y los aparatos electrénicos y luces apagados.

7. DELEGADOS/AS DE LOS PADRES Y MADRES

Los padres y madres del alumnado podran llevar a cabo la eleccion de delegados o
delegadas en cada grupo de alumnado.Para ello los padres y madres que lo deseen
comunicaran, por escrito al centro, su disponibilidad a presentar su candidatura a delegado/a,
en un determinado grupo de alumnado, dentro del plazo del primer mes del curso académico.
Su candidatura implica el compromiso de intervenir en todas las ocasiones en que sea
requerido para ello.

Los padres deberdn organizarse para desarrollar el proceso electoral y el centro
prestara su colaboracion cediendo sus locales para que los padres puedan llevar a cabo las
mencionadas elecciones.

Una vez elegidos los delegados, éstos desarrollaran su labor de acuerdo con la

legislacién vigente.

8. ESTRATEGIAS PARA LA MEJORA DE LA CONVIVENCIA, LA PREVENCION DE
CONFLICTOS Y ACOSO ESCOLAR

El centro pondra especial cuidado en la prevencién de actuaciones contrarias o gravemente
perjudiciales a las normas de convivencia, estableciendo las necesarias medidas educativas y
formativas. A través de las Tutorias se daran a conocer, a principios de curso, las normas de
convivenciay sus fundamentos, asi como las consecuencias de no respetarlas. Con relacién
a las actividades en general (y en especial a las complementarias y extraescolares), la
Direccidon del centro, la Comisién de Convivencia y los tutores quedan facultados para
determinar la participacion o no en las mismas, de aquellos alumnos que sean considerados
conflictivos. La no participacion de los mismos evitara la ocasion de que la actividad se vuelva
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problemdtica o impracticable. Asimismo, podra tomarse una medida similar con aquellos
alumnos que no pongan interés en el trabajo y cumplimiento de sus tareas, con objeto de
gue, en esos dias de actividades, puedan recuperar sus tareas o estudios pendientes o
atrasados.

El centro podra proponer, a los representantes legales del alumno vy, en su caso, a las
instituciones publicas competentes, la adopciéon de medidas dirigidas a modificar aquellas
circunstancias personales, familiares o sociales, que puedan ser determinantes de
actuaciones contrarias o gravemente perjudiciales a las normas de convivencia.

Las normas de convivencia precisaran las medidas preventivas fundamentadas en la
educacién en valores de tolerancia y respeto mutuo. Asi mismo, se favorecera la
comunicacion, cercania y confidencialidad del profesorado en general y de los tutores/as y
directivos en particular, para atajar los conflictos y prevenir situaciones de acoso escolar.
Todo ello se organiza y fomenta desde el Plan de Accién Tutorial.

Podra suscribirse un compromiso de convivencia entre el centro y la familia del alumnado
gue presente problemas de conducta y de aceptacion de las normas escolares, con objeto de
establecer mecanismos de coordinacién para atender al citado alumnado y para colaborar en
la aplicacidon de medidas, en el centro y fuera del mismo, que contribuyan a la solucién de la
problematica existente.La convivencia en los centros viene determinada, entre otros factores,
por el tipo de relacién entre profesorado y alumnado y de éstos entre si, por los canales de
participacién que permiten al alumnado implicarse en la vida del centro, y por las estrategias
establecidas en el centro para gestionar de forma dialogada las situaciones conflictivas.

Estrategia de Comunicacion y Confianza.

La comunicacién es la base en la que se sustenta la convivencia. En nuestro Centro, la
convivencia se fundamenta en el convencimiento de que toda situacidn comunicativa
constructiva se fundamenta en la confianza mutua, en el reconocimiento del otro y el
respeto, como valores fundamentales.

La prevencion de conflictos y situaciones de acoso requieren una deteccidn precoz de las
situaciones de riesgo. Consiguientemente, nuestro centro debe potenciar una atmaésfera con
los siguientes rasgos:
- Elalumnado siente que sus profesores y, en particular, el equipo directivo tienen
como objetivo su proteccidn y seguridad.
- Elalumnado siente que puede expresarse con libertad, porque se siente escuchado
y sabe se, en caso necesario, respetara la confidencialidad.
- Elalumnado tiene acceso facil y directo a su tutor/a, al equipo de Jefatura de
Estudios y a la directora.
- Elalumnado sabe que, en caso necesario, se realizaran las acciones necesarias para
garantizar su seguridad fisica e integridad moral
- Elalumnado tiene plena conciencia de que toda accién violenta o vejatoria
supondra una correccion rigurosa e inmediata
- Elalumnado sabe que un conflicto o situacién de acoso no hara sino agravarse si no
se afronta.
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- El profesorado comunicara cualquier hecho o sospecha de una situacién alarmante
a la Jefatura de Estudios para su consideracién

- Elalumnado sabe que frente a la deteccidn de un caso de acoso, el Centro pondra
en marcha el protocolo legalmente establecido para su gestién.

- Todo lo anterior se referird de igual modo a las familias (padres, madres, tutores
legales.

Esta atmdsfera serd el producto de la actitud comprometida en el dia a dia por parte del
profesorado y el equipo directivo, en primer lugar, pero también del alumnado y sus familias.
Estrategias que conducen al desarrollo de este clima de comunicacién y confianza:

a) Plan mismo mensaje: los equipos educativos, acordardn dar un mensaje unanime que
conduzca a la consolidacion de los valores de la convivencia y la necesidad de una
comunicacién constructiva.

b) En las sesiones de trabajo de preparacidon del curso se incluyen los principios de
actuacién que hagan posible el desarrollo de una atmésfera de comunicacidn constructiva en
sus aulas.

c) Accion tutorial. El tutor/a, como primer mediador, se interesa por la situacién de
todos sus alumnos y vela por la adaptacién de todos ellos a la vida del centro.
d) La Jefatura de Estudios es un lugar cercano donde se atiende de la manera mas

personalizada posible al alumnado y sus familias. Asi mismo, atiende de forma inmediata
cualquier indicio de conflicto o acoso escolar.

e) El departamento de Orientacion contribuye a la atencion y valoracion de situaciones
preocupantes.

f) El Plan Escuela Espacio de Paz contribuye a la consolidacién de la cultura de Paz y
buena convivencia.

g) Plan CONRED de la Consejeria para la prevencion y lucha contra el acoso escolar. A
llevar a cabo especialmente en los cursos de 12 y 22 de ESO en las horas de tutoria, a inicio de
curso.

h) Plan de mediacion escolar.

Potenciar la participacion del alumnado en el centro.

Las formas de participacidn del alumnado en la vida de nuestro centro son las
siguientes:

-Asambleas de clase, la figura del delegado o delegada de clase y las reuniones de los
mismos. Todas ellas requieren una adecuada organizacion para aprovechar todo su potencial
educativo. Se han desarrollado durante todo el curso escolar en las horas de tutoria.

-Tutorias de aula donde se han debatido las Normas del Centro, del aula y se han elaborado
las Normas especificas de cada grupo junto al profesor/a-tutor/a. La tutoria es la forma de
participacién y socializacién idénea del alumnado en la vida del centro y a través de sus
delegados/as la via para aportar y sugerir nuevas formas de participacion y mejora de la
convivencia a la Comisién de la misma.

-Mediadores escolares.
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-Creacién de una asociacién de alumnos y alumnas del centro.

Programa de Competencia y Habilidad Social

-En las Sesiones de Tutoria Ordinaria: Impartida por el profesor/a tutor/a en coordinacién y
colaboracién con el Departamento de Orientacion.

-En las Sesiones de Tutoria Especifica: con el alumnado del aula ATl y con el de
Diversificacion Curricular

Los contenidos y la metodologia han sido los mismos que en las sesiones ordinarias,
aungue las actividades han sido adaptadas al alumnado a quien va dirigida.

Pautas dirigidas profesorado para el control de la convivencia en clase:

e ELRESPETO
al entrar en clase todo el mundo tiene que decir “buenos dias”.
o Los alumnos/as deben entrar en la clase sin jaleo y ordenadamente.

Para hablar, se pide permiso levantando la mano.

o Frente a una falta de respeto o insulto a un profesor/a o compafiero/a en
especial y en general frente a cualquier acto contra las normas de convivencia
del centro se actuard segun la siguiente gradacidon acorde con la falta
cometida:

a) Pedir disculpas publicamente

b) Quedarse después de clase y razonar en privado sobre las ventajas de
la cortesia y las desventajas de la groseria.

c) Tendra que permanecer fuera de clase frente a la puerta del aula el
tiempo que el profesor/a estime oportuno.

d) Parte de incidencias

e) Parte + expulsién al aula de incidencias

f) e)+informe Jefatura de Estudios/tutor/padres
g) e)+f) + Solicitud de Equipo de Convivencia

o Si el profesor/a estd en el uso de la palabra los alumnos/as atenderan sin
excepcion.

o Frente a un conflicto entre alumnos/as, lo cortaremos de inmediato y los
citaremos para mas tarde. No interrumpir la clase a no ser que sea
estrictamente necesario. En caso de persistir el conflicto: parte de
incidencias y expulsiéon al aula de incidencias. En caso de observar
gravedad en el conflicto o sospechar acoso, informar de inmediato a
jefatura de estudios.

o Debemos tratar a los alumnos/as con respeto y cercania emocional y
autoridad, sin olvidar que somos sus profesores y no sus amigos o colegas.
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o Exigiremos puntualidad a los alumnos/as del mismo modo que los profesores/as
deben ser puntuales.

o La impuntualidad del profesor y en general la falta de seriedad en el trabajo
docente tiene como consecuencia la pérdida de respeto por parte de los alumnos
y el desarrollo de conflictos.

o Se evitard dejar salir al servicio ni a ninguna otra parte a dos alumnos/as a la vez.

o No se permitira comer en clase y beber agua sélo con permiso.

No dejar pasar ningun acto reprobable, pues esto nos llevaria a una escalada.

(o]

o CONFLICTOS VIOLENTOS

Ante la comision de un acto violento (pelea o agresién) dentro del centro durante el
horario escolar, se derivara a los implicados a la jefatura de estudios con cardcter inmediato
0, en su defecto, a cualquier miembro del equipo directivo. Si se sospecha que la violencia La
resolucion pacifica de conflictos se desarrolla en un conjunto de estrategias que se puestas
en practica por el profesorado, el alumnado y, por supuesto, de manera especializada por la
Jefatura de Estudios y la Direccion del Centro. Hay que subrayar su alto contenido educativo y
de maduracién personal Y busca la construccién de una convivencia pacifica basada en el
didlogo, la empatia emocional y los valores ciudadanos. Aun cuando el desarrollo de estas
estrategias es flexible y sutil, no nos equivocaremos si afirmamos que constituyen las
herramientas mas eficaces para la mejora de la convivencia en el Centro.

Protocolo de actuacidn en situaciones de conflicto epudiera continuar en la calle al
final de la jornada lectiva se actuara segun el siguiente protocolo:

- Informar a la Jefatura de Estudios o, en su defecto, a cualquier miembro del equipo
directivo.

- De no ser posible por la inminencia de los actos violentos se avisara a la policia
nacional (091) para que se personen en la puerta del centro.

9. ESTRATEGIAS Y PROCEDIMIENTOS PARA REALIZAR LA DIFUSION EL SEGUIMIENTO Y
LA EVALUACION DEL PLAN DE CONVIVENCIA

La evaluacion serd continua y se realizard en cada uno de los programas llevados a
cabo. Serd formativa porque iremos ajustando el proceso conforme se vayan atendiendo los
interrogantes y las dificultades que vayan surgiendo.

Como instrumentos de evaluacidn utilizaremos los siguientes:
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-Observacion y registro del alumnado en situaciones conflictivas

-Observacion y registro de las habilidades sociales adquiridas por el alumnado en mediacién
escolar, competencia social, y en tutorias.

-Estadisticas proporcionadas por la Jefatura de Estudios y el departamento de formacion e
innovacidon educativa (FEIE) sobre partes de incidencias en el aula y la percepcién de la

convivencia.

-Observacion y registro de la informacidn generada en las sesiones semanales de la
Comision de Convivencia.

-Sanciones impuestas por la Comisién de Convivencia y causas que las generaron.

-Estudio de las caracteristicas de los partes de incidencia: grupo de normas que mads se
trasgreden, sexo de quien firma el parte, edad del alumnado, sexo, caracteristicas del mismo,
etc....

-Entrevistas con el alumnado sancionado por la Comisidon de Convivencia.

-Entrevistas con el alumnado reincidentes en la trasgresién de las normas de convivencia.

-Cuestionarios sobre convivencia escolar.

-Entrevistas con las familias del alumnado sancionado por la Comisién de Convivencia o
reincidente en conductas disruptivas.

-Entrevistas con Servicios Sociales sobre la problematica del alumnado conflictivo.
-Datos proporcionados por los programas de mediacidn escolar con el alumnado de la ESO,
sobre el desarrollo de estrategias para la resolucidn positiva de conflictos. Llevado a cabo en

la hora de tutoria en colaboracidn con el departamento de Orientacion.

-Resultados de los parametros homologados aportados por la Consejeria de Educacidén de la
Junta de Andalucia.

-Datos proporcionados por los programas de mediacion escolar con los tutores/as de la ESO,
sobre el desarrollo de estrategias para la resolucidn positiva de conflictos. Llevado a cabo en
la hora de tutoria de nivel con el asesoramiento del departamento de Orientacién.

-Datos proporcionados por los programas de mediacién con familias sobre el desarrollo de
estrategias para la resolucion positiva de conflictos. Llevado a cabo en la escuela de padres y
madres del Ayuntamiento de Motril.

-Informacion recogida sobre el alumnado usuario del aula temporal de Integracion.

-Memoria de Autoevaluacion y Plan de Mejora
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-Nivel curricular alcanzado por el alumnado de desventaja socio-cultural y su nivel de
conflictividad, asi como de abandono escolar o absentismo.

TiTULO 10

REGULACION DEL DERECHO DE NO ASISTENCIA DEL ALUMNADO

Reglamento Organico de los institutos de educaciéon Secundaria (Decreto 327/2010):

Articulo 4. Ejercicio efectivo de determinados derechos.

1. A fin de estimular el ejercicio efectivo de la participacion del alumnado y facilitar el ejercicio de
su derecho de reunion, los institutos de educacion secundaria estableceran, al elaborar sus
normas de convivencia, las condiciones en las que sus alumnos y alumnas pueden ejercer este
derecho. En todo caso, el nimero de horas lectivas que se podran dedicar a este fin nunca sera
superior a tres por trimestre. Las decisiones colectivas que adopte el alumnado, a partir del
tercer curso de la educacion

secundaria obligatoria, con respecto a la asistencia a clase no tendrdn la consideracion de
conductas

contrarias a la convivencia ni seran objeto de correccidn, cuando estas hayan sido resultado del
ejercicio del derecho de reunién y sean comunicadas previamente por escrito por el delegado o
delegada del alumnado del instituto a la direccidn del centro.

2. Para favorecer el ejercicio del derecho a la libertad de expresion del alumnado, la jefatura de
estudios favorecera la organizacidon y celebracién de debates, mesas redondas u otras actividades
analogas en las que éste podra participar.

3. Asimismo, en las normas de convivencia se establecerd la forma, los espacios y lugares donde
se
podran fijar escritos del alumnado en los que ejercite su libertad de expresion.

Derecho a no asistencia al centro y como convocar:

Decreto 85/1999 por el que se regulan los derechos y deberes del alumnado y las
correspondientes normas de convivencia en los centros docentes publicos y privados
concertados no universitarios.

Articulo 18 (modificado por decreto 19/2007):
1.El alumnado tiene derecho a manifestar su discrepancia respecto a las decisiones educativas
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le afecten. Cuando la discrepancia revista caracter colectivo, la misma sera canalizada a través
de los representantes del alumnado en la forma que determinen los Reglamentos de
Organizacién y Funcionamiento de los Centros.

2. A partir del tercer curso de la educacidn secundaria obligatoria, en el caso de que la
discrepancia
a la que se refiere el apartado anterior se manifieste con una propuesta de inasistencia a clase,
ésta no se considerard como conducta contraria a las normas de convivencia y, por tanto, no sera
sancionable, siempre que el procedimiento se ajuste a los criterios que se indican a continuacidn:

-La propuesta debe estar motivada por discrepancias respecto a decisiones de caracter
educativo.

-La propuesta, razonada, deberd presentarse por escrito ante la direccién del centro,
siendo
canalizada a través de la Junta de Delegados. La misma debera ser realizada con una antelacién
minima de tres dias a la fecha prevista, indicando fecha, hora de celebracién y, en su caso, actos
programados.

-La propuesta deberd venir avalada, al menos, por un 5% del alumnado del centro
matriculado en esta ensefianza o por la mayoria absoluta de los delegados de este alumnado.

3.En relacidn con el apartado anterior, la direccion del Centro examinara si la propuesta
presentada cumple los requisitos establecidos. Una vez verificado este extremo, serd sometida a
la consideracién de todo el alumnado del Centro de este nivel educativo que la aprobara o
rechazard en votacion secreta y por mayoria absoluta, previamente informados a través de sus
delegados/as.

4.En caso de que la propuesta a la que se refieren los apartados anteriores sea aprobada por el
alumnado, la direccion del Centro permitira la inasistencia a clase. Con posterioridad a la misma,
el Consejo Escolar, a través de su Comisién de Convivencia, hard una evaluacién del desarrollo de
todo el proceso, verificando que en todo momento se han cumplido los requisitos exigidos y
tomando las medidas correctoras que correspondan en caso contrario.

La persona que ejerza la direccion del centro adoptara las medidas oportunas para la correcta
atencién educativa tanto del alumnado que curse las ensefianzas a que se refiere el apartado
gue haya decidido asistir a clase, como del resto del alumnado del centro.

Medidas adoptadas para la correcta atencidon educativa del alumnado que haya decidido
acogerse a su derecho de asistencia a clase asi como para evitar aquellas que puedan perjudicar
el derecho regulado de protesta del alumnado:

a) En cada hora lectiva de cada materia, independientemente del nimero de alumnos/as que no
asistAn, el profesorado deberd garantizar que el alumnado que no asiste de forma justificada
pueda recuperar con posterioridad las ensefianzas programadas para ese dia mediante el
procedimiento que cada Departamento Didactico tenga establecido al respecto en sus
programaciones para el alumnado con faltas de asistencia justificadas.

b) Si se tienen programadas pruebas o instrumentos de evaluaciéon en la jornada de la
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convocatoria, se aconseja aplazarlas. Si se conoce la convocatoria con anterioridad, se aconseja
programarlas en una fecha posterior. Si se decide llevar adelante la prueba, se ha de garantizar
por parte del profesor/a responsable de la materia que el alumnado que no asistid a clase de
forma justificada pueda realizarlas.

c) La falta del alumnado que ejerza legalmente su derecho a huelga serd justificada.

La reunién de la junta de delegados comunicara a la direccién su decision a través de un modelo
facilitado por jefatura de estudios. Posteriormente, cada delegado comunicard de la decisién de
la junta a sus respectivos grupos, rellenando otro modelo (también facilitado por jefatura de

estudios) para comunicar la inasistencia del alumnado del grupo. ESTE PROCESO DEBE HABER
FINALIZADO 48 HORAS ANTES DE LA FECHA CONVOCADA DE HUELGA.

Fdo: Miguel Angel Castro Bertos

Presidente del Consejo Escolar del IES “Francisco Javier de Burgos”
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