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PROYECTO DE GESTION

INTRODUCCION.-

El proyecto de gestion de los institutos de educacién secundaria intenta recoger la
ordenacion y utilizacion de los recursos del centro, tanto materiales como humanaos.

En teoria los Instituto cuentan con autonomia de gestion para poder llevar a cabo modelos
de funcionamiento propios, en el marco de la Ley Organica de Educacién 2/2006, de 3 de
mayo, de la Ley de Educacion de Andalucia 17/2007, de 10 de diciembre, en los términos
recogidos en el Decreto 327/2010 y en la Orden de 20 de agosto de 2010. No obstante, todo
esto es mas tedrico que real, puesto que los limites que impone la financiacién no permiten
a los centros cubrir bien sus necesidades y en la mayoria de casos hay dificultades para
cubrir los gastos corrientes (luz, agua, comunicaciones, calefaccion, refrigeracién, material
fungible, etc.).

La Consejeria de Educacion y Ciencia podra delegar en los drganos de gobierno de los
centros publicos la adquisicion de bienes, contratacion de obras, servicios y suministros, con
los limites que en la normativa correspondiente se establezcan. En el ejercicio de su
autonomia para administrar estos recursos, los Centros estaran sometidos a las
disposiciones vigentes que regulan el proceso de contratacién y de realizacidon y justificacion
del gasto.

Las propuestas de actualizacion o modificacién del Proyecto de Gestién se realizardn a
iniciativa de la direccion del instituto o a través de las correspondientes propuestas de los
sectores educativos, que pueden tener su origen en las diferentes comisiones existentes. El
mecanismo habitual para llevar a cabo actualizaciones o modificaciones del Proyecto de
Gestidn, en cuanto a procedimiento y plazos, es el mismo que para todo el Plan de Centro,
es decir, propuestas por escrito y con registro de entrada en la secretaria del centro, entre el
10 de mayo y 10 de junio del curso correspondiente y aprobacién o durante el mes de
septiembre del cuso siguiente. Las modificaciones se haran efectivas en Claustro y Consejo
Escolar durante el mes de octubre de cada curso.

TiTULO 1

RECURSOS MATERIALES Y HUMANOS: PRESUPUESTOS, DISTRIBUCION DE INGRESOS Y
GESTION DEL PERSONAL DEL INSTITUTO

CAPITULO 1.1. RECURSOS MATERIALES DEL CENTRO

Articulo 1. Criterios para la elaboracion del presupuesto anual del centro
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a) Criterios generales para elaborar el presupuesto

Para la elaboracion del presupuesto anual del Centro utilizaremos el formato contable que
la aplicacién informatica proporciona.

Es inevitable resaltar que, en la practica el Instituto no suele conocer de antemano el
presupuesto, es decir, el montante de gastos corrientes y otros ingresos procedentes de la
administracion, con los que podrd contar a lo largo del afio académico. Por lo tanto,
dificilmente podra elaborar un presupuesto fiable o siquiera medianamente aproximado a la
realidad.

Cada curso académico el instituto tiene asignada una dotacion econdmica divida, al menos,
en tres partidas (aungque pueden existir mas):

¢ Gastos de funcionamiento ordinarios
* Programa de Gratuidad de Libros de Texto

Las dos primeras partidas econdmicas varian, de un afio a otro, en funcién de algunos
parametros, siendo el mas importante el nimero de alumnado.

La tercera partida es cerrada en el sentido de que el dinero enviado debe ser empleado
exclusivamente en el Programa de Gratuidad de libros de texto y otros materiales adquiridos
en librerias.

La Delegacidn Provincial rara vez informa sobre la cantidad asignada a los centros. Realiza
una informacién incompleta y sobre minimos presupuestarios, lo que implica muy poca
fiabilidad para realizar presupuestos. Por lo tanto, solo podemos realizar una estimacién
aproximada de la dotacién econdmica que tendremos para un determinado curso
académico.

Practicamente el Unico criterio medio valido para asignar una cantidad a una determinada
partida presupuestaria sera tomar como referencia el gasto real realizado en ese apartado,
en el ejercicio econémico anterior, corregido por el factor que resulte de la relacién entre la
prevision de ingresos del curso actual y los ingresos reales del curso anterior.

b) Criterio para elaborar el presupuesto de cada departamento

Estamos en una situacién similar a la anterior, por lo que también casi el Unico criterio medio
valido para asignar una cantidad a una determinada partida presupuestaria sera tomar como
referencia igualmente el gasto real realizado en ese apartado, en el ejercicio econdmico
anterior, corregido por el factor que resulte de la relacién entre la prevision de ingresos del
curso actual y los ingresos reales del curso anterior.
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Articulo 2. Criterios para la distribucion de los ingresos en las distintas partidas de gasto

El criterio general para distribuir los ingresos en las distintas partidas de gasto sera
ajustarse, en la medida de lo posible, al presupuesto realizado. Siempre que el no seguir
este criterio suponga un desajuste importante del presupuesto presentando, debera
justificarse ante la Comisidon Permanente o ante el Consejo Escolar.

Los centros docentes podemos efectuar adquisiciones de equipos y material
inventariable, con cargo a los fondos percibidos con cargo al presupuesto de la Consejeria
de Educacion para gastos de funcionamiento, siempre que concurran las circunstancias
siguientes:

a) Que queden cubiertas todas las necesidades para el normal funcionamiento del instituto.
b) Que dichas adquisiciones tengan un limite maximo que quedara cuantificado en el 10%
del crédito anual librado a nuestro centro. No esta sujeto a esta limitacién el material
bibliografico que el centro adquiera.

c) Puede ocurrir que un departamento didactico o no didactico tenga necesidad de realizar
adquisiciones que el presupuesto asignado no pueda abarcar, en este caso puede presentar
ante la direccion del centro la siguiente documentacion:

¢ Informe detallado del material que se pretende adquirir.

e Justificacion razonada de la necesidad de dicho material en la practica docente.

* Presupuesto o presupuestos completos y forma de pago.

La direccidn estudiara todas las peticiones y las priorizara, de tal forma que, tomando como
base la informacion sobre la disponibilidad presupuestaria que la Secretaria del instituto
determine, autorizara o no la adquisicién del material. En esta decision se tendrd en cuenta
qué departamentos han hecho uso de esta ampliacidn de presupuesto en cursos anteriores.

Cuando se generen desajustes importantes, se informara a la Comisién Permanente del

Consejo e incluso, si se considera necesario, al propio Consejo.

Articulo 3. Adquisicion de material y justificacidon de gastos

Todos los gastos realizados deben justificarse siempre y se deben cumplir los siguientes
requisitos:

a) Si la compra se hace a crédito, se solicitard al proveedor, en el momento de la
adquisicion, un albaran valorado, con detalle de lo adquirido y con el IVA incluido. Cuando
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se trate de gastos de Departamento los plazos del crédito no sobrepasaran el curso escolar,
ni generaran intereses en contra.

b) Si la compra se hace al contado, se solicitara en el momento una factura con todos los
requisitos legales oportunos, que son los siguientes:

I.E.S. “Francisco Javier de Burgos”

Av. Gonzdlez Carrascosa s/n

Factura a nombre de: 18600 Motril (Granada)

CIF: S-4111001-F (el mismo para todos los Institutos de
la Junta de Andalucia)

Datos del proveedor NIF del proveedor
Nombre del proveedor

Fecha y niumero de factura
Datos imprescindibles Firmay sello de la empresa proveedora
El IVA debe venir desglosado

La persona autorizada para realizar compras con cargo al presupuesto de un departamento
es el Jefe de Departamento, aunque todos los gastos que se realicen deben decidirse previa
y conjuntamente con el resto de los miembros del departamento. Los gastos a cargo de los
departamentos se haran desde octubre hasta junio, pasando al presupuesto sobrante a la
cuenta general para gastos de funcionamiento del instituto.

El original del albardn o factura se entregarda a la Secretaria quedando una copia,
normalmente, en poder del Jefe/a de Departamento correspondiente. Para que sea mas facil

la localizacion se pedira que aparezca, ademas, el nombre del Departamento.

Articulo 4. Gastos en las excursiones y viajes

El gasto que origine la realizacion de las actividades extraescolares serd asumido como
norma general por las aportaciones realizadas por el alumnado, aunque, a veces, cabe la
posibilidad de ayudas dadas por el Centro, en las cantidades que apruebe el Consejo Escolar,
procedentes de la asignacion que recibe el Centro de la Consejeria de Educacion en
concepto de gastos de funcionamiento; por las cantidades procedentes de los Presupuestos
Generales de la Comunidad Autonoma que puedan asignarse a los Centros con cardacter
especifico para estas actividades, por las cantidades aportadas por el alumnado a principios
de curso con ese fin, y por las cantidades que puedan recibirse de cualquier ente publico y
privado, incluyendo el A.M.P.A. del Centro.

a) Normas de tipo econdmico para aplicar en las excursiones y viajes:
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Normalmente el gasto de todo el viaje corre, en su mayor parte, a cargo del alumnado:
transporte, comida, alojamiento, entradas,.... Pueden existir ayudas procedentes del centro
o de otras fuentes, para sufragar parte del coste.

El gasto del profesorado o de las madres/padres acompafiantes puede cubrirse de varias
formas (Unicas o combinadas):

-a través de la agencia de viajes, a la que se pedira siempre una plaza gratis por cada 20
alumnos/as o fraccién

-a través de las bolsas de viaje de ayuda (o dietas) del Instituto al profesorado

-a través del conjunto del pago del alumnado

-a través del pago del interesado

Caben las siguientes puntualizaciones respecto a las ayudas de bolsas de viaje (o dietas) al
profesorado acompafante, por participacion en actividades complementarias vy
extraescolares:

-El profesorado acompanante recibira en concepto de gastos de manutencién las ayudas de
la bolsa de viajes (o dietas) que estén en cada momento aprobadas por el Consejo Escolar
del centro, en el momento de realizar el viaje

-En cualquier excursién, y también en el viaje de estudios, se deberda informar, en su caso, de
las dietas que supondria la actividad para obtener la autorizacién del Equipo Directivo

-En cualquier excursidn, y especialmente en el viaje de fin de estudios, pueden surgir gastos
imprevistos del tipo: pago de un taxi, compra de un medicamento, pago de una conexion a
Internet, etc... Para estos gastos se dispondra de un fondo de imprevistos, que pueda
cubrirlos. Si no se dispone de este fondo, en ese momento, el profesorado lo afrontarad y
después lo justificara ante el Equipo Directivo, que reembolsara los gastos efectuados.

-Los gastos ocasionados por la participacidn en representacion del Centro que no sean
cubiertos por ninguna otra entidad correran a cargo del Instituto, pagandose las dietas
aprobadas vigentes (por ejemplo, cuando existen reuniones de coordinacion para la
selectividad en la Delegacién Provincial de Granada)

-Las cantidades otorgadas en concepto de dietas seran revisadas cuando se considere
oportuno por el Consejo Escolar.

CAPITULO 1.2. RECURSOS HUMANOS DEL CENTRO

Articulo 5. Personal del Instituto

a) Recursos de Profesorado.-

El I.LE.S. cuenta con una plantilla de profesorado en torno a los 74-78 profesores/as, en
funcién de la oscilacién de grupos, en los Ultimos cursos académicos.
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b) Recursos de Personal de Administracion y Servicios (P.A.S.).-

El IES cuenta con 9 miembros de personal no docente, o personal de administracién y
servicios (PAS):

- 2 Auxiliares administrativas

- 3 ordenanzas

- 4 miembros del personal de limpieza para el edificio grande y con una empresa para el
edificio pequefio (que cuenta normalmente con una limpiadora)

Articulo 6. Recursos psicoldgicos de una atmadsfera feliz.-

Una comunidad, como es la educativa de un Instituto, es la culminacion de un sinfin de
conexiones:

-Valores

-Intereses

-Logros

-Principios

-Creencias comunes (o no)
-Zona fisica comun

-Etc.

Tenemos una necesidad basica de comunicacidn que nos pone en contacto con los demas.
Eso supone ventajas mutuas y compartidas y por ello convivimos con nuestros semejantes.

Una comunidad conectada proporciona fortaleza y seguridad a sus miembros, Cuando nos
sentimos fuertes y seguros podemos concentrar nuestra energia para evolucionar, bien
social, cultural o espiritualmente.

Nos beneficiamos del contacto con los demds emocionalmente. Las personas no
constituimos sistemas cerrados, sino que somos sistemas abiertos, disciplinados, regulados,
apoyados y confirmados gracias a la influencia emocional que recibimos del resto de
personas.

Utilizamos los estimulos emocionales procedentes del resto de los humanos del mismo
modo que el aire que respiramos o los alimentos que ingerimos. Y los necesitamos tanto
como ellos. Sin contacto emocional y fisico probablemente dejariamos rédpidamente de
existir.

Las personas agradables emiten sefiales fuertes y claras de su buena disposicién a ser
sociables. Muestran que sus canales de comunicacién estan abiertos. Las sefiales indican y
transmiten la seguridad, la sinceridad y la confianza.
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Pues bien, si se alcanza ese ambiente agradable en la comunidad educativa, si la mayoria de
las personas que constituyen esa comunidad nos sentimos Utiles en nuestra tarea diaria,
respetados y considerados en nuestro trabajo, escuchados en los intercambios de
comunicacion y percibimos la unidén emocional con los demas, se habra conseguido el logro
basico mas importante para poder alcanzar los restantes objetivos. Las personas nos
sentiremos razonablemente satisfechas y podremos entonces ser felices, en el sentido mas
emocional, sentimental y humano del término.

Estamos convencidos de que, inmersos en esa atmdsfera feliz, todos nos sentimos con la
mejor disposicion para poner lo mejor de si mismos en nuestro trabajo diario. A veces
olvidamos que son precisamente los recursos humanos el mayor potencial del que
disponemos.

Pero alcanzar esa satisfaccion necesita que todos nosotros pongamos el mayor esfuerzo e
interés en aportar todo lo que esté en nuestra mano, para contribuir a lograr ese ambiente.
Toda la comunidad educativa, y especialmente alumnado y profesorado, saldra fuertemente
beneficiada.

TiTULO 2

GESTION DE LAS SUSTITUCIONES DE LAS AUSENCIAS DEL PROFESORADO

CAPITULO 2.1. GESTION DE LAS SUSTITUCIONES DE PROFESORADO

Articulo 7. Normativa sobre sustituciones.-

La Ley 17/2007, de 10 de diciembre, de Educacion de Andalucia, dedica el Capitulo Il del
Titulo IV a regular la funcion directiva en los centros docentes publicos, reforzando el papel
protagonista que corresponde a los equipos directivos y, en particular, a las personas
titulares de la direccién de los centros en la gestion y organizacion de toda la actividad
pedagdgica y administrativa que estos desarrollan y aumentando sus competencias.

Asi, el articulo 132.7 de la Ley 17/2007, de 10 de diciembre, establece que los directores y
directoras de los centros docentes publicos tendran competencia para tomar decisiones en
lo que se refiere a las sustituciones que, por las ausencias del profesorado, se pudieran
producir, de acuerdo con lo que a tales efectos se determine y respetando, en todo caso, los
criterios establecidos para la provision de puestos de trabajo docentes.

El Decreto 327/2010, de 13 de julio, por el que se aprueba el Reglamento organicos de los
institutos de educacién secundaria regula en los articulos 72.1.q), la potestad de las
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direcciones de los centros docentes publicos para decidir en lo que se refiere a las
sustituciones del profesorado que se pudieran producir por enfermedad u otra causa de
ausencia. El modelo contempla la asignacidn a cada centro de un presupuesto equivalente a
un numero de jornadas completas de profesorado sustituto para atender con personal
externo las sustituciones del profesorado que se produzcan a lo largo del curso escolar.
Dichas jornadas se distribuirdn por parte de las personas titulares de la direccion que
determinaran, en funcién de las bajas sobrevenidas, las jornadas efectivas que han de ser
objeto de sustitucién.

La Orden de 8 de septiembre de 2010 establece el procedimiento para la gestion de las
sustituciones del profesorado de los centros docentes publicos dependientes de esta
Consejeria. Las sustituciones del profesorado se solicitaran a través de portal Séneca y se
gestionan a través del portal SIPRI de la Consejeria de Educacion de la Junta de Andalucia.

Articulo 8. Presupuesto asignado a cada centro para sustituciones del profesorado.

a) Cada uno de los centros docentes publicos a que se refiere esta Orden dispondra de un
presupuesto equivalente a un nimero de jornadas completas de profesorado sustituto para
atender con personal externo las sustituciones de las ausencias del profesorado que se
produzcan a lo largo del curso escolar.

b) El nUmero de jornadas se fijara con criterios objetivos, en funcién de los datos del
personal docente que constituya la plantilla de funcionamiento del centro. En este nimero
no se incluiran las jornadas correspondientes a los periodos no lectivos de Navidad, Semana
Santa y verano que pudieran corresponder al profesorado sustituto, que asumira la
Consejeria competente en materia de educacion.

c) Con objeto de facilitar la consulta sobre la evolucién del estado de las sustituciones del
profesorado disponible en cada momento del curso escolar, los centros docentes publicos
podran acceder a todos los datos relativos tanto a las propias sustituciones como al estado
de las jornadas fijadas para cada curso académico, a través del sistema de informacién
Séneca. Asimismo, las Delegaciones Provinciales podran conocer la pertinente informacién
de los centros de su ambito de gestién a través del portal SIPRI.

Articulo 9. Competencias de la direccidn.-

a) Las personas titulares de la direccién de los centros docentes seran las competentes para
decidir cuando se sustituiran las ausencias del profesorado con personal externo vy, por
tanto, con cargo al niumero de jornadas completas de profesorado sustituto puesto a
disposicion del centro para esta funcién, y cuando se atenderan con los recursos propios del
centro.

b) Periddicamente se informara sobre las decisiones adoptadas

Articulo 10. Procedimiento para cubrir las ausencias del profesorado.

Para cubrir las ausencias del profesorado se seguird el siguiente procedimiento:

10
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a) Las personas titulares de la direccién de los centros docentes publicos objeto de la
presente Orden podran solicitar la sustitucién de cualquier docente del centro, en los
supuestos de permiso o licencia, por via telemdtica, mediante la cumplimentacion de un
formulario que figurara en el sistema de informacion Séneca.

b) Las Delegaciones Provinciales, recibidas las solicitudes de sustitucion a través del sistema
integrado de recursos humanos, comprobaran la existencia del permiso o licencia y, dentro
de los cinco dias lectivos siguientes a la fecha de la solicitud, procederan a la sustitucion, si
procede. Durante este periodo las personas titulares de la direccién de los centros docentes
deberdn adoptar las medidas necesarias para la atencién del servicio educativo.

c) Las Delegaciones Provinciales velaran por la observancia de los criterios establecidos
normativamente para la provision de puestos de trabajo docentes.

d) De cuantas actuaciones lleven a cabo sobre sustituciones las distintas Delegaciones
Provinciales tendran conocimiento los centros, a través del sistema de informacion Séneca.

e) Igual procedimiento al referido respecto a las solicitudes de sustituciones se seguira para
comunicar a las Delegaciones Provinciales las modificaciones en la duracién probable de las
mismas y los ceses por incorporacion de las personas sustituidas. En este ultimo caso, con
objeto de evitar la simultaneidad de personas en un mismo puesto, la direccién del centro,
conocida la fecha de incorporaciéon del personal ausente, comunicard a la Delegacién
Provincial correspondiente el fin de la sustitucion el mismo dia que tenga conocimiento de la
misma.

Articulo 12. Criterios para decidir la sustitucion de ausencias del profesorado plan de
centro proyecto de gestidn

La Delegacidon Provincial procederd a la sustitucion del profesor/a ausente en los cinco dias
lectivos siguientes a la fecha de la solicitud de cubrir la baja. Por tanto, parece que las bajas
de siete dias naturales estan en el limite de poder ser cubiertas por los tramites que el
sistema exige.

Articulo 13. Permisos y licencias

El profesorado y demas personal de los centros educativos tiene derecho a las licencias y
permisos contemplados en la legislacidon vigente

En cualquier caso, es obligatorio comunicar al Centro educativo, personalmente o a través

de otra persona, lo antes posible, la causa de la ausencia al puesto de trabajo. Cuando la
norma no establece que los dias sean naturales se entienden que son dias habiles.

11
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TiTULO 3

CONSERVACION Y RENOVACION DE LAS INSTALACIONES Y DEL EQUIPAMIENTO ESCOLAR

CAPITULO 3.1. MEDIDAS PARA LA CONSERVACION Y RENOVACION DE LAS INSTALACIONES
(MANTENIMIENTO)

Articulo 14. Mantenimiento de las instalaciones.-

El mantenimiento de las instalaciones que requiera un contrato lo realizaran las
empresas contratadas. El mantenimiento del resto de las instalaciones se llevara a cabo por
nuestro personal de mantenimiento, cuando esto sea posible, o por técnicos especializados,
cuando tengamos que acudir a ellos.

CAPITULO 3.2. MEDIDAS PARA LA CONSERVACION Y RENOVACION DEL EQUIPAMIENTO
(MANTENIMIENTO)

Articulo 14. Mantenimiento del equipamiento.-

Parte del equipamiento del Instituto ha sido recibido de la Consejeria de Educacion. Esta
formado por materiales diversos, la mayoria de bastante antigliedad, salvo una partida
reciente. El resto ha sido adquirido por el centro, a lo largo de muchos afios académicos.
Podemos diferenciar cuatro tipos de materiales de equipamiento:

a Mobiliario escolar

b Material didactico

¢ Material deportivo

d Material de reprografia

En ninguno de estos materiales es obligatorio el contrato de mantenimiento, aunque es

recomendable efectuar el mantenimiento del material de reprografia con las empresas
suministradoras.

12
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A JUNTA DE ANDALUCIA

TIPO DE DESCRIPCION USO Y CONSERVACION
MATERIAL
-Las superficies de mesas, sillas,
armarios..., se limpiaran con
productos no abrasivos y una
bayeta
-Las superficies que tengan un
-Mobiliario para equipar las aulas, tratamiento especial, como por
Mobiliario despachos y otras dependencias. ejemplo las pizarras, se
escolar Son las sillas, mesas, armarios, limpiardn sélo con una bayeta
estanterias, pizarras, pupitres, etc. humedecida en agua (en las
pizarras digitales ni siquiera
humedecida) No debe utilizarse
ningun otro producto de
limpieza.
-En la limpieza del suelo se
pondra especial cuidado para no
agredir las zonas bajas de los
muebles.
-En caso de traslado de
mobiliario pesado, es prudente
aislarlo del suelo para no
dafarlo.
-Material especifico para desarrollar -En los equipos eléctricos se
las diferentes materias impartidas en | seguirdn las instrucciones de
el instituto. uso que incorporan los
-Equipos que requieren alimentacién | fabricantes.
Material eléctrica de poca intensidad: -Se cuidara la limpieza de los
didactico audiovisuales, informaticos, de equipos para evitar la
laboratorio... acumulacién de polvo.
-Material de utilizacion manual, como | -Se observara el estado de los
libros, discos, pequefio material de cables de conexidén con la fuente
laboratorio... de alimentacion.
-El uso debe ser apropiado a la
edad.
-No se deberan colgar de los
aros de las canastas
-Las porterias se usaran
Material utilizado para la realizacion exclusivamente para el fin a
de actividades fisicas y deportivas, gue se destinan.
Material tanto en el gimnasio como en las -No se pintaran las espalderas.
deportivo pistas polideportivas exteriores: En caso de sustitucion de una

porterias, canastas de baloncesto,
espalderas y otros materiales

barra de espaldera, se observara
qgue no contenga nudos.
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deportivos o gimnasticos -Los elementos deteriorados o
rotos se intentaran reponer lo
antes posible..

-Los anclajes de las canastas y
porterias se revisaran
periddicamente.

-Se seguiran atentamente las
instrucciones de uso de los
manuales incorporados por los
-Maquinas para el desenvolvimiento fabricantes.

Material de general de la administracién y -El trato a los mismos, ha de ser
reprografia direccién del instituto: fotocopiadora, | cuidadoso.
multicopiadora, etc. -Las conexiones eléctricas

deben estar correctas

-La limpieza de estos materiales
se hara evitando humedades,
con bayetas suaves y
desconectados de la red
previamente.

CAPITUOLO 3.3. GESTION DE LIBROS DE TEXTO Y OTROS MATERIALES CURRICULARES

Articulo 15. Criterios de seleccion y supervision de libros de texto

Siguiendo lo establecido en el Decreto 227/2011 de 5 de julio, por el que se regula el
depdsito, el registro y la supervision de los libros de texto, asi como el procedimiento de
seleccion de los mismos por los centros docentes publicos de Andalucia (art. 17), la
seleccion de Libros de texto por parte del Centro atenderd a los siguientes criterios:

1. Los centros docentes publicos y privados realizaran la seleccion de sus libros de texto de
entre los inscritos en el Registro establecido por las administraciones educativas.

2. Los centros docentes sostenidos con fondos publicos deberdn exponer en el tablén de
anuncios, durante el mes de junio de cada ano, la relacion de libros de texto para el curso
siguiente, especificando el curso, ciclo, etapa, area, materia, ambito o mddulo, titulo del
libro, autor o autora, editorial e ISBN.

3. En los centros docentes publicos, los libros de texto deberan ser aprobados por el Consejo
Escolar, a propuesta de los drganos competentes de coordinacién didactica que en cada caso
corresponda.

4. De la reunién que celebren los drganos competentes de coordinacidn didactica para la
propuesta de seleccién de libros de texto, se levantara el acta correspondiente en la que,
ademas de indicar los libros propuestos, se hara constar la coherencia entre los libros de
texto elegidos y los aspectos técnico-pedagdgicos recogidos en el proyecto educativo del
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centro, asi como cuantos otros asuntos de su dmbito de competencias se estimen
considerar.

5. El Consejo Escolar de los centros publicos aprobard la propuesta realizada por los érganos
de coordinacion didactica una vez comprobado que se ha seguido el procedimiento
establecido en este articulo, levantando el acta correspondiente.

6. La aprobacidn por el Consejo Escolar de esta propuesta se realizara antes del 31 de mayo
del curso anterior a aquel en el que se pretenda implantar el nuevo libro de texto.

7. La seleccidon de libros de texto se ajustard en los cursos beneficiarios del programa de
gratuidad de libros de texto al presupuesto previsto por dicho programa para cada curso y en
ningun caso podrd excederse esa cuantia.

8. La vigencia minima de la seleccién de los libros de texto en formato impreso sera de
cuatro cursos académicos en los centros docentes publicos y privados concertados.

Articulo 16. Gestion de los libros de texto procedentes de Programa de gratuidad de libros
de texto para la ESO

De acuerdo con lo establecido en la LEY 17/2007, de 10 de diciembre, de Educacion de
Andalucia), el DECRETO 66/2005, de 8 de marzo, de ampliacidn y adaptacion de medidas de
apoyo a las familias andaluzas, )y la ORDEN de 27-4-2005, por la que se regula el programa
de gratuidad de los libros de texto dirigido al alumnado que curse ensefianzas obligatorias
en los centros docentes sostenidos con fondos publicos, se reconoce el derecho a la
gratuidad de los libros de texto en la ensefianza obligatoria en los centros docentes
sostenidos con fondos publicos.)

La aplicacién de este derecho se canaliza a través del Programa de Gratuidad de Libros de
Texto que ejecuta la Consejeria de Educacion y se ejecuta en los Centros sostenidos con
fondos publicos: La aplicacion y gestion del programa de gratuidad de libros de texto en
nuestro Centro se ajustara a las instrucciones pertinentes de la Consejeria de Educacién que
se promulgan con caracter general bianualmente. Asi mismo, su gestion en el Centro se
llevara a cabo con los siguientes criterios:

1) Serd beneficiario del programa de gratuidad de libros de texto el alumnado
matriculado en los centros docentes de Andalucia sostenidos con fondos publicos en
los cursos de la Educacion Primaria, de la Educacién Secundaria Obligatoria, y de la
Formacion Profesional Basica. Asimismo, serd beneficiario del Programa el alumnado
con necesidades educativas especiales que esté matriculado en los cursos del
periodo de Formacion Basica de caracter obligatorio. El Centro tendrd a disposicion
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de las familias que lo soliciten un impreso de renuncia voluntaria al Programa para el
alumnado que no desee formar parte de él.

2) El Centro entregara a todos los alumnos/as beneficiarios el conjunto de todos los
libros necesarios para el curso en las primeras semanas del primer trimestre semanas
de cada curso o, en su caso, hard entrega del “cheque libro” a las familias
beneficiarias.

3) El Centro recogera los libros de texto en los tres dias siguientes a la publicacion de
resultados de la evaluacién ordinaria, para aquellos alumnos/as que hayan superado
todas las materias y en los dos dias siguientes a la publicacién de resultados de la
evaluacién extraordinaria para aquellos alumnos/as que hayan suspendido alguna
materia. El Centro se encargara del almacenamiento y custodia de los libros de texto
durante las vacaciones estivales.

4) Es responsabilidad de los alumnos/as forrar los libros para preservarlos y no ensuciar
sus paginas ni escribir sobre ellas. En general, deberan de usarse con el debido
cuidado para que puedan usarse durante varios cursos.

5) En caso de deterioro o extravio de uno o varios libros de texto, achacable a la falta de
cuidado, o voluntad del alumno/a usuario, éste o sus padres o representantes legales
deberdn reponer el o los libros dafiados o bien pagar el importe de los mismos. La
direccion del Centro comunicard esta sancion por escrito a la familia del alumno/a
afectado. En caso de no atenderse dicho requerimiento, se dejard en suspenso su
derecho al programa de gratuidad libros de texto hasta tanto no se cumpla con la
sancion impuesta.

TITULO 4

INGRESOS EXTRAORDINARIOS

CAPITULO 4.1. INGRESOS EXTRAORDINARIOS

Articulo 17. Fondos procedentes de otros entes publicos

Estos ingresos pueden obtenerse de aportaciones del Estado, Comunidad Auténoma,
Diputacién, Ayuntamiento, otros centros educativos o cualquier otro organismo publico. Su
procedencia podria deberse a:

a) la venta de material y mobiliario obsoleto o deteriorado que debera ser aprobado por el
Consejo Escolar, por la Direccidn y por cualesquiera otros a los que les pudiera corresponder.
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b) ingresos derivados de la utilizacidon de las instalaciones del Centro.

Articulo 18. Fondos procedentes de entes privados o particulares

Nuestro instituto puede obtener recursos econdmicos, al menos, como:

a) Ingresos procedentes de convenios formalizados con asociaciones culturales o entidades
particulares para el desarrollo de actividades extraescolares y complementarias.

b) Ingresos procedentes de convenios de colaboracidon con organismos y entidades en
materia de formacion del alumnado.

c) Los fondos procedentes de fundaciones.

d) El importe de las ayudas o premios otorgados por instituciones, organismos y empresas
privadas, como consecuencia del desarrollo de proyectos y experiencias de innovacién e
investigacion educativas, o como resultado de la participacion de profesores/as y
alumnos/as en actividades didacticas, culturales o deportivas realizadas en el marco de la
programacion anual del instituto.

f) Ingresos derivados de la utilizacién ocasional de las instalaciones del Centro.

g) Los derivados de los servicio de copisteria, teléfono, etc.

h) Otros que puedan determinarse, segun criterio del Consejo Escolar o la Direccién del
centro.

TiTULO 5

INVENTARIO GENERAL DEL CENTRO

CAPITULO 5.1 INVENTARIO GENERAL DEL CENTRO

Articulo 19. Criterios para la elaboracion del inventario anual general del centro

En el inventario general del instituto se recogeran datos segun se expone en la siguiente
plantilla:

DESCRIPCION DEL UBICACION DEL N2 DE ALTA BAJA
ARTICULO ARTICULO ARTICULOS
Breve descripcién del | Zona fisica del Numero de Fecha de Fechaen la
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articulo o elemento | Centro donde se articulos de adquisicion que el

que se inventaria. encuentra el esas del articulo articulo deja
En caso de aparatos | articulo caracteristicas | (En caso de de ser
eléctricos o relacionado gue existen no funcional,
informaticos, hay Ejemplo: conocerse, por pérdida
que especificar el Departamento de se  pondran | o desperfecto
modelo. Por Musica, Aula de signos de

ejemplo: 1°C, Almacén o interrogacion

Radio CD Sony Biblioteca. )

modelo CFD-V177L.

Articulo 20. Procedimiento para la elaboracion del inventario.-

Se seguira el siguiente procedimiento:
-A principio de curso la vicedireccién organizard el procedimiento de elaboracién del
inventario. Si estd medianamente actualizado, publicara el inventario general del instituto. Si

no lo esta, partira de cero la elaboracion del mismo

-A cada departamento se le entregara copia de la parte del inventario donde aparezca su
material.

-Los Jefes de Departamento irdan actualizando ese inventario a lo largo del curso.
-La Secretaria actualizara el resto del inventario que no esta en ningun departamento.
-Antes del 1 de junio de cada curso los Jefes/as de Departamento entregaran el inventario

de su departamento a la Secretaria. Esta fecha se podria prorrogar, unos pocos dias, si
existieran motivos justificados por el Jefe/a de Departamento.

TiTULO 6

GESTION SOSTENIBLE DE LOS RECURSOS DEL INSTITUTO Y DE LOS RESIDUOS QUE GENERE

CAPITULO 6.1. DE LA SOSTENIBILIDAD

Articulo 21. Desarrollo sostenible.-

La Comunidad Educativa del I.E.S. se compromete a llevar a cabo el siguiente decalogo
medioambiental:

-Educar para la sostenibilidad (DESARROLLO SOSTENIBLE).
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-Usar de forma eficaz los recursos del centro, fomentando su ahorro (ECO-EFICACIA).

-Fomentar la limpieza en el centro y a utilizar siempre las papeleras y cubos de la basura
(LIMPIEZA).

-Fomentar la educacién medioambiental y generar una cultura ecoldgica y de respeto hacia
el medio que nos rodea (EDUCACION MEDIOAMBIENTAL).

-Poner todos nuestros esfuerzos por cuidar nuestro entorno, instalaciones, mobiliario y
zonas verdes (CONSERVACION).

-Tener respeto por todas las formas de vida de la naturaleza (RESPETO POR LA FLORA Y LA
FAUNA).

-Fomentar el reciclaje y la reutilizacion de los materiales que usamos en el centro
(RECICLAJE).

-Transmitir a los demas la importancia de una actitud positiva frente al medioambiente
(CONCIENCIACION).

-Mantener y fomentar habitos saludables en nuestra alimentacion y en el consumo de
sustancias que puedan ser nocivas para nuestra salud (SALUD).

-Contribuir a crear un ambiente afectivo, respetuoso con la diversidad, de participacion y de
cooperacion entre todos (DEMOCRACIA).

Articulo 22. Criterios para una gestion sostenible de los recursos.-

El instituto tiene presente, entre sus criterios de gestiéon de recursos, los de naturaleza
ecosostenible. Estos se centran en cinco aspectos fundamentales sobre los cuales
recomendamos las siguientes actuaciones:

USO DEL PAPEL. El uso de este recurso en los centros educativos esta en continuo aumento.

Actuaciones: Evitar imprimir documentos innecesarios. Utilizar la “vista previa” antes de la
impresion para evitar errores. Imprimir, normalmente, los documentos internos a doble
cara. Utilizar medios de comunicacidn electronica, en la medida de lo posible, para reducir el
uso de impresoras y faxes.

Reutilizar el papel que haya sido impreso sélo por una cara para imprimir borradores,
fabricar bloc de notas, etc. Romper el papel antes de depositarlo en los contenedores para
reducir el volumen que ocupa.

USO DEL AGUA. Un bien escaso en el medio, con un incremento de su demanda. El desafio
consiste en gestionar este recurso evitando su despilfarro y conservando su calidad.

Actuaciones: Reducir el caudal de agua de todos los grifos de instituto. No accionar los
pulsadores del grifo hasta que vayamos a hacer uso del agua. Comunicar al Equipo Directivo
cualquier fuga o anomalia en el circuito del agua en cuanto se detecte. No usar los vateres
de papeleras, asi no tendriamos que tirar de la cadena innecesariamente. No jugar con el
agua de las fuentes.
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USO DE LA ENERGIA. Un consumo en alza con impactos de gran calado en el medio
ambiente. Las alternativas, el ahorro y la eficiencia energética constituyen la base para un
menor impacto.

Actuaciones: Apagar las luces de las dependencias cuando se quedan desiertas, esto incluye
los periodos de recreo. No ventilar en exceso aquellas dependencias en donde esté
usandose la calefaccidon. Desconectar todos los aparatos eléctricos cuando no se estén
usando.

PRODUCCION DE RUIDO. La contaminacién mas cercana y la que afecta a un mayor nimero
de personas es la acustica. Poco tenida en cuenta hasta ahora, es un factor clave para un
medio ambiente saludable.

Actuaciones: Evitar hablar a gritos. Respetar los turnos de palabra y no montar una
intervencion sobre otra. En el aula o la biblioteca, abstenerse de contribuir al murmullo
continuo.

PRODUCCION DE RESIDUOS. Vivimos en un modelo de sociedad que favorece la produccién
de residuos. Un problema que pasa por la reduccion, la reutilizacion y la separacién en
origen para su reciclaje.

Actuaciones: En los articulos de consumo en el instituto, tener presente que un criterio de
eleccion seria el que menos residuos produjese. Poner en positivo la reutilizaciéon de los
productos que se consumen en el Centro. Concienciar sobre el valor de la utilizacion de los
distintos contenedores para el reciclaje.

Articulo 23. Criterios para el tratamiento de los residuos de acuerdo con criterios
medioambientales:

Los residuos generados en el Centro se separan en:

-Envases de plastico, latas y tipo brick
-Envases de cartdn, papel, periddicos y revistas
-Botellas, frascos y tarros de cristal

-Pilas

-Otros residuos (organicos, etc.)

Dentro de las instalaciones del instituto disponemos de un contenedor para pilas y otro para
envases de papel. Cuando estos contenedores estan llenos, el instituto se pone en contacto
con el Ayuntamiento de Motril, que procede a retirarlos. Para residuos de mayor tamafio
disponemos de contenedores de todos los tipos fuera del recinto escolar.

La Presidenta del Consejo Escolar del IES “Francisco Javier de Burgos”
Fdo: M2 Jesus Cuevas Vicente
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